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Ayuntamiento de Valdemoro

BORRADOR DEL ACTA DE LA QESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL
PLENO DEL AYUNTAMIENTO EL DIA CATORCE DE DICIEMBRE DE 2017.

En Valdemoro a catorce de diciembre de 2017, siendo las dieciocho horas,
se rednen en 12 Convocatoria, en el saldén de sesiones de la Casa Consistorial los
sefiores que mas adelante se relacionan con el objeto de celebrar sesién publica
ordinaria del Pleno del Ayuntamiento, para la que han sido citados en tiempo, bajo la
Presidencia del Sr. Alcalde.

ASISTENTES
PRESIDENTE: D. SERAFIN FARALDOS MORENO
CONCEJALES:

D. GUILLERMO GROSS DEL RiO

D2 RAQUEL CADENAS PORQUERAS

D. SERGIO PARRA PERALES

D2 BEGONA CORTES RUIZ

D. JUAN JOSE JIMENEZ JIMENEZ

D2 NATALIA MARTIN-CONSUEGRA FERNANDEZ (C'’s)
D. DAVID CONDE RODRIGUEZ

D. MANUEL CABRERA GARCIA

D2 JOSEFA NIETO JIMENEZ

D. JOSE JAVIER CUENCA ALCAZAR

D2 MARIA ANGELES DEL MOLINO OLIAS (P.P.)

D2 MARIA ROSA CABEZON BAUSAN

D2 PATRICIA CARRASCO RAMIREZ (P.S.0.E.)

D. SANTIAGO FERNANDEZ FERNANDEZ-CABALLERO
D. JAVIER CARRILLO CASTANO

D? NURIA TRIGUERO PALOMARES (G.a.V.)

D. ANTONIO JOSE GONZALEZ RODRIGUEZ

D. OSCAR LOPEZ SAEZ

D2 M2 ROSARIO ALONSO VILLAR (Proyecto T.U.D.)

D. RAUL GONZALEZ ORGAZ

D2 CYNTHIA MATEOS CASTELLANOS (1.U.)

D. PEDRO SERRANO FUENTES (Concejal no adscrito)

SECRETARIO GENERAL: D. MARCO ANTONIO HURTADO GUERRA,
INTERVENTOR: D. JUAN CARLOS MORENO DOMINGUEZ.

EXCUSA SU ASISTENCIA:

D. FERNANDO GONZALEZ DE LA CALLE (G.aVv.)
D. MANUEL ZARZA MUNOZ (P.S.0.E.) (se incorpora a las 18,22 hs y se ausenta
las 19,00hs)

Antes de comenzar la sesién los sefores concejales acuerdan por
unanimidad el voto nominal en esta sesion.

1°.- Aprobacién, si procede del borrador de Acta de la sesion ordinaria
celebrada el dia 30 de marzo de 2017.

El Ayuntamiento Pleno acuerda por mayoria, con los votos a favor de C's
(6): D. Guillermo Gross del Rio, Dfia. Raquel Cadenas Porqueras, D. Sergio Parra
Perales, Dia. Begona Cortés Ruiz, D. Juan José Jiménez Jiménez y Dia. Natalia
Martin-Consuegra Fernandez, de P.P. (5): D. David Conde Rodriguez D. Manuel
Cabrera Garcia, Dna. Josefa Nieto Jiménez, D. José Javier Cuenca Alcazar y Dia.
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M2 Angeles del Molino Olias, de P.S.0.E. (2): D. Serafin Faraldos Moreno y Dia. M2
Rosa Cabezo6n Bausan, de G.a.V. (3): D. Santiago Fernandez Fernandez-Caballero,
D. Javier Carrillo Castafo y Dfha. Nuria Triguero Palomares, de Proyecto T.U.D. (3):
D. Antonio José Gonzalez Rodriguez, D. Oscar Lépez Saez y Dha. M® Rosario
Alonso Villar, de I.U. (2): D. Rall Gonzalez Orgaz y Dia. Cinthia Mateos Castellanos
y el concejal no adscrito D. Pedro Serrano Fuentes (1), y la abstencién de Dia.
Patricia Carrasco Ramirez P.S.0.E. (1), la aprobacion de la misma.

l.- PARTE RESOLUTORIA

1.- Propuesta de aprobacién de personacién del Ayuntamiento de Valdemoro
en el procedimiento diligencias previas n° 128/2017 que se tramita en el
Juzgado de Instrucciéon n° 6 de Valdemoro (Madrid).

Se da lectura por parte del Secretario General a la Propuesta que presenta
el Sr. Alcalde-Presidente, D. Serafin Faraldos Moreno, cuyo tenor literal es el
siguiente:

El sistema penal espafiol permite instar la persecucion de los ilicitos penales no solo
a un organismo oficial como es el Ministerio Fiscal, sino también a los ciudadanos.
Entrando dentro de estos la Administracion local cuando vea dahado sus intereses y
los de sus ciudadanos.

Segun estable el articulo 110 de la Ley de enjuiciamiento criminal establece que:
“Los perjudicados por un delito o falta que no hubieren renunciado a su derecho
podran mostrarse parte en la causa si lo hicieran antes del tramite de calificacion del
delito, y efercitar las acciones civiles y penales que procedan o solamente unas u
otras, segun les conviniere, sin que por ello se retroceda en el curso de las
actuaciones.”

Aun cuando los perjudicados no se muestren parte en la causa, no por esto se
entiende que renuncian al derecho de restitucién, reparacién o indemnizacién que a
su favor puede acordarse en sentencia firme, siendo menester que la renuncia de
este derecho se haga en su caso de una manera expresa y terminante.

Cuando el delito o falta cometida tenga por finalidad impedir u obstaculizar a los
miembros de las corporaciones locales el ejergicio de sus funciones publicas, podra
también personarse en la causa la Administracién local en cuyo territorio se hubiere
cometido el hecho punible.

Por su parte la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local establece en su articulo 21.1 k) que son atribuciones del Alcalde el ejercicio
de las acciones judiciales y administrativas y la defensa del ayuntamiento en las
materias de su competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro 6rgano, v,
en caso de urgencia, en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto
dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre para su ratificacion.

La legitimacién procesal para poder ejercitar la personacion esta referida al “poder
de conduccion procesal’, para el cual se requiere una justificacion suficiente y
debida en su condicién de perjudicado, agraviado u ofendido por los delitos
imputados.

En el Juzgado de Instruccién n°® 6 de Valdemoro se tramitan Diligencias Previas n°
128/2017 incoadas por hechos que pudieran ser constitutivos de infraccién penal y
de los que podria salir perjudicado el Ayuntamiento al tratarse de posiblas delitos de
estafa y falsificacion de documento publico.
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Entendiendo, que se dan una serie de circunstancias que acreditan la justificacién
suficiente y debida y por tanto la personacién del Ayuntamiento de Valdemoro como
acusacion particular, como son:

e Afectar a la prestacion de servicios publicos y ejercicio de competencias del
Ayuntamiento de Valdemoro.

e El estar siendo perjudicado el buen nombre del Ayuntamiento y Municipio de
Valdemoro, al afectar la denuncia, por la que se siguen las diligencias, a
personas que desempefaron cargos y representacion publica en el mismo.

Vista la gravedad de los hechos denunciados se considera conveniente que el
Ayuntamiento se persone y muestre parte en el referido procedimiento en calidad de
perjudicado en el Procedimiento de Diligencias Previas 128/2017 instruidas en el
Juzgado de Instruccién n® 6 de Valdemoro, en base a lo dispuesto en el art. 68.1 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, ejerciendo
la acusacion conforme a lo previsto en el art. 110 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal, anteriormente referido.

Considerando lo dispuesto en el articulo 551.3 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, que establece:

“3. La representacion y defensa de las comunidades autdnomas y las de los
entes locales corresponderan a los letrados que sirvan en los servicios juridicos de
dichas Administraciones publicas, salvo que designen abogado colegiado que les
represente y defienda. Los Abogados del Estado podran representar y defender a
las comunidades auténomas y a los entes locales en los términos contenidos en la
Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia Juridica al Estado e Instituciones
Publicas y su normativa de desarrollo”.

Cumplido el requisito del previo dictamen de Secretaria, exigido por el articulo 54.3
del RD 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, y el articulo 221.1
RD. 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Vista la obligacién que tiene esta Entidad Local de ejercer las acciones necesarias
para la defensa de sus bienes y derechos, por imposicion del articulo 68.1 LRBRL
en relacién con el articulo 220.1 RD. 2568/1986 de 28 de noviembre.

De conformidad con las atribuciones que confiere a esta Alcaldia-Presidencia el art.
21.1.k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
puesto en relacién con el art. 23. 2 de la misma Ley, por la presente se propone la
adopcion del siguiente ACUERDO:

Primero.- La personacion del Ayuntamiento de Valdemoro en calidad de
perjudicado, ejerciendo la acusacion particular, ante el Juzgado de Instruccién n° 6
de Valdemoro en las Diligencias Previas n® 128/2017, y en todas sus Instancias e
incidencias.

Segundo.- Designar para el procedimiento que se indica a los abogados, todos ellos
integrantes de la entidad denominada CALIXTO ESCARIZ S.LU., que a
continuacién se expresan:

Don Calixto Escariz Vazquez, Dofla Eva Comesana Bastero, Don Jesls Barreiro
Varela, Don Pablo Serna Villares, Don Juan Blanco Gutiérrez, Don Victor Pifieiro
Diaz, Dona Natalia Pazos Gonzalez, Doiia M José Gonzdlez Bea, Dofa Pilar
Vazquez Iglesias, Dofia Luisa Lopez Bastos, Don José M2 Sanchez Mantilla, Dofa
Alba M? Cea Lopez, Dofa Susana Lépez Gonzalez, Doiia Belén Romero Lopez y
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Dona Inés Meilan Mateo, para que en nombre y representacion del Ayuntamiento
comparezcan en el referido procedimiento y lo sigan en todos sus tramites.

Tercero.- Notifiquese el presente acuerdo a los profesionales designados.”

Se da cuenta del dictamen favorable de la Comisiéon Informativa de
Transparencia, Buen Gobierno, Régimen Interior, Personal y Seguridad ceiebrada el
dia 11 de diciembre de 2017.

El Sr. Fernandez, concejal de Transparencia, “traemos al Pleno esta
propuesta por dos motivos: porque se trata de la primera investigacion por posible
irregularidad en una boda civil en este Ayuntamiento, lo cual podria llegar a afectar a
la seguridad juridica de los actos de esta administracién local y en segundo lugar en
esta investigacién estaria implicado un antiguo concejal exmiembro de la
Corporacién lo cual podria llegar a cuestionar asimismo el nombre del Ayuntamiento
que como todos sabemos esta ya bastante manchado.”

La Sra. Alonso, portavoz de Proyecto TUD, “entendemos que este
Ayuntamiento se propone resarcir cualquier perjuicio provocado sobre los intereses
generales del mismo, en representacion de los ciudadanos. Y de hecho, basa la
potencial personacion en la posibilidad que establece el codigo penal de mostrarse
parte de la causa antes del tramite de calificacion, como es el caso, dado que en
este momento se estan tramitando Diligencias Previas en el Juzgado nimero 6 de
Valdemoro en relacién a la causa aludida. Los delitos que se estan valorando son
estafa y falsificacién de documento ptblico, por lo que compartimos el hecho, de que
se dan las circunstancias que acreditarian la personacién del Ayuntamiento ya que
afecta al servicio publico, gue se ofrece a los vecinos en bodas civiles y al nombre y
reputacion del propio Ayuntamiento, ya de por si muy dafado por los efectos de la
Pulnica.

Vemos también que el Secretario estima que se debe dar cumplimiento a la
LRBRL 68.1 “Las EL tienen la obligacién de ejercer las acciones necesarias para la
defensa de sus bienes y derechos”. Asi como el 220.1 RD 2568/1986, que dice lo
mismo. Pero hay una observacion del Secretario en relacién a la competencia, QUE
declara que el Alcalde tiene dos opciones, una de ellas, via el articulo 21.1.k de la
LEBRL (Atribuciones del Alcalde: ejercicio de las acciones judiciales y
administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su competencia,
incluso cuando las hubiere delegado en ofro érgano, y, en caso de urgencia, en
materia de la competencia del Pleno...”)., quizas la mas natural en este caso, porlo
que la pregunta seria, ¢cuantas personaciones ha hecho este Ayuntamiento en los
ultimos dos afos y en cuantas se ha solicitado al Pleno la aprobacion?.

Se produce una evidente coincidencia entre la persona afectada por la
citada investigacion judicial y su pasado politico que no deberiamos dejar al margen,
no en relacién a tenerlo en cuenta, sino precisamente para que esta actuacién no
sirva como excusa para temas partidistas, por lo tanto, esperamos que finalmente
todo esto sea fruto de la accidén del equipo de gobierno y del convencimiento pleno
de que hay que resolver cualquier dafo que se cause sobre los intereses
municipales, vengan de donde vengan.

Por eso entendemos que esta personacién sera una de tantas, que serviran
para estudiar la lesividad de los diferentes contratos afectados por la Punica, para
cancelar aquellos que reaimente hayan causado perjuicio tanto por accidn como por
omision, asi como por aquellas otras cuestiones que el equipo de gobierno estime
oportuno en virtud de esta decisién clara de actuar para defender los citados
intereses.”
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La Sra. Cadenas, concejala de Ciudadanos, “como ya expresamos en la
Comisién del mes pasado y en esta Ultima, esto no es competencia del Pleno y
ademas consideramos que se esta retrasando de una forma innecesaria. En la
Comision ya nos dijo el Teniente de Alcalde que fue el Sr. Alcalde el que decidi6
avocar sus competencias al Pleno, decisién que por mucho que preguntamos nadie
nos supo explicar y nos remitia a que preguntaramos en el Pleno al propio Alcalde
que por eso le remitimos ahora la pregunta. Tampoco sabemos si ese va a ser ahora
su modus operandj y van a traer todas las personaciones a este Pleno o cual va ser
el criterio para decidir si las firma el Alcalde o las trae al Pleno.”

El Sr. Alcalde, “en respuesta a la portavoz de Tud, precisamente porque es
competencia del Alcalde y se podia ejercer libremente, para que también el Pleno se
pronuncie y eso si que es competencia del Pleno el pronunciamiento sobre esta
cuestiones. Lo curioso es que la portavoz de Ciudadanos comenta que liega tarde,
pero en esos 6 meses la tardanza no se produjo porque que sepamos el anterior
equipo de gobierno no lo hizo, las razones de esto ustedes las sabran. Pero
afectando al interés pulblico ustedes sabran porque en ese momento entendieron
que no era tarde durante 6 o 7 meses el iniciarlo. Es una cuestion que tendran que
responder ustedes, nosotros en este caso precisamente para que no sea una
cuestion que se pueda atribuir por ninguna circunstancia exclusivamente al Alcalde
se ha traido a Pleno para que se pronuncien todos los miembros de la Corporacién.”

La Sra. Cadenas, concejala de Ciudadanos, “yo no he dicho en ningun
momento que llegue tarde, he dicho que se esta retrasando de forma innecesaria,
usted lo quiere llevar al Pleno, no es necesario y lo podria usted firmar con un
decreto.”

El Pleno del Ayuntamiento acuerda por mayoria aprobar la propuesta con
los votos a favor de C’s (6): D. Guillermo Gross del Rio, Diia. Raquel Cadenas
Porqueras, D. Sergio Parra Perales, DAa. Begona Cortés Ruiz, D. Juan José
Jiménez Jiménez y Dia. Natalia Martin-Consuegra Fernandez, de P.P. (5): D. David
Conde Rodriguez, D. Manuel Cabrera Garcia, Diia. Josefa Nieto Jiménez, D. José
Javier Cuenca Alcazar y DhAa. M® Angeles del Molino Olias, de P.S.0.E. (3): D.
Serafin Faraldos Moreno, Dia. M2 Rosa Cabezén Bausan y Dia. Patricia Carrasco
Ramirez, de G.a.V. (3): D. Santiago Fernandez Fernandez-Caballero, D. Javier
Carrillo Castafio y DfAa. Nuria Triguero Palomares, de Proyecto T.U.D. (3): D.
Antonio José Gonzalez Rodriguez, D. Oscar Lopez Sdez y Diia. M2 Rosario Alonso
Villar, de .U. (2): D. Raul Gonzalez Orgaz y Dia. Cinthia Mateos Castellanos, y la
abstencién del concejal no adscrito D. Pedro Serrano Fuentes (1).

2.- Propuesta de aprobacién de la Ficha Técnica (Catalogo) de valoracion de
puesto de trabajo y plaza y aprobar inicialmente la modificaciéon de la Plantilla
Organica y Anexo de Personal creando un nuevo puesto de trabajo y plaza en
plantilla denominada Vicesecretaria General.

Se da lectura por parte del Secretario General a la Propuesta que presenta
el Concejal delegado de Transparencia, Buen Gobierno, Régimen Interior, Personal,
D. Santiago Fernandez Fernandez-Caballero, cuyo tenor literal es el siguiente:

Considerando que las Corporaciones locales pueden crear discrecionalmente los
denominados legalmente puestos de colaboracién para el ejercicio de las funciones
de colaboracion inmediata a las de Secretaria, Intervencion o Tesoreria, y a los que
corresponde la sustitucibn de sus titulares en caso de vacante, ausencia,
enfermedad o abstencién legal o reglamentaria, asi como para el ejercicio de las
respectivas funciones reservadas que, previa autorizacion de la Alcaldia o
Presidencia, les sean encomendadas por dichos funcionarios titulares.
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Por otro lado, existe Memoria de esta Concejalia justificando la creacion del puesto
de trabajo y plaza de Vicesecretario/a, junto con esta Propuesta.

Resultando que la creacidon de dicho puesto implica necesariamente una
maodificacién de la plantilla de personal y anexo de personal, por cuanto no existe el
mismo en dicho instrumento de organizacion, ni figura en el Anexo de personal y
teniendo en cuenta que este Ayuntamiento carece de Relacién de Puestos de
Trabajo, de conformidad con la Disposiciéon Transitoria Segunda del Real Decreto
861/86 de 25 de abril, se propone la aprobacion de la correspondiente Ficha Técnica
gue se incorporara al Catalogo.

Resultando que las citadas modificaciones revisten caracter urgente, no pudiendo
demorarse, por tanto, su aprobacién hasta el préximo ejercicio, quedando
plenamente acreditado en la Memoria Justificativa para la creaciéon del puesto de
trabajo y plaza en plantilla de personal de Vicesecretaria General y que se adjunta a
la presente propuesta. Considerando que en una organizacién como la nuestra, en
evolucién continua y revision permanente, se considera preciso crear el puesto de
trabajo y plaza en la Plantilla municipal denominado Vicesecretaria General, siendo
su cobertura prioritaria y ser requerida para el normal funcionamiento del los
servicios publicos, encomendando las funciones de colaboracion inmediata a las de
Secretaria General para el ejercicio de las respectivas funciones reservadas vy
aquellas que les sean encomendadas por dichos funcionarios titulares, previa
autorizacion de la Alcaldia o Presidencia

Resultando que el principio de buena administracién exige una adaptacion continua
de la organizacion a los cambios producidos de forma que la misma reproduzca una
imagen fiel de la realidad econémica y organizativa subyacente.

Considerando que la modificacion propuesta respeta los limites previstos en la Ley
3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.
Concretamente la LPGE 2017 en su art. 19.Uno. 1 sefala Uno. Que la incorporacién
de nuevo personal en el sector publico delimitado en el articulo anterior, a excepcién
de las sociedades mercantiles publicas y entidades publicas empresariales,
fundaciones del sector publico y consorcios participados mayoritariamente por las
Administraciones y Organismos que integran el Sector Publico, que se regiran por lo
dispuesto en las disposiciones adicionales décima quinta, décima sexta y décima
séptima respectivamente, de esta Ley y de los Organos Constitucionales del Estado,
estara sujeta a los limites y requisitos establecidos en los apartados siguientes.
Continua sefalando la LPGE 2017 que respetando, en todo caso, las
disponibilidades presupuestarias del Capitulo | de los correspondientes
presupuestos de gastos, en los siguientes sectores y administraciones la tasa de
reposicion se fijard hasta un maximo del 100 por ciento: “...F) A las Administraciones
Publicas respecto del asesoramiento juridico y la gestion de los recursos publicos.”

Por tanto la creacion del puesto y la plaza de Vicesecretaria General es la incluida
en la letra F) el asesoramiento juridico y la gestién de los recursos publicos, por lo
que su provisién una vez creadas es del 100 por ciento conforme a la Ley de
presupuestos y a la tasa de reposicién ya que conforme a la Sentencia del Tribunal
Supremo de 11 de mayo de 2015 referida a la tasa de reposicidon de efectivos,
mantiene la doctrina de que el objeto del legislador es limitar la incorporacién de
nuevo personal y, por eso, habla de “nuevo ingreso”, de modo que la tasa de
reposicion se refiere tanto a las vacantes que en su caso se hayan podido producir
en el ejercicio anterior, como a las plazas de creacion ex novo, diciendo que: “La ley
de presupuestos cuando habla de plazas de nuevo ingreso esta considerando las
que sean objeto de convocatoria y no se detiene si han sido creadas ex novo o en
si, existiendo con anterioridad, quedaron vacantes por cualquier causa, pues el
objeto del legislador era limitar la incorporacién de nuevo personal’ (FJ 5°), y
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siempre que se cumpla con las condiciones de caracter econémico-presupuestario
que indica la Ley.

Considerando que el art. 19. Uno. 4 de la LPGE 2017 que para calcular la tasa de
reposicion de efectivos, el porcentaje de tasa maximo fijado se aplicara sobre la
diferencia resultante entre el nimero de empleados fijos que, durante el ejercicio
presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios en cada uno de los respectivos
sectores, ambitos, cuerpos o categorias, y el nimero de empleados fijos que se
hubieran incorporado en los mismos, en el referido ejercicio, por cualquier causa,
excepto los procedentes de ofertas de empleo publico, o reingresado desde
situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos efectos, se
computaran los ceses en la prestacion de servicios por jubilacién, retiro,
fallecimiento, renuncia, declaracion en situacién de excedencia sin reserva de
puesto de trabajo, pérdida de la condicion de funcionario de carrera o la extincion del
contrato de trabajo o en cualquier otra situacién administrativa que no suponga la
reserva de puesto de trabajo o la percepcidon de retribuciones con cargo a la
Administracién en la que se cesa. Igualmente, se tendran en cuenta las altas y bajas
producidas por los concursos de traslados a otras Administraciones Publicas.

Ademas el apartado Seis del art. 19 dispone que la tasa de reposicién de efectivos
correspondiente a uno o varios de los sectores definidos en el articulo 19.uno.2
podrd acumularse en otro u otros de los sectores contemplados en el citado
precepto o en aquellos Cuerpos, Escalas o categorias profesionales de alguno o
algunos de los mencionados sectores, cuya cobertura se considere prioritaria o que
afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Visto que por lo que respecta al cdlculo de la tasa de reposicion de efectivos en el
Ayuntamiento de Valdemoro se han producido durante el afo 2016 una jubilacion,
concretamente en el Cuerpo de Policia Local, no habiéndose producido
incorporacion alguna en dicho ejercicio, por lo que existe tasa de reposicion de
efectivos y puede acumularse, conforme sefala el art 19 Seis de la LPGE 2017 en
otro u otros de los sectores contemplados en el citado precepto o en aquellos
Cuerpos, Escalas o categorias profesionales de alguno o algunos de los
mencionados sectores, cuya cobertura se considere prioritaria o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Considerando que la propuesta de modificacién ha sido objeto de negociacion previa
en la mesa de negociacién, celebrada el dia 28 de noviembre de 2017, por
aplicacién de lo dispuesto en los articulos 34 y 37.1.c) del texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, no habiéndose alcanzado acuerdo con las organizaciones
sindicales.

Considerando que la aprobacién de la plantila y consecuentemente sus
modificaciones, asi como la aprobacion del Catalogo corresponde al Ayuntamiento
Pleno, en virtud de lo previsto en el art. 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de aburil,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y Disp Trans 22 del RD861/1986, sin
que tal atribucién pueda ser objeto de delegacion.

Considerando que la propuesta de modificacién supone modificacion de la plantilla
orgénica aprobada junto al Presupuesto municipal, debiendo seguirse, por tanto, los
mismos tramites que para la aprobacién del Presupuesto municipal, por asi exigirlo
el art. 126.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local.
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Considerando que, con caracter previo a su inclusion en el orden del dia del Pleno,
el expediente debe someterse a estudio de la Comision Informativa de Personal, por
asi exigirlo, entre otros, los articulos 20.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y 82,123 y 126, entre otros, del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Considerando al Plan de Ajuste 2017-2033, que contempla una reducciéon de
410.000 € en el Capitulo 1, al dia de la fecha, se ha cumplido con el importe de
402.467,07, tal y como se recoge en el Acuerdo de Pleno, de fecha 26 de octubre de
2017, de Amortizacidon de plazas vacantes en la plantilla de personal municipal;
Cumpliendo ademas con la Bajada o limitacion salarios Altos Cargos por importe de
23.392,86, aprobado por el Pleno de 21 de julio de 2017.

Se propone conformar el correspondiente expediente para declarar crédito no
disponible por importe de 79.622,63 € en la partida presupuestaria 9200-160.00
Cuota Seguridad Social Empresarial (Administracién General.) con objeto de dar
cumplimiento total al Plan de Ajuste 2017-2033, en las Medidas de Gasto B.2.2
Gastos de Reduccion de Personal, por importe de 410.000.

Por tanto, una vez declarado por el Pleno los créditos no disponibles por importe
7.532,93 euros, se cumpliria integramente las medidas de reduccién de gasto del
Capitulo 1, lo que permitiria, habiendo cumplido lo acordado en dicho Plan en el
Capitulo 1, la aplicaciéon de la tasa de reposicion conforme la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

De conformidad con los informes de la Intervencion Municipal y del Servicio de
Recursos Humanos, se presenta para su dictamen y posterior elevacion al
Ayuntamiento Pleno la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la Ficha Técnica (Catalogo) de valoracion del puestb de trabajo
y plaza de Vicesecretario/a conforme se establece en la Disposicién Transitoria 2 @
del RD 861/1986, de 25 de abril, en ausencia de Relacién de Puestos de Trabajo.

SEGUNDO.- Aprobar inicialmente la modificacién de la Plantilla Organica y Anexo
de Personal, creando un nuevo puesto de trabajo, y plaza en plantilla denominada
Vicesecretaria General, como puesto de colaboracién a la Secretaria General,
reservado a la Escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, Subescala de Secretaria, categoria de Entrada;

PLAZA N° DE | PUESTO DE | GRUPO/SUBGRUP | NIVE | C. C.
PUESTO | TRABAJO (0] L ESPECFIC | PRODU
S C.D. O C.

Vicesecretari | 1 Vicesecretari | A/A1 30 26.704,44 3.982,44

a a

General FCHN

TERCERO.- Publicar el acuerdo en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma,
por plazo de 15 dias habiles, al objeto de que los interesados puedan examinarlo y
presentar las reclamaciones que consideren oportunas, ante el Ayuntamiento Pleno.
Asimismo se publicara en el tablén de anuncios y en su sitio web municipal.

El acuerdo se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
presentan reclamaciones, a cuyo efecto la Alcaldia elevara el acuerdo a definitivo y
ordenara su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad.
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En caso de que se presenten reclamaciones se elevard, en el plazo de un mes, al
Ayuntamiento Pleno, propuesta de estimacién o desestimaciéon de las mismas y de
aprobacién definitiva de la modificacion de la plantilla organica.

CUARTO.- Solicitar a la Direccion General de Administracién Local de la Consejeria
de Medio Ambiente, Administracién Local y ordenacion del Territorio de la
Comunidad de Madrid la creacién y clasificacion del puesto de trabajo de
Vicesecretaria General del Ayuntamiento de Valdemoro, como puesto de
colaboracién a la Secretaria General, Subescala de Secretaria, categoria de
Entrada, para ser cubierta por Funcionario de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional.

QUINTO.- Remitir certificado de este acuerdo a la Direccion General de
Administracién Local de la Comunidad de Madrid, para su constancia, efectos e
inicio de expediente.

SEXTO.- Declarar crédito no disponible por importe de 79.622,63 € en la partida
presupuestaria 9200-160.00 Cuota Seguridad Social Empresarial (Administracién
General.) con objeto de dar cumplimiento total al Plan de Ajuste 2017-2033, en las
Medidas de Gasto B.2.2 Gastos de Reduccion de Personal, por importe de 410.000
euros.

Se da cuenta del dictamen desfavorable de la Comisién Informativa de
Transparencia, Buen Gobierno, Régimen Interior, Personal y Seguridad celebrada el
dia 11 de diciembre de 2017.

El Sr. Ferndndez, concejal de Transparencia, “traemos esta propuesta como
comienzo de una serie de medidas que este equipo de gobierno piensa tomar en
materia de mejoras organizativas e instrumentales de la Secretaria General.
Entendemos que se trata de un area esencial para la salvaguarda de la seguridad
juridica y de los intereses de la administracion local y que como tal debe ser
equipada apropiadamente. En la actualidad solo contamos con un Secretario
General, el cual debe acudir a Comisiones Informativas, Consejos de
Administracién, Juntas de empresa publicas, reuniones por motivo de asesoramiento
juridico, revisar incontables expedientes, atender numerosos tramites
administrativos, etc. Por eso nuestra propuesta, la cual como puede observarse en
los informes emitidos tanto por el area de Personal como por Intervencion, cumple
con la LPGE de 2017 y con el Plan de Ajuste 2017-2033, también cumple la
existencia de la tasa de reposicién y sigue lo establecido en el EBEP, y en el Real
Decreto 1332/94 sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de administracion local con habilitaciéon de caracter nacional.”

La Sra. Alonso, portavoz de Proyecto TUD, “si nos retraemos en el tiempo,
en nuestro municipio la plaza de Vicesecretario estuvo vigente hasta el afio 2009,
aungque no sabemos porque motivo el PP, en esos momentos en el gobierno,
amortiz6 la plaza dejando este servicio con tan solo un Secretario. En los Gltimos
tiempos hemos vivido un baile de personal desde que se marché D. Victor en abril
de este mismo afo, en el que hemos tenido Secretaria accidental, Secretaria
sustituta de la accidental, Secretario en acumulacién disponiendo tan solo de sus
servicios 3 dias a la semana.

Desde Proyecto TUD creemos que la carga de trabajo que tiene este
Ayuntamiento es lo suficientemente importante para que dispongamos de una
estructura organizativa mas sdlida, debemos abordar una cantidad importante de
actividad en relacién a temas lesivos, contractuales, de gestion..., otorgando un
mayor protagonismo a las figuras juridicas del Ayuntamiento compuestas por
Secretaria y Asesoria Juridica. A nuestro entender es el momento de combatir a la

9



i

Ayuntamiento de Valdemoro

Punica con todas las armas disponibles para ello. Segun reconoce la propia
Asesoria Juridica de este Ayuntamiento, el liderazgo de la lesividad y las
cancelaciones de los contratos deben de surgir desde Secretaria, por lo que
esperamos un Plan de Actuacidon especifico en referencia a estos temas,
aprovechamos para solicitar en este Pleno que sea efectivo para principios del
préximo afo. Es evidente, que para afrontar este Plan, debemos de tener en cuenta
las fechas en las que nos encontramos y la inaccién, en este tema, que hemos
venido viviendo durante el gobierno de C’s, por todo esto creemos que estamos
obligados a tomar decisiones rapidas encaminadas a cumplir con los acuerdos
firmados.

La situacidon organizativa en Secretaria de otros municipios, de
caracteristicas similares a las nuestras, constan de un organigrama totalmente
diferente al que a dia de hoy contamos en Valdemoro. En su mayoria esta
compuesto por Secretario, Vicesecretario, Jefe de Servicio y TAG, algo muy lejos de
nuestra actual estructura. Si bien es cierto, no disponemos de una RPT en la que
tengamos claras las necesidades y recursos de los que disponemos en estos
momentos, por lo que aprovechamos la oportunidad para recordar la necesidad de
la misma y que deberia de iniciarse a principios del proximo afo.

Por todo lo anteriormente expuesto y recordando que se nos informa que el
coste de esta plaza no tiene impacto sobre las arcas municipales, debido a que se
compensan las reducciones de gasto de la Seguridad Social, creemos que debemos
de apoyar la creacién de la plaza de Vicesecretario en nuestro Ayuntamiento, con el
fin de conseguir una estructura mas fuerte con la que trabajar y sacar adelante todos
los temas que tanto nos estan preocupando y que a dia de hoy es imposible
llevarlos a cabo.”

El Sr. Conde, portavoz de P.P., “coincidimos con el resto de los grupos
politicos en que para nosotros también es prioritario reforzar la Secretaria General,
las dependencias, etc y en definitiva consideramos que hay una carencia de
habilitados nacionales que desempefien estas funciones con las suficientes
garantias y en ese sentido estamos dispuestos a trabajar con todos los grupos para
solventarlo en el menor tiempo posible. Ahora bien para enfocar este expediente tal
y como se nos plantea, hay algunas cuestiones que queremos sefalar. En la
memoria del concejal, pagina 7 dice: “El puesto de Vicesecretaria General no es un
puesto subordinado a la Secretaria General (.....) no tiene dependencia jerarquica
del mismo, ni actiia de acuerdo a las instrucciones de la Secretaria General, sino
que se le encomienda, de la misma manera, las funciones reservadas como si del
propio funcionario titular se tratase, previa autorizacion del Alcalde.” Desvincula por
lo tanto este puesto de la dependencia jerarquica en un futuro de un Secretario
General y por lo que parecer le hace depender directamente del Sr. Alcalde.

Si nos vamos un poquito mas delante en el informe de fiscalizacién del
expediente leemos en la pagina 4: que segun el RD 1732/94... se trata de un puesto
de trabajo que valora la Corporacién Municipal en funcion de de la documentacién
aportada al expediente y que tiene como funciones publicas, las de auxilio y
colaboracion a las reservadas de la Secretaria General, sin perjuicio de que pueda
desempefiar otras funciones...... Empezamos ya con alguna contradicciéon dentro
del propio expediente, cuestion que entendemos importante. En el propio informe
viene que con fecha 30 de noviembre ha tenido entrada en la Intervencién la
siguiente documentacién que detalla, y la fecha del informe de Intervencién es el 4
de noviembre...... ”
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El_Sr. Fernandez, concejal de Transparencia, “es un error que se subsand y
se mandé otra vez por correo electronico, la fecha es el 4 de diciembre y se dijo en
la Comision.”

El Sr. Conde, portavoz de P.P., “luego es cierto que no se contradice la
providencia de Alcaldia y la Memoria del Concejal porque hay algunos parrafos que
se copian literalmente. Los complementos retributivos que se ponen no creemos que
sean los mas adecuados, en la ficha del catalogo hay dos cuestiones como la
peligrosidad y la penosidad del puesto...... entiendo que no es el mejor trabajo del
mundo, pero no creo que esos complementos se ajusten a no ser que se pretenda
dotar de mayor presupuesto esa plaza, y tampoco tiene ningin sentido con lo que
hay que hacer en este puesto. Entiendo que eso esta pensado para puestos como la
Policia Municipal, Ambulancia, etc pero no en este sentido. No consideramos que
haya un informe juridico en este expediente, tiene informe de Personal pero
echamos de menos un informe del propio Secretario en este caso que avale o
contradiga la informacién que aqui tenemos.

Una cosa nos preocupa especialmente, se dice en el informe de Personal
que esta materia debe ser objeto de dialogo en mesa general con los sindicatos, a
los sindicatos se les ha citado y se les da ese informe de Recursos Humanos, en él
se dice explicitamente que se requiere informe de Intervencién. Los sindicatos
plantean que necesitan ese informe y no se les facilita, entonces no entran a
negociar el tema. Entiendo que el equipo de gobierno considera que ese tramite esta
cumplido, pero los sindicatos en este caso y nosotros también por eso sefialabamos
en la propia Comisién con un espiritu constructivo que se pudieran retrotraer las
actuaciones hasta ese punto para darles los informes que requirieran. Entendemos
que si se quiere entrar a negociar un tema los sindicatos quieren tener todo para
poder juzgar en igualdad de condiciones, si no se les facilita entendemos la postura
de que no se haya dado esa negociacion, por eso llevar adelante este expediente
para que luego pueda ser denunciado o echado atrds en cualquier drgano
jurisdiccional si se pretende recurrir, nos parece contraproducente para todos.

No existe catalogo, no hay RPT, no hay catalogacién de plazas en este
Ayuntamiento salvo esta y segln el informe del Interventor y lo que dijo en la propia
Comisién no hay RPT, no se hizo con el P.P ni tampoco se ha hecho con el gobierno
de Ciudadanos, y todavia tampoco se han dado pasos en ese sentido....es un mal
endémico pero curiosamente esta plaza si que se cataloga para sacarla. Estoy un
poco en desacuerdo en que no va a costar nada al Ayuntamiento, seran unos
70.000€ que si antes estaba previsto amortizar unos 400.000€ ahora 70.000€ no lo
hacen, por tanto el dinero sigue costando aunque no figure en una partida
presupuestaria como gasto expreso. En fin, necesitamos un Secretario en eso
estamos de acuerdo nuestra posicion es clara al respecto, esperemos que en el
concurso nacional haya un Secretario en esta plaza entendemos que es necesario,
no solo él sino mas personas que contribuyan en las funciones juridicas de esta
casa que efectivamente son muy demandadas y tienen mucho trabajo, pero
entendemos por todo lo expresado aqui que algunas de las cuestiones que vienen
en este expediente muy especialmente la negociacién sindical qua no se ha
cumplido, y por propia seguridad juridica deberiamos retrotraer las actuaciones
hasta el momento en que no se les facilita el informe a los sindicatos y dar ese
requisito por cumplido. Reiterando que compartimos la necesidad de un habilitado
nacional entendemos que lo mejor seria retrotraer las actuaciones.”

El concejal D. Manuel Zarza Mufioz se incorpora a la sesién siendo las
dieciocho horas y veintidés minutos.
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El Sr. Gross, concejal de Ciudadanos, “aclarar que estamos de acuerdo en
que es conveniente dotar a la Secretaria General de los habilitados nacionales
adecuados y recordamos que en este momento tenemos un Secretario en régimen
de acumulacion, la plaza de Secretario General esta vacante y deberia cubrirse
cuanto antes por un Secretario a tiempo completo y de categoria superior. Tenemos
objeciones muy serias desde el punto de vista politico, algunas legales y que son
realmente importantes y si lo que se pretende es garantizar una seguridad juridica
deberian atenderse. Y tal y como advierten los informes tanto de Personal como de
Intervencién, y también echamos en falta informe de la Secretaria General como
informe juridico, lo que hay en este Ayuntamiento es un ausencia de RPT y lo que
dice la legislacion es que "las Administraciones Piblicas estructurardn su
organizacién a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos
organizativos similares que comprenderan....... ” Y ademas recuerda la LRBRL “que
formaran la relacién de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion,
en los términos previstos en la legislaciéon béasica sobre funcién publica, y que
corresponde al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de
confeccionarse las RPT, la descripcion de puestos de trabajo tipo y las condiciones
requeridas para su creacion.

Como no hay RPT lo que buscamos entonces es que haya al menos un
instrumento que se llama Catalogo de puestos que como la Ley del 86 tenia una
disposicion transitoria diciendo que mientras tanto aprobaban las RPT se podia
emitir como instrumento de organizacién el catalogo de puestos. Y como tampoco
hay catalogo de puesto en este Ayuntamiento lo que se hace es intentar aprobar un
catalogo de puesto singular, a partir de esta supuesta aprobacioén el Ayuntamiento
tendra un dnico puesto, que esta sustentado en una simple ficha técnica, una hojita,
ese va a ser el catalogo de puestos que se va a elaborar. Pero como para conformar
esa ficha deberia acompafarse una valoracidén de los puestos de trabajo que
permita, porque es el instrumento que establece la Ley para fijar las retribuciones
complementarias y el complemento especifico, aqui se pasa ese requisito por alto y
no se valora el complemento especifico, se hace una valoracién genérica y de
hecho, para mas inri se le equipara a las retribuciones del Secretario General.
Cuando hay que recordar que en este Ayuntamiento existen unas tablas salariales
que fueron aprobadas y son aprobadas cada afo con los Presupuestos en los
cuales existe una categoria de Vicesecretaria y Viceintervencion, de nivel 29,
categoria de entrada, donde tiene especificadas unas retribuciones. Y en vez de
acudir a esa tabla salarial, lo que se hace es equiparar a la Secretaria General. ;Y
como se hace eso? También con otra vuelta de tuerca, y se dice que la
Vicesecretaria no va a depender organica ni jerarquicamente del Secretario
General, cosa que no tiene ningun sentido, y habra 2 Secretarios Generales. Pero
es que ademas con las retribuciones establecen un complemento de productividad,
y como dice la Ley y sentencias de todos los afos, dice que el complemento de
productividad es un complemento de caracter subjetivo, individual y que no puede
ser una retribucién fija y peridédica. Aln asi ustedes incluyen ese complemento de
productividad que no tiene ningn sentido. Hay una serie de cosas como la fijacion
del sueldo que no se establece con ningun criterio méas alla del salto argumental de
gue va a hacer lo mismo que el Secretario, estaria bien que buscaran un Secretario
de entrada para hacer las funciones de un Secretario de categoria superior y no
tiene ningln sentido. Y parece que lo que buscan, a lo mejor es, crear una
Secretaria paralela al servicio del Alcalde. Y asi se especifica en la Memoria pero
luego no aparece por ningun otro lado. También se pasan por alto los informes de
Intervencién desfavorables, que como sefiala el informe de Personal ha reiterado
sucesivas veces en diferentes informes que: hay que sefialar que el objetivo de la
RPT.....el cumplimiento legal de la ordenacién estructural del personal municipal sin
cuyo requisito no procede aprobar ofertas publicas de empleo y convocatorias de
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plazas vacantes. Aun asi se pretende hacer sin eso cuando repetidas sentencias
igualmente han anulado cualquier convocatoria publica de empleo por la ausencia
de una RPT, como ademas también detalla el informe de Personal. Dicen que deben
cumplir con el Plan de Ajuste pero es que incumplen con la medida de la tasa de
reposicion cero que esta incluida en el Plan de Ajuste, es decir que las jubilaciones
que se produzcan no se repondran. Eso es lo que dice su Plan de Ajuste.

Ademas es que tampoco el Plan de Ajuste contiene ninguna medida con
respecto a la Secretaria General, lo que si contiene es una previsidén de dotar al area
econdmica que ya no es prioritario para ustedes, porque lo que dice es que “se
reforzara el servicio de Recaudacién municipal con personal actualmente destinado
a otras areas y servicios con el fin de depurar padrones a la hora de notificaciones y
liquidaciones” ........ y de Secretaria General ho dice absolutamente nada. También
como amortizaron puestos por debajo de lo que dice el Plan de Ajuste, nos dijeron
que no importaba por entonces, y ahora nos traen una nueva no disponibilidad de
crédito porque no les es suficiente para poder decir que lo cumplen y poder crear la
plaza. Pero tengo que decir que esa no disponibilidad de crédito es absolutamente
virtual porque solo afecta al Presupuesto de este afo, no afecta al presupuesto del
afno que viene que es cuando la nueva plaza incurrird en los costes, con lo cual
tendran que aprobar una no disponibilidad de crédito para el aio que viene, y lo que
deberian hacer es amortizar la otra plaza si lo que quieren es aplicar esa no
disponibilidad.

Como bien ha dicho el portavoz popular ha habido ausencia de negociacion
con los sindicatos, nos han traido un certificado de la Mesa General, como ya nos
trajeron en su dia la amortizacién sin el acta aprobada, ahora un certificado de la
Secretaria de la Mesa y resulta que el Sr. Secretario emite un certificado de algo en
lo que no estuvo y de lo que no hay acta. Pero es que ni siquiera ese certificado da
fe de la negociacion y de lo que ocurrié sino que hubo una convocatoria de una
Mesa General. Y todo esto es porque sabemos que no se ha negociado con los
sindicatos y eso es un tramite preceptivo para la creacién en este caso de un puesto
y ademas los sindicatos pidieron informe de Intervencion y no lo han dado. Luego
hacen una interpretacién imaginativa, a nuestro entender, de la tasa de reposicion
porque no la utilizan para cubrir vacantes que pudieran ser necesarias, porque no
dudamos que pueda ser necesario reforzar la Secretaria General pero es que
también en Servicios Sociales tenemos servicios externalizados porque no podemos
cubrir las vacantes, es que en la Policia Local por el ratio ya nos han reducido la
financiacion de la Bescam Y entonces lo que hacen es decir acumulo pero no para
cubrir otras vacantes, acumulo para crear una nueva plaza, ya ademas utilizan una
sentencia del TSJ de un recurso que de hecho supuso la anulacién de la
convocatoria de empleo publico. Y aun asi tengo que resaltar con respecto a la tasa
de reposicién que la convocatoria y cobertura de la plaza se produciria en todo caso
en el ano 2018 y deberia calcularse por la tasa de reposicién del 2017, ya que por
todo lo que parece la LPGE va a ser prorrogada y contempla la tasa de reposicién
que contemplaba este afio, con lo cual no podemos contemplarla en el 2016 para
trasladarla al 2018, es algo que no podemos hacer. Hemos visto amortizaciones en
Servicios Sociales como un trabajador social y un auxiliar administrativo, de Policia
un auxiliar administrativo, y ahora si quieren hacerlo amorticen la plaza de Policia,
pero no. En Educacion 2 conserjes que no se pueden cubrir los colegios y se hacen
traslados a dedo para cubrirlos, en Cultura, Patrimonio, etc. Lo que si es necesario
es cubrir la vacante de Secretario General que actuaimente esta cubierta por
acumulacién. Y ademas es que ustedes retiraron y le dijeron a la Comunidad de
Madrid que no cubriera la plaza de Secretario General, el decreto 3293/17 decia:
DEJAR SIN EFECTO el Decreto de Alcaldia n° 3047/2017 de 19 de septiembre de
2017 por el que se solicita la inclusién en el concurso unitario de traslados de
funcionarios de la Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional
correspondiente el afio 2017 del puesto de SECRETARIO, Subescala
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SECRETARIA, Categoria SUPERIOR del Ayuntamiento de Valdemoro. Lo dieron de
alta y después le dijeron a la Comunidad que no querian hacerlo. En cuanto a la
amortizacion de la plaza de Policia Local veremos como afecta a la ratio porque hay
99 puestos en Policia, hay 6 vacantes, 93 efectivos con la poblacién de 75.000
habitantes veremos como influye en el ratio, el actual seria 1,24 policia por 1.000
habitantes y deberia haber 1 por 667 estariamos 19 policias por debajo, y la
Directiva de la UE es 1 por 556 habitantes serian 135 policias, estariamos 42 por
debajo.

Lo que no se puede es crear una plaza y fijarse solo en un area porque hay
necesidades en muchisimas areas y por eso se requiere no la aprobacién de un
catalogo de un puesto sino la ordenacién como le dice el informe de Personal de
todos y cada uno de los puestos del Ayuntamiento.”

El Sr. Fernandez, conceial de Transparencia, “yo también me hago muchas
preguntas, como ha dicho el Proyecto Tud como es posible que llevemos tantisimos
afos con una Secretaria General equipada de forma paupérrima, porque
recordemos los numerosisimos trabajadores/funcionarios que han pasado por la
Secretaria General de forma accidental, interina, en todos estos afios......... al
hacerme esta pregunta me viene otra...... porque a lo mejor entre eso y el caracter
retributivo de esa Secretaria dada la poblaciéon y demas....explique también porque
no quiere venir aqui un Secretario y ocupar esa plaza porque generalmente no lo
quieren hacer, pues a lo mejor puede que sea precisamente eso lo que se buscaba,
es decir dejar esquelética la Secretaria General, porque a lo mejor era lo que
buscaban y consiguieron algunos gobiernos anteriores, debilitar el pilar juridico
central de este Ayuntamiento para poder desarrollar a sus anchas, digamos que otro
tipo de acciones. También me hago preguntas de caracter politico porque de
caracter técnico y juridico entiendo que con el expediente y los informes que
llevamos esta cubierto, vuelvo a repetir que Se cumple con la LGPE, con el Plan de
Ajuste, existe tasa de reposicién de una plaza y se cumple con el EBEP y el Real
Decreto 1332/94.

En respuesta al portavoz popular la no subordinacién esta avalada tanto por
este Real Decreto que acabo de nombrar y ademas por la LRBRL que permite que
esta plaza dependa de Alcaldia, por otra parte el art. 171 ROF establece que los
expedientes deben llevar informe del responsable de area con lo cual no seria
necesario el informe de Secretaria, igual que el informe de Intervencion tampoco es
preceptivo en la fase del procedimiento administrativo de la Mesa General con los
sindicatos. Aungue ya se le ha facilitado ese informe a los sindicatos. Evidentemente
ustedes creen que si no se hubiese llevado toda la documentacién preceptiva a la
mesa de negociacion... ; ustedes creen que hubiera certificado el Secretario General
de este Ayuntamiento ese acta? Que por otra parte si el Secretario no puede
certificar en lo que no esta va a tener que dejar de certificar en muchas
cosas........ parece una argumentacién bastante peregrina.

Es falso que no se ha hecho nada sobre la RPT, por ejemplo hemos
terminado la relacién contractual con TeaCegos que el PP empezd en 2005 y que
no sabemos porque 10 afios después llegamos al gobierno y sigue esa relacion
contractual, no se que vaivenes tendrian con esta empresa para que se tardase 10
afos para hacer una RPT, a los 12 afos hemos tenido que terminarla porque no iba
a ningun lado. Yo también me lo pregunto porque no han terminado la RPT, no les
convenia por motivos electorales o por otro tipo de motivos, no lo sabemos. Me
pregunto en que consiste esta estrategia de Ciudadanos que en estos Ultimos
Plenos parece que intenta obstaculizar revisiones de contratos, anulaciones de
procedimientos dudosos, propuestas para reforzar la Secretaria, incluso
reconociendo que es necesaria, porque les recuerdo que tanto ustedes como
nosotros sabemos que con un Secretario no basta, aunque venga todos los dias de
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la semana. Porque les recuerdo que en el Ultimo Pleno la revision de los contratos,
etc en ninguna votaron a favor y parece que no les interesa que se utilicen todos los
medios posibles para pelear contra esta lacra de la corrupcidon que estamos
sufriendo, ese comportamiento la verdad es que nos sorprende y preocupa bastante.
Si realmente quieren continuar con esta estrategia de excusas técnico- juridica para
no apoyar propuestas con las que hacer frente a todos los problemas provocados
por los afios de gobierno del PP...... que quieren que les digan son libres de hacerlo
pero mucho me temo que es probable que si siguen con esta tendencia
politicamente se les vuelva en contra su estrategia. Les veo nerviosos con esta
propuesta que es muy sencilla, es una medida para reforzar con una plaza mas la
Secretaria, con un Secretario no es suficiente, les vuelvo a decir que tenemos los
informes favorables, porque el informe de Intervencion no es desfavorable,
recomienda acciones a tomar pero no es desfavorable. ;Cémo el anterior gobierno
ocupd la plaza de la actual Viceinterventora? Porque no es por concursc como
estamos haciendo ahora nosotros con esta plaza, la Viceinterventora esta
provisional excepcional con decreto por medio, es decir, no se cuantas lecciones
podemos recibir de este tipo. Efectivamente como dice el portavoz de Ciudadanos el
instrumento de ordenacién singular es la ficha de valoracion, por fin la primera que
se hace en este Ayuntamiento y nos gustaria que fuera la primera de todas. Ya que
tenemos una ficha de valoracién la primera, empecemos a elaborar el catalogo de
los puestos de trabajo como recomienda el Sr. Interventor que hagamos antes de
mayo de 2018. Por otro lado hay una mala interpretacion del Plan de Ajuste por
parte del portavoz de Ciudadanos, ;de verdad entiende usted que no vamos a
reponer ninguna jubilacién durante 16 afios? En el Plan de Ajuste lo que pone es
que siempre que no se cumpla lo que hay que cumplir en el mismo al afo, la tasa de
reposicion siempre sera cero, es como un freno o un muro para obligarnos a cumplir
lo que hacemos en medidas de gasto de personal para que se cumpla el Plan. Si
cumplimos no vamos a estar 16 afios sin reponer plazas. En términos politicos
entiendo que todos los partidos queremos reforzar la Secretaria para pelear en la
mejora de esta localidad.”

El Sr. Conde, portavoz de P.P., “he intentado en este caso ser lo mas
constructivo posible y voy a intentar mantener el tono didactico, Sr. Fernandez usted
dice en esa serie de preguntas que se ha hecho........ que si el PP queria debilitar la
Secretaria y todas esas cosas que ha dicho... ... no lo sé, pero lo que si se es que lo
que ustedes hacen es que la plaza tenga una dependencia juridica directa de la
Alcaldia, cosa que se contradice con su propia argumentacion. Y hablando de reales
decretos.....el RD 1732/1994 dice...tiene como funcién publica las de auxilio y
colaboracion a las reservadas a la Secretaria General. Y en cuanto a la RPT que
comentaba usted, pues estoy por verlo, ustedes dicen que si pero de momento
todavia no han dado ninglin paso en ese sentido, vamos a ver si se hace de verdad
y se afrontan las situaciones. Porque como todos bien sabemos una vez que nos
hemos entado en ese sillén del equipo de gobierno, luego no es tan facil, y cuando
estamos viendo lo que dicen ciertos informes de empresas externas hechos por la
propia casa empezamos a ver las orejas al lobo al tomar ciertas decisiones. Por lo
tanto a ver si es verdad que tiene usted la valentia como concejal de Personal para
llevar a cabo esa RPT. Y en cuanto al informe preceptivo para los
sindicatos.....jsomos nosotros los que vamos a tener que defender la postura de los
sindicatos! Les preocupa que los sindicatos se levante de la mesa y es
incomprensible que partidos que se definen de izquierda...... con los sindicatos para
lo que nos interesa si, para llevar la pancarta si, etc...pero luego a la hora de dar un
informe para que tengan las mismas cartas en una negociacién....eso mejor lo
obviamos, ¢verdad? Con este tipo de decisiones que mas nos falta por ver.”

El Sr. Gross, concejal de Ciudadanos, “en respuesta a algunos comentarios
del portavoz del gobierno, lo que me sorprende es que digan que la Secretaria
General estaba equipada de forma paupérrima cuando nada mas liegar ustedes la
vaciaron a base de traslados, traslados que na entendimos si los analizamos desde
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un punto de vista objetivo. En todo caso dice que no sabe cuantos Secretarios
Generales....no ha habido tantos, ha habido dos, uno que obtuvo la plaza de
categoria superior que fue D. Victor y luego cuando este se trasladé a otro
Ayuntamiento la plaza quedd vacante lo hizo la anterior Secretaria Accidental, que
creo desarrolld un buen trabajo hasta la llegada en régimen de acumulacion del
actual. Por otro lado yo no estoy nervioso lo que digo es que estan metiendo la pata
se lo dije también en el otro Pleno y les advierto de los problemas legales y de que
no cumplen con la legalidad en todo este expediente, es nuestra opinién. Dicen
ustedes que tenemos la estrategia de obstaculizar.....ni mucho menos, o que
dijimos es que lo ponen ustedes en riesgo al traerlo a Pleno cuando era una
competencia del Alcalde. Si ustedes quieren seguridad juridica vayan por ese
camino, no busquen unas triquifuelas para implementar su voluntad, que es lo que
estan haciendo. Dicen ustedes que ha terminado con el contrato de TeaCegos, ese
contrato lo resolvimos nosotros, salvo el tramite final que cayo en septiembre. Lo
llevamos dos veces a la Comisién Juridica y no me diga que lo han terminado
ustedes. Dice usted que es la primera ficha de valoracién, pues no, usted no ha visto
la documentacion, hay muchisimas fichas de valoracion, de hecho hay un catalogo
de puestos de trabajo enorme, que se hizo y esta en el area de Personal. Otra cosa
es que no se ha aprobado porque no se ha llegado a acuerdo con los sindicatos.
Como esta que tampoco la han negociado con los sindicatos, asi que esta tampoco
y no es ni la primera. Es que para hacer esa organizacion hay que negociarlo con
los sindicatos y aprobarlo en el Pleno, y un catalogo completo y una valoracién de
puestos de trabajo que permita regularizar los complementos salariales. Yo no les
digo del Plan de Ajuste de tasa de reposicién cero en 16 anos, es que las medidas
de la tasa de reposicién se extienden por 4 afnos y se hace una estimacion de las
jubilaciones y se dice que no se van a reponer esas jubilaciones, y por suerte la
LGPE de 2017 amplia muchisimo la capacidad que tienen ustedes ahora para
arreglar la situaciéon de Personal de este Ayuntamiento.

Dice usted que de la Viceinterventora hicimos un nombramienta provisional
excepcional, pues claro es que eso es lo normal cuando la Viceinterventora anterior
se saco una plaza en otro lado, se solicita a la Comunidad de Madrid si hay algdn
interesado, hubo una persona y se hizo, hasta que se cubra la plaza en la
convocatoria ordinaria. No estamos ni nerviosos ni nada, lo que les decimos es que
lo estan haciendo mal, muy mal y todas las pegas que vemos en este expediente
que se les va a caer, en nuestra opinién.”

El Sr. Alcalde, “ante la aseveracién que ha hecho usted le invitd dadas las
dudas legales que tenga a que haga las acciones judiciales oportunas, porque basta
ya de hacer determinadas acusaciones que hace usted de forma tan generosa y no
entrar en ningun tipo de cuestién. Como ha dicho que el procedimiento no sabemos
si es legal, etc, le invito a que tome las acciones legales oportunas sobre esta
cuestion.”

El Sr. Gross, concejal de Ciudadanos, “yo no hago ninguna acusacion, es
usted experto en hacer acusaciones de lo mas Illamativas en cada Pleno
especialmente hacia mi, no se que tiene usted contra mi pero se inventa unas
COSas....... yo no le hago acusaciones lo que le estoy diciendo es que en nuestra
opinién este expediente esta condenado porque legalmente incumple muchos de los
puntos como pone de manifiesto el informe de Personal y los informes de
Intervencion. Si ustedes tienen la mayoria suficiente seguiran adelante y haran lo
que a ustedes les venga en gana igual que lo hacen con muchas otras cosas, pero
nosotros estamos aqui también para expresar nuestra opinién y no hacemos
acusaciones de ningun tipo.”

El Sr. Ferndndez, concejal de Transparencia, “me alegra que el PP por fin
enarbole la defensa del sindicalismo, enhorabuena al portavoz, solo les falta
entender lo que es el izquierdismo porque veo que no tienen claro. Es falso que se
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haya vaciado la unidad de Inventario que por cierto nunca se constituyo
formalmente, habia 3 trabajadores que ustedes decian que trabajaban en esa
unidad pero nunca se constituyd. Y le digo mas, una de esas 3 trabajadoras a la
semana de estar nosotros en el gobierno, nos informd, y pidié reunién con el Alcalde
y conmigo porque nos dijo que llevaba casi 1 mes sin tener tareas, una persona
casi 1 mes sin trabajar, evidentemente vulnera los derechos laborales de esa
trabajadora y hubo que tomar medidas y trasladarla a otro lugar donde si tenia
tareas y se la necesitaba. Dicen que queremos un Secretario a piacer del Alcalde,
mientras ustedes han nombrado como han nombrado a la Viceinterventora. Por
tanto mejor rememos en la misma direccion, que nos ird mejor y estaremos todos
menos nerviosos y mas tranquilos.”

El Pleno del Ayuntamiento acuerda por mayoria aprobar la propuesta con
los votos a favor de de P.S.O.E. (4): D. Serafin Faraldos Moreno, Diia. M2 Rosa
Cabezén Bauséan, D. Manuel Zarza Muhoz y Dia. Patricia Carrasco Ramirez, de
G.a.\V. (3): D. Santiago Fernandez Fernandez-Caballero, D. Javier Carrilio Castafio
y Dfa. Nuria Triguero Palomares, de Proyecto T.U.D. (3): D. Antonio José Gonzalez
Rodriguez, D. Oscar Lépez Saez y Dha. M2 Rosario Alonso Villar, de L.U. (2): D.
Raul Gonzalez Orgaz y Dia. Cinthia Mateos Castellanos, con los votos en contra de
C’s (6): D. Guillermo Gross del Rio, Dia. Raquel Cadenas Porqueras, D. Sergio
Parra Perales, Diha. Begona Cortés Ruiz, D. Juan José Jiménez Jiménez y Dia.
Natalia Martin-Consuegra Fernandez, y de P.P. (5): D. David Conde Rodriguez D.
Manuel Cabrera Garcia, Dia. Josefa Nieto Jiménez D. José Javier Cuenca Alcazar y
Dna. M2 Angeles del Molino Olias, y la abstencion del concejal no adscrito D. Pedro
Serrano Fuentes (1).

Il.- PARTE DE CONTROL

1°.- Dar cuenta de los Decretos y Resoluciones de la Alcaldia-Presidencia y
sus Delegados desde el n°® 4135, de 2017, al n° 4258, de 2017.

Los sefores reunidos se dan por enterados de los decretos y resoluciones
desde el n°® 4135/17 hasta el n® 4258/17.

2°.- Dar cuenta de cambio del régimen de retribuciones de la concejala del
grupo popular Dita. M? Angeles del Molino Olias.

Los sefiores reunidos se dan por enterados

El concejal D. Manuel Zarza Mufioz se ausenta de la sesién siendo las
diecinueve horas.

Mociones

1.- Mocién presentada por el Grupo Municipal del Partido Popular en relacién a
la celebracion del 40 aniversario de la Constituciéon Espaiiola.

De orden del Sr. Presidente el Sr. Secretario informa de la presentacion de
una enmienda por el Grupo Municipal Proyecto Tud y de conformidad con el Art.
97.5 del R.O.F. se pasa a tratar la misma dando lectura a la Enmienda presentada
del siguiente tenor literal en su parte dispositiva:

Expone:

Con referencia a la mocién “para la celebracién del 40 aniversario de la Constitucion
Espanola” presentada por el Grupo popular y en referencia al texto de la misma.
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Proponemos en primer lugar la aceptacion de los siguientes cambios o en su defecto
votacion del Pleno.

Enmienda
Modificacion del punto 3°:
3.- Manifiesta también su apoyo al Congreso y al Senado en cuantas actividades

programe para esta celebracidn y la incorporacién a cuantos actos y actividades
puedan ser apoyados y difundidos en nuestro municipio.

Modificacién del punto 4°:

4.- Dar traslado de estos acuerdos a las Mesas del Congreso y del Senado.”

El Sr. Lépez, concejal de Proyecto TUD, “(lee la enmienda)

El Sr. Cabrera, concejal de P.P., “en el 3 punto se hace referencia a los
actos que se derivaran de los acuerdos de la Mesa del Congreso y del Senado, que
ya se citan en el punto 2, les he intentado explicar a los miembros de Tud que son
dos propuestas diferentes, una es adherirse a las actividades y propuestas que
salgan de esa Mesa y otra es las actividades que puedan salir de esa Mesa y que
ejecutara el Gobierno de la nacién u otras que pueda desarrollar el mismo como
instituciéon. Que no nos limitemos solo a las que puedan presentarse en la Mesa del
Congreso y del Senado sino que también podamos participar de las que pueda
promover el Gobierno de la nacién igual que lo hacemos por ejemplo con la
Comunidad de Madrid, y no nos limitamos a participar en los actos en funcién de
que los organice una institucién u otra. Esperamos que el pretexto de Proyecto Tud
para enmendar esta propuesta no sea el que este uno u otro gobernando. Puesto
que hablamos de actividades para conmemorar el 40 aniversario de la Constitucién,
gueremos ir en aras de esa concordia de la Constitucion y no queremos limitarnos
en actividades sino a todas las que se puedan derivar del Gobierno de la nacién y de
otras organizaciones que puedan trabajar en este sentido a lo largo del afho que
viene."

El Alcalde, “hay cuestiones discrepantes.....yo que he participado en los
actos que organizé la Comunidad de Madrid el dia 5 de diciembre, y los actos que
se organizan desde las Cortes Generales son una serie de actos generalmente
bastante neutrales y los actos que organizan los gobiernos deberian de serlo pero
yo que estuve en el acto del 5 de diciembre.....Io siento mucho pero discrepo del
discurso que hizo la Presidenta de la Comunidad, en algunos puntos que expreso
sus opiniones politicas que ella puede entender perfectamente vdlidas, como cada
grupo puede entender que la Constitucidon con diferentes matices. Yo les pediria que
retiren la mocion para poder hacer una mocién donde participemos todos, porque la
Constitucién es de todos y en este caso en los érganos donde estan representados
todos los grupos politicos, habra otros gobiernos donde hagan actos que no les
gustan que es legitimo vy licito. Yo he participado en ese acto de la Comunidad y en
el discurso de la Presidenta hubo cuestiones en las que puedo estar de acuerdo y
en otras hizo una interpretacién politica de la misma que son cuanto menos
matizables. Por ello les pido que retiren la mocién y traemos una mocién conjunta en
la que participen todos los grupos politicos.”

El Sr. Lopez, concejal de Proyecto TUD, “el Unico partido que no representa
a ningun partido nacional en este Pleno somos nosotros y que nuestra opinion sigue
siendo la misma estuviera el partido que estuviera, porque respetamos la
Constitucion y esta en sus Titulos !l y IV deja muy claro quien es el Gobierno, qué
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atribuciones tiene y que atribuciones tienen las Cortes Generales. El que debe
promover y nos podemos adherir es aquel organismo en el que estan
representados todos los esparioles y todos los partidos.”

El Sr. Cabrera, concejal de P.P., “en respuesta al portavoz de Tud le vuelvo
a repetir lo dicho en mi intervencién, he dicho que esperaba que el pretexto de
Proyecto Tud para enmendar esta propuesta no fuera el que estuviera uno u otro
gobernando porque nosotros lo apoyariamos, he dicho que esperaba que ese no
fuera el pretexto.....”

El Sr. Lépez, concejal de Proyecto TUD, “le confirmamos que ese no es el
pretexto.”

El Sr. Cabrera, concejal de P.P., “me alegro y en segundo lugar no estamos
obviando al Congreso y al Senado, pero tampoco hay que negar que el Gobierno
como institucibn puede desarrollar actos para conmemorar esto, y también
participar. Y que si hay otras organizaciones también nos podemos sumar, ese es el
espiritu de la Constitucién, sumar y no restar, por lo tanto les pido que lo piensen
porgue nuestra propuesta es bastante abierta, no se cierra. Respecto a lo que decia
el Sr. Alcalde nosotros presentamos la mocion 4 dias antes de que se cierre la
convocatoria del Pleno, que no hemos recibido ninguna llamada al respeto para
elaborar una propuesta conjunta, cuestibn que hubiéramos hecho porque no
tenemos ningun problema en ello, pero esto no ha pasado. Lo podian haber hecho y
nosotros hubiéramos aceptado, la propuesta ha llegado al Pleno, enmienda solo la
de Proyecto Tud, ya esta encima de la mesa pero no esta limitando nada. Lo dnico
que dice es que nos adhiramos y propongamos desde el Ayuntamiento acciones en
este sentido en el marco del lugar que puede ser incluso el mas legitimo, no limita
nada. Sr. Alcalde si a usted no le gustan los discursos de Dia. Cristina Cifuentes,
entienda que a mi tampoco me podrian gustar los de su portavoz, pero entienda que
en este momento representa a la institucion.”

El Sr. Alcalde, “precisamente por eso decimos que nos sentemos entre
todos los grupos y traigamos una propuesta al proximo Pleno Ordinario, estamos
tendiendo la mano en este Pleno que es el sitio de debate, dado que bajo nuestra
opinién son dos cuestiones diferentes, por eso entendemos que a lo mejor la
propuesta podria ser mas amplia y si ustedes la retiran, el dia 28 la traemos todos.
Que no es asi pues sera la mocién exclusivamente del PP.”

El Sr. Cabrera, concejal de P.P., “no tengo ningtin interés en que sea solo
del PP pero les reitero que ustedes no han levantado ni un teléfono para hacernos
saber que la podiamos hacer conjunta, no habiéndolo hecho asi entendemos que el
trabajo del PP esta hecho y esto no cierra nada, esto no dice que con los ojos
cerrados te adhieras a lo que haga el Gobierno de la nacién, dice que lo hagamos
con aquellas que nos parezcan interesantes de cara al objetivo que esta marcando y
que ya lo decidiremos evidentemente. Supone el inicio y me parece triste que
estemos discutiendo sobre una cosa amplia que no cierra nada. .. ... !

El Pleno del Ayuntamiento acuerda por mayoria aprobar la enmienda, con
los votos a favor de P.S.O.E. (38) D. Serafin Faraldos Moreno, Diia. M2 Rosa
Cabez6n Bausan y Dha. Patricia Carrasco Ramirez, de G.a.V. (3) D. Santiago
Fernandez Fernandez-Caballero, D. Javier Carrillo Castafo y Dia. Nuria Triguero
Palomares, de Proyecto T.U.D. (3) D. Antonio José Gonzalez Rodriguez, D. Oscar
Lopez Saez y Dia. M2 Rosario Alonso Villar, de 1.U. (2) D. Rall Gonzélez Orgaz y
Dna. Cinthia Mateos Castellanos y el concejal no adscrito D. Pedro Serrano Fuentes
(1), con los votos en contra de P.P. (5} D. David Conde Rodriguez, D. Manuel
Cabrera Garcia, Dha. Josefa Nieto Jiménez, D. José Javier Cuenca Alcazar y Dia.
M2 Angeles del Molino QOlias, y la abstencion de C’s (6) D. Guillermo Gross del Rio,
Dna. Raquel Cadenas Porqueras, D. Sergio Parra Perales, Diia. Begona Cortés
Ruiz, D. Juan José Jiménez Jiménez y Dia. Natalia Martin-Consuegra Fernandez.
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“El préximo afo se cumplirdn cuarenta afos desde aquel 6 de diciembre de 1978,
dia en que el pueblo espafiol, con un 88% de los votos, dio su respaldo al proyecto
de Constitucién aprobado por las Cortes Generales, elegidas democraticamente el
15 de junio de 1977, una fecha digna también de recuerdo, homenaje vy
reconocimiento. Con ejemplar responsabilidad y sentido constructivo, los espanoles
nos dotamos de una norma constitucional que proclama en su articulo 1 el principio
fundamental de nuestro sistema de convivencia politica, al afirmar que “Espafia se
constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como
valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el
pluralismo politico”.

La etapa vivida en nuestro pais hasta llegar a ese 6 de diciembre de 1978
constituye, sin duda, una de las etapas mas fascinantes de nuestra Historia
contemporanea y continia siendo, a dia de hoy, referente y modelo para otros
paises que transitan de un régimen autoritario a una democracia sdlida, basada en
el imperio de la ley, la participacién democratica, el pluralismo politico y la defensa
de los derechos fundamentales y libertades publicas.

El amplio consenso entre las fuerzas politicas de la época, tan dispares en sus
planteamientos ideoldgicos previos, son la mejor prueba de la enorme generosidad
de todos en aras a lograr el acuerdo, defender el bien comun y superar los
enfrentamientos del pasado, remando todos en la misma direccién, con el fin de
convertir Espana en una democracia moderna, reconociendo ademas, el derecho a
la autonomia de las nacionalidades y regiones que la integran y la solidaridad entre
elias, tal como proclama el articulo 2.

Los esfuerzos por buscar puntos de confluencia y la capacidad de anteponer el
sentido de Estado a las legitimas aspiraciones de los partidos politicos dieron como
fruto upa Constitucidon que ha permitido a Espafa consolidar su régimen
democrético y progresar en todos los ambitos: crecimiento econdémico, desarrollo
social, igualdad y pluralismo.

Cuarenta afios después, esos acontecimientos y la madurez democratica
demostrada merecen el reconocimiento de las instituciones y aconsejan que desde
el Ayuntamiento de Valdemoro, también se impulsen y promuevan aquellos actos de
homenaje que permitan a los espanoles celebrar aquella fecha histérica de 1978 y
transmitir a las generaciones futuras ese espiritu de acuerdo.

Recreando aquel histdrico consenso pretendemos alcanzar el mayor acuerdo
posible para divulgar el contenido de la Constitucion y, en definitiva, rendir homenaje
a quienes hicieron posible que bajo el paraguas de nuestro texto constitucional,
Espafa haya podido superar enfrentamientos, dificultades y conflictos y que hoy
podamos presumir de ser una de las democracias més prosperas y asentadas de
nuestro entorno.

Por todo ello, el Grupo Municipal Popular en el Ayuntamiento de Valdemoro,
propone para su aprobacién a la corporacién municipal, los siguientes acuerdos:

El Ayuntamiento de Valdemoro manifiesta:

1.- Su adhesién a los actos conmemorativos que estan promoviendo y
coordinando las Cortes Generales para la celebracion el 6 de diciembre de
2018, del “Cuadragésimo Aniversario de la Constitucion Espafiola de 1978,

20



=

Ayuntamiento de Valdemoro

de acuerdo con lo acordado en la reuniéon de Mesas conjuntas del Congreso
y del Senado el pasado 20 de septiembre de 2017.

2.- A tal fin, solicita participar en dichos actos, asi como asumir el
compromiso de realizar, en el uso de las competencias propias, las
actividades que se consideren oportunas, buscando la participacion de todos
los ciudadanos.

3.- Manifiesta también su apoyo al Congreso y al Senado en cuantas
actividades programe para esta celebracion y la incorporacion a cuantos
actos y actividades puedan ser apoyados y difundidos en nuestro municipio.

4.- Dar traslado de estos acuerdos a las Mesas del Congreso y del Senado.”

El Sr. Cabrera, concejal de P.P., “(lee la mocién).”

El Sr. Parra, portavoz de _Ciudadanos, “desde Ciudadanos seguiremos
enarbolando los valores que representa la Constitucion de 1978, valores que otros
no dejan de criticar ignorando el consenso y la lucha por la democracia que
representa el texto votado por todos los esparioles.”

El Sr. Fernadndez, concejal de Transparencia, “recuerdo que hace 2 meses
trajimos una propuesta para solicitar a la Comunidad de Madrid una eleccién de
bandera municipal y recuerdo al Sr. Conde del PP expresando irdnicamente que con
la de temas urgentes que hay en este pueblo que viniéramos con ese tema.
Recuerdo que en ese mismo Pleno el Unico ruego que hizo el PP era que el reloj de
la Torre estaba adelantado....y ahora nos vemos con esto. Que basicamente es que
dentro de 1 afo se cumplen 40 afos de la Constitucién Espafola de 1978 y que nos
adhiramos a los actos. lLeyendo la parte dispositiva tenemos bastantes
discrepancias porque lo bueno que tiene una democracia es que entran dentro todo
tipo de opiniones y de disensos, por ejemplo no creo que la totalidad de los
ciudadanos compartan esa afirmacién de que es una de las democracias mas
prosperas y estables de nuestro entorno. No se de qué entorno, no creo que sea del
entorno francés, aleman, americano, portugués, a lo mejor se esta midiendo en
comparacion con los vecinos del norte de Africa, no lo se, dudamos bastante de esa
afirmacion, debe ser un problema de sacralizar en exceso un texto, al final parece
que no hay sitio para la critica constructiva, porque todos queremos una Constitucién
democratica que se cumpla y en la que sentirnos representados. Nos parece que
esta mocion puede dar la impresion de buscar una especie de, por la coyuntura
actual, de dar un apoyo ciego e incuestionable a la Carta Magna, y eso es algo que
una parte importante de la ciudadania tendria que decir. A dia de hoy apenas
existen partidos donde no sea reconocido en algin que otro momento por algunos
de sus miembros, que esta Constitucion necesita de un debate y de una serie de
reformas. Muchos ciudadanos, y se ha demostrado con las movilizaciones sociales
de la udltima década, nos dirian que esta Constitucién a la que les pedimos adhesion
no se cumple realmente en muchos de sus articulos. Por todo este tipo de motivos,
hay que adherirse a actos y se pueden hacer a nivel local el afio que viene, no hay
problema, pero lo que no debemos esperar es Unicamente una ‘especia de
chamanismo en el sentido de que con solo dar palmadas a la Constitucion ya
tenemos toda la ceremonia hecha. Preferimos que ese 40 aniversario se aproveche
para tener debates entre la ciudadania y debates politicos en una direccién, en
como mejorar y salvar nuestra actual Constitucion. Esta Constitucién que apenas se
ha movido desde hace 40 afos, que ningln ciudadano espafiol de menor de 56
anos ha podido no solo votar sino enmendar, por ejemplo la Constitucion de EEUU
tiene casi 20 enmiendas.

21



i

Ayuntamiento de Valdemoro

Y a través de movilizaciones en la Ultima década creemos que esta
Constitucién necesita una revisién critica y de un nuevo debate en nuestro pais
para lograr entre todos lo que suponemos que todos deseamos, que es tener una
Constitucion acorde con los tiempos y que se cumpla integramente en todo su
articulado. Ademas por todo esto y por lo que comentaba el Sr. Alcalde entendemos
que podiamos llegar a hacer un tipo de mocién conjunta, undnime, en la que
recojamos todas las aportaciones que cada grupo pueda tener de su version de la
Constitucién. Como no ha sido asi pues como consecuencia nuestro voto sera
abstencion.

El Sr. Cabrera, concejal de P.P., “Sr. Fernandez no se ponga usted nervioso
cuando oye la palabra Constituciéon porque no creo que sea bueno, no era ese el
pretexto del debate el que usted ha intentado garantizar y yo ya sabia que a ustedes
esto de la Constitucién no les termina de gustar o no lo terminan de encajar
demasiado bien. Pero no era eso lo que estabamos tratando, lo que haciamos era el
reconocer el valor que durante 40 afios nos ha dado la Constitucién, y el PP
tampoco se ha negado a ese debate. El debate de la mocién no era ese, el debate
sobre si hay que reformarla o no se esta produciendo y se producird y el PP
tampoco se ha negado a ello, incluso podemos estar de acuerdo pero es otra
cuestion distinta. ;Qué se pueden proponer actos desde Valdemoro para ello?
Desde luego, incluso lo que proponia el Sr. Fernandez, si eso es lo que dice la
mocion, que desde Valdemoro hagamos cosas para celebrarlo, lo que pasa es que
ustedes prefieren interpretarlo de otra manera y lievarselo a su terreno. Dudar de la
legitimidad de la Constitucion es algo en lo que ahora mismo no voy a entrar o
equipararlo a la importancia que supone tener una bandera o un escudo en
Valdemoro desvia totalmente el debate de lo que es en si la mocién. Nos entristece
que ustedes se abstengan y no voten a favor por el simple hecho de que no les
parezca interesante porque ustedes no han colaborado en la redaccién, han tenido
esa oportunidad de colaborar en esa redaccion y no lo han hecho, la tienen desde
hace 4 dias antes de que se formule la convocatoria del Pleno, el jueves a las 12,57
hs hasta el lunes a las 14,00 hs han tenido tiempo de llamarnos y hacernos la
sugerencia que nos han hecho hoy, a lo mejor esto se le ha ocurrido esta mahana
para tener alguna excusa.”

El Sr. Fernandez, concejal de Transparencia, “le pido disculpas Sr. Cabrera
por tener una opinién distinta de la Constitucién, pero me resulta muy gracioso que
el concejal de un partido que hizo campana contra la Constitucién en su dia le diga a
un politdlogo que se pone nervioso con un texto que se universaliza gracias a las
revoluciones liberales de fines del siglo XVIl, un término que seguro le pone a usted
mas nervioso que a mi, las revoluciones liberales.”

El Sr. Alcalde, “es que eso les pasa siempre precisamente a ustedes,
cuando uno tiene animo de concordia con un término que figura como es la
Constitucion, cuando en este pais dos terceras partes de los espafoles no han
votado la Constitucién o no han participado, algo habra que hacer. Ademas ustedes
se equivocan y demuestran que no han cambiado nada porque dicen este es mi
texto y si quieren ustedes que se adhieran, cuando elaboraron la Constituciéon se
empezd de cero, entre todos con un deseo constitucional y si ustedes hubieran
tenido ese animo de concordia nos habria dicho al resto de los grupos que iban a
presentar esta mocidn para hacer cualquier tipo de actividad, y nos sentamos vy lo
hablamos. Ustedes hacen siempre lo mismo, este es mi texto, esta es mi
Constitucién monolitica, y si quieren se adhieren. Si querian un debate de corte
juridico constitucional lo podiamos haber tenido, pero lo que querian era un debate
de la polarizacién izquierda-derecha, no vengan de constitucionales cuando su
animo no ha sido precisamente de concordia.”
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El Sr._Cabrera, concejal de P.P., “en ningin momento hemos entrado a
debatir por las cuestiones que plantea la Constitucién, le reitero que el debate sobre
la reforma es una cosa y lo que estamos tfratando es la conmemoracion de la
Constitucion, y que el PP no se ha negado en ningin momento a considerar las
modificaciones que pudieran venir, por cierto a mi me gustaria pregtntale al Sr.
Fernandez en qué partido militaba en 1978, porque creo que no habia ni nacido. El
texto se podia haber modificado desde cero si hubieran tenido la intencién de
haberlo hecho.”

El Pleno del Ayuntamiento acuerda por mayoria aprobar la mocién,
aceptandose una enmienda del grupo Proyecto T.U.D., con los votos a favor de C’s
(6) D. Guillermo Gross del Rio, DAa. Raquel Cadenas Porqueras, D. Sergio Parra
Perales, Dha. Begofa Cortés Ruiz, D. Juan José Jiménez Jiménez y Dia. Natalia
Martin-Consuegra Fernandez, de P.P. (5) D. David Conde Rodriguez, D. Manuel
Cabrera Garcia, Dha. Josefa Nieto Jiménez, D. José Javier Cuenca Alcazar y Dia.
M2 Angeles del Molino Olias, de Proyecto T.U.D. (3) D. Antonio José Gonzalez
Rodriguez, D. Oscar Lopez Saez y Diia. M2 Rosario Alonso Villar, y la abstencion de
P.S.0.E. (4) D. Serafin Faraldos Moreno, Diia. M® Rosa Cabezén Bausan y Dia.
Patricia Carrasco Ramirez, de G.a.V. (4) D. Santiago Fernandez Fernandez-
Caballero, D. Javier Carrillo Castafio y DAa. Nuria Triguero Palomares, de 1.U. (2) D.
Raul Gonzalez Orgaz y Dia. Cinthia Mateos Castellanos y el concejal no adscrito D.
Pedro Serrano Fuentes (1).

Ruegos y Preguntas.
Ruegos de viva voz presentados por el grupo del Partido Popular

1.- Hemos recibido a gran nimero de vecinos preocupados por la ausencia de
marquesina en la parada del autobus de la Avda. de Europa préxima al colegio de
“Nuestra Sefiora” que usan un considerable numero de alumnas y padres que
acuden a este centro, aparte de los propios vecinos de la zona.

Aunque esta circunstancia se da en otras paradas de autobls del municipio
entendemos que en este caso la urgencia de la colocacién es doble, dado que
entendemos que al estar tan proxima a un centro educativo son muchas las nifias
que la usan desde edades muy tempranas.

Somos conocedores de que la instalacion de este tipo de elementos de mobiliario
urbano corresponde a la Comunidad de Madrid, por lo cual, solicitamos al equipo de
gobierno que se dirija a la Consejeria de Transportes de la Comunidad de Madrid y
les transmita la solicitud, para que de ser posible se proceda a la instalacién de la
misma con la mayor prontitud, urgencia que es maxima en la etapa invernal en la
que nos encontramos.

2.- Como ustedes conocen la Gendarmeria francesa esta haciendo préacticas en el
Colegio de Guardias Jévenes y tenian una serie de cuestiones para plantearles al
Sr. Alcalde.

El Sr. Alcalde, “hay dos cuestiones, una que habian pedido una reunién que
por cuestiones de agenda se ha retrasado pero ya se les ha concedido, y otra es
que han solicitado, al no estar empadronados, acceder a las instalaciones
deportivas, nos han enviado un archivo con un listado de gendarmes para poder
utilizarlas. Asimismo otra actividad que querian hacer con la asociacién de ELA esta
pendiente, y hasta que no se incorpore el dia 19 el nuevo Coronel, no nos parece
procedente. Estamos con ello y estan bien atendidos.”
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Ruego de viva voz presentado por el grupo de Ciudadanos

1.- Esta mafana nos ha llegado que el Centro de Atencién Temprana tiene algin
problema con la calefaccion, rogamos que se mire y se solucione cuanto antes.

Preguntas presentadas por el grupo Ciudadanos en el Pleno de 30 de
noviembre

1.- En la pregunta 20170928/03 se nos contest6 con fecha de 26 de octubre que se
estaba elaborando el informe final al respecto, ¢Ya se ha realizado dicho informe?
¢Porque a fecha de 26 de octubre no se conocen los datos de usuarios y de
recaudacion de la piscina de verano que cerrd el 3 de septiembre? ;Si ya disponen
de ese informe, nos lo podrian facilitar?

RESPUESTA:

DATOS ECONOMICOS:
- Ingresos mes de julio 2017: 42.358,00 €
- Ingresos mes de agosto 2017: 30.839,00 €
- Ingresos mes de septiembre 2017: 402,50 €
TOTAL. 73.599,50 €
DATOS USUARIOS:
- Bono con carnet, julio, agosto y septiembre: 4.956

- Bono sin carnet, julio, agosto y septiembre: 38

- Entradas con carnet, julio, agosto y septiembre: 9.208

- Entradas sin carnet, julio, agosto y septiembre: 15.772

- Menores de 4 afos: 1.275

- Otros: 709

- Campus: 3.806

- Nado libre: 698

TOTAL: 35.764 Usuarios

2.- Este mes han mantenido otra reunién con el Ministerio de Hacienda ;Quienes
han sido los asistentes? ;Qué se ha tratado? ;Tenemos noticias de la adhesién al
FROB?

3.- En la pregunta 20170928/11 se nos contestdé de forma errdnea, volvemos a
formular la pregunta: EI Grupo Municipal Socialista presentd una mocioén sobre la
creacién de una mesa de empleo femenino. El anterior gobierno dej6 elaboradas las
normas de funcionamiento y los diferentes grupos nombraron a sus titulares. ¢, Tiene
intencion el Equipo de Gobierno continuar con el cumplimiento de la mocién? Si la
respuesta es afirmativa, ;cuando prevé su convocatoria?

4.- En la pregunta 20170928/12 se nos contestd de forma incompleta, ya que no
viene la relacion de gastos de los dos pagos a justificar, volvemos a realizar la
peticién, ¢Nos podrian facilitar de manera desglosada los pagos a justificar de las
fiestas de septiembre de 20177

RESPUESTA: Por parte de la Empresa IDEA, no existe desglose, ya que a esta
Empresa se les contrata por el total, y asciende como les dijimos a 90.750,00 €

* En cuanto a los Pagos a Justificar del Decreto 2902/2017, se les remitié copia de
los informes y justificaciéon del pago posterior, con fecha 7 de noviembre de 2017, y
recibido por el Departamento de secretaria con fecha 8 de noviembre de 2017, tal
como se requirid segun Decreto 3632/2017 por el Departamento de Secretaria de
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este Ayuntamiento, con fecha 30 de octubre de 2017, tras la solicitud presentada por
D. Sergio Parra Perales, Concejal y Portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos, con
fecha 24 de octubre de 2017 y n° de registro de entrada 021709/2017, donde
solicitaban (traslado texto)

- Copia del pago a justificar con numero de Decreto 2902/2017, informes y
justificacion posterior.

* El resto de gastos a justificar se los remito adjunto a este correo.

5.- Hemos observado en las diferentes relaciones de decretos que hay pagos a
justificar que no han pasado ni anterior ni posteriormente por la mesa de
contratacién ¢ Porque no se dan cuenta en la mesa de contratacién de los pagos a
justificar superiores a 500 €?

RESPUESTA: Se daran conforme a la normativa vigente. El actual Gobierno esta
trabajando en una modificacién de las bases para elevar el importe a 3.000 euros.

6.- En la pregunta 20170928/16 se nos contestd que no tenian conocimiento de
ninguna convocatoria, ¢siguen sin recibir convocatoria o ya han participado en las
reuniones? Si la respuesta es afirmativa, ¢nos podrian facilitar el orden del dia y un
resumen de lo tratado?

RESPUESTA: Se continGa sin tener noticia de ninguna convocatoria de la Zona Sur
del “Plan Activa” hasta la fecha.

7.- En la pregunta 20170928/23 se nos contestdé que para dar una mayor
satisfaccién a la contestacion de nuestro grupo le dijéramos concretamente de qué
fecha era el comunicado que se les hizo llegar a los diferentes clubes deportivos de
la Comisién de Seguimiento de las Bases Reguladoras sobre la distribucién de
espacios deportivos. Desde nuestro grupo, nos resulta alarmante que desconozcan
un comunicado firmado por los técnicos que forman la Comisién de Seguimiento de
las Bases reguladoras sobre la distribucién de espacios deportivos, por ello vamos a
repetirles la pregunta: Hemos tenido conocimiento de un comunicado de fecha 07 de
agosto de 2017 de la Comisiéon de Seguimiento de las Bases Reguladoras sobre la
distribucién de espacios deportivos. ¢Cual fue el motivo de dicho comunicado? En
este comunicado los técnicos expresan en su punto 4° “Complicaciones de ambito
operativo de esta Comisién de Seguimiento podrian generar probleméticas en el
desarrolio del procedimiento y a fin de que estas no se produzcan”. ;Cuales han
sido las complicaciones de ambito operativo?

RESPUESTA: El motivo por el cual se solicita la fecha del comunicado, reside en
que se emiten comunicados diversos, y por tanto conocer la fecha del mismo
coadyuva en la mismo, que en cualquier caso reproducimos: operatividad y
busqueda para responder adecuadamente a las preguntas formuladas.

Dicho esto, la motivacion del comunicado estd completamente expresada en
referencia su pregunta: ;Cuales han sido las complicaciones de ambito operativo?

Los técnicos, se encontraban en periodo vacacional, (disfrutando de sus vacaciones
estivales), trabajando en REMOTO, entre Asturias, Catalufa y Madrid, manteniendo
durante los dias comprendidos entre el dia 02/08/2017 y el 07/08/2017 los trabajos
oportunos en el desarrollo de las Bases Reguladoras, hasta donde fue posible
trabajar en esas circunstancias, al objeto de cumplir con los compromisos contraidos
en las mismas. Asi mismo en dicho comunicado se establecia el calendario
alternativo sin perjudicar el transcurso ordinario de dichas Bases Reguladoras.
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8.- En la pregunta 20170928/24 se nos contestd de forma incompleta sélo facilitando
los datos de la Biblioteca Ana Maria Matute, por ello volvemos a repetir la pregunta:
En la pagina web del Ayuntamiento y a través de las diferentes redes sociales se ha
publicado la apertura de la Biblioteca de Ana Maria Matute y La Casa de la Juventud
en periodo comprendido del 25 de agosto hasta el 3 de septiembre con horario
ampliado. ;Cuantos usuarios ha tenido cada una? Rogamos se nos facilite esta
informacién por dia y franja horaria. ;Cual ha sido el nimero maximo de usuarios
diario?

RESPUESTA: Se les remite por Excel adjunto.

9.- En la Agenda del Gobierno, aparece que la Concejala de Urbanismo se ha
reunido con Encasa Cibeles, Qué asuntos se han tratado?

RESPUESTA: Fue uha primera toma de contacto, ya que algunas de las viviendas
municipales son gestionadas por dicha empresa.

10.- ;Cuantos comercios se han adherido en la campafia “Black Friday"?

RESPUESTA: Los comercios adheridos a la campana “Black Friday” han sido 39, tal
y como se ha podido ver en la pagina web del Ayuntamiento.

11.- ; Cual ha sido el procedimiento para instalar maquinas de vending en diferentes
instalaciones municipales? ;Se ha realizado algtn procedimiento de contratacion?
¢ Se les esta cobrando el espacio como establece la ordenanza fiscal reguladora de
la tasa por ocupacion de terrenos de uso publico y utilizacion privativa o
aprovechamiento especial de dependencias municipales?

RESPUESTA: Las maquinas de vending se han instalado para dar un servicio que
aunque requerido por los usuarios se les habia ignorado y nunca dado
anteriormente. El procedimiento de contratacion esta iniciado y asi también legalizar
las maquinas instaladas en el edificio del Ayuntamiento.

En algunos centros estan provisionalmente dependiendo del resuitado de
contratacion de las correspondientes cafeterias.

12.- ;Cuantas personas forman el Departamento de Notificadores? ;Existen
personas suficientes para realizar las notificaciones dentro del municipio o se va a
necesitar de algun tipo de apoyo externo antes de que se realice el contrato de
externalizacién? Si la respuesta es negativa, ;nos podrian dar la relacién de
personas y zonas que estan notificando? Si la respuesta es afirmativa ;Va a pasar
por mesa de contratacion?

RESPUESTA: A dia de hoy forman parte del Departamento de Notificadores 8
personas que calculamos suficientes para realizar el trabajo durante los préximos
meses hasta que se formalice el nuevo contrato. Se esta trabajando en medidas
complementarias por si fuera necesario reforzar el servicio durante momentos
puntuales de gran actividad.

Preguntas presentadas por el grupo Popular

1.- ;Cuéantas multas por excrementos caninos se han puesto a lo largo de esta
legislatura? (por anualidad)

RESPUESTA: Sanciones por excrementos de perros:
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2015.- 3
2016.- 13
2017.- 8

2.- ;Existe algun plan concreto para evitar las invasiones que se producen los fines
de semana en el Polideportivo Abogados de Atocha?

RESPUESTA: Cada vez que ocurre un hecho similar se da el aviso correspondiente
a la Policia Municipal.

3.- En la calle Afrodita, frente a los nimeros 20 y 26, existe una linea amarilla que
impedia el aparcamiento. Dicha linea se ha retirado y los vecinos de esa calle tienen
graves problemas para maniobrar sus vehiculos. ¢Cuél es la razén la que se ha
eliminado la mencionada linea? ;Cumple con la legislacién vigente la distancia
actual entre las plazas de aparcamiento de la calle y las entradas a los garajes?

RESPUESTA: Lo que se hizo en la C/ Afrodita fue una reordenacién de los
estacionamientos, cambiando los estacionamientos habilitados a la zona que no
existian Vados Permanentes, con ellos se aumenta considerablemente el nimero de
plazas disponibles.

Si es cierto que la reordenacién ha llevado el pintado de la banda de
estacionamientos (frente a los garajes) y se quedé una linea residual en los mismos.
La distancia desde la acera hasta los estacionamientos es de 3,90 de la salida del
garaje hasta los estacionamientos es de 5,10. (Se adjuntan fotografias)

4.- ;En que situacién se encuentra el personal de servicio de la ambulancia
municipal? ;Qué medidas tiene previstas el equipo de gobierno ante la baja de
varios trabajadores pertenecientes al mismo?

RESPUESTA: Actualmente 5 trabajadores aprobaron plaza de interinos en el
SAMUR. Tres de ellos han procedido a solicitar la excedencia para incorporarse a
las plazas descritas. Se realiz6 una publicacion destinada al personal interno para
conocer si existiera algin/a trabajador/a con cualificacién técnica para la cobertura
de un servicio declarado esencial al estar encuadrado dentro de la Ley 17/2015 de
Proteccion Civil. Asi mismo, se han dado las indicaciones por parte del Alcalde-
Presidente para la constitucidn de una bolsa de empleo en régimen laboral de
interinos para la cobertura de los vacantes. Debido a la ausencia de acuerdo marco
de este sector laboral, también se han dado las indicaciones para la constitucion de
la una mesa sectorial de caracter sindical sobre las condiciones del servicio.

5.- ¢ Tiene intencion el equipo de gobierno dé cubrir la plaza de Policia Municipal
vacante por jubilaciéh?

RESPUESTA: La intencién, si el ministro Montoro lo permite, es cubrir las plazas de
Policia Municipal con la tasa de reposicion dispuesta, si no existiera mayor urgencia.

Y no teniendb mas asuntos de los que tratar se dio por conclusa el acto por
la Presidencia, a las qtagmmm foras y cuarenta y dos minutos del dia de la fecha,
de todo lo cual yo gaffin Secretariadoy fe.
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