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ﬁ% Ayuntamiento de Valdemoro

BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR
EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EL DIA VEINTIDOS DE MARZO DE 2019.

En Valdemoro a veintidés de marzo de 2019, siendo las diez horas y cinco
minutos, se reunen en 1% Convocatoria, en el salén de sesiones de la Casa
Consistorial los sefiores que mas adelante se relacionan con el objeto de celebrar
sesion publica extraordinaria del Pleno del Ayuntamiento, para la que han sido
citados en tiempo, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde.

ASISTENTES
PRESIDENTE: D. SERAFIN FARALDOS MORENO
CONCEJALES:

D?* RAQUEL CADENAS PORQUERAS

D. SERGIO PARRA PERALES

D. JUAN JOSE JIMENEZ JIMENEZ

D? BEGONA CORTES RUIZ

D* NATALIA MARTIN-CONSUEGRA FERNANDEZ

D. ANGEL DIAZ-FLORES GARCIA (C's)

D. DAVID CONDE RODRIGUEZ

D. MANUEL CABRERA GARCIA

D? JOSEFA NIETO JIMENEZ

D® MARIA ANGELES DEL MOLINO OLIAS

D. JOSE JAVIER CUENCA ALCAZAR (P.P.)

D* MARIA ROSA CABEZON BAUSAN

D. MANUEL ZARZA MUNOZ

D? PATRICIA CARRASCO RAMIREZ (P.S.0.E.)

D. SANTIAGO FERNANDEZ FERNANDEZ-CABALLERO
D. JAVIER CARRILLO CASTANO

D. FERNANDO GONZALEZ DE LA CALLE

D? NURIA TRIGUERO PALOMARES (G.a.V.)

D. ANTONIO JOSE GONZALEZ RODRIGUEZ

D?* M? ROSARIO ALONSO VILLAR

D* AURORA DE AGUSTIN MOYA (Proyecto T.U.D.)

D. RAUL GONZALEZ ORGAZ

D? CYNTHIA MATEOS CASTELLANOS (.U.C.M.-L.V.)
D. PEDRO SERRANO FUENTES (Concejal no adscrito)

SECRETARIO GENERAL: D. ALVARO MORENO NAVARRO.
INTERVENTOR: D. JUAN CARLOS MORENO DOMINGUEZ.

Antes de comenzar la sesion los sefores concejales acuerdan por
unanimidad el voto nominal en esta sesion.

1°.- COMPARECENCIA DEL SR. ALCALDE Y DEL CONCEJAL DELEGADO DE
PERSONAL PARA DAR EXPLICACIONES A LAS PREGUNTAS QUE PUEDAN
FORMULAR LOS DIFERENTES GRUPOS POLITICOS SOBRE EL EXPEDIENTE
DE OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.
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Ayuntamiento de Valdemoro

El Sr. Serrano, concejal no adscrito, “quisiera mostrar mi afecto a los
trabajadores, en primera persona, por este proceso que tienen que “aguantar” y mi
solidaridad con ellos. Mis preguntas en este caso van al Alcalde y al concejal
delegado. Son varias, empezareé por la primera:

1.- Me gustaria saber que criterios han tenido y porqué se han elegido estas 33
plazas de empleo piblico y porque otras no.

2.- En diferentes medios de comunicacion, ha acusado el Sr. Alcalde a los
trabajadores de escaso sentido de la administracion, me gustaria saber si estos
trabajadores son las 33 plazas ofertadas.

3.- Me gustaria saber porqué ahora el gobierno tiene tantas prisas por sacar este
proceso de estabilizacion u ofertas de empleo publico, a poco mas dos meses de las
elecciones, cuando llevan gobernando dos afos. No han buscado consenso con el
resto de grupos politicos y cuando hay de tiempo hasta el 2023.

4.- Me gustaria también saber porqué un tema tan importante como este, no ha sido
firmado por el Secretario cuando se encuentra en la Junta de Gobierno Local.

5.- Me gustaria también saber si con este proceso ha habido algin estudio
economico y se han tenido en cuenta las posibles indemnizaciones que habria que

pagar.

6.- Tambien me gustaria saber si hay algun tipo de estudio economico para saber las
bases salariales de los nuevos integrantes.

7.- También porqgué antes no era valido el Catalogo de los trabajadores y ahora si lo
es y porqué esa informacion con el informe del Secretario no se ha dado al resto de
los miembros de la Corporacién municipal.

8.- También me gustaria saber porqué segun parece, hay 66 plazas publicas
ofertadas y no 33, porque en una tuvo que ser suspendida por un recurso que
presentd un grupo politico y no se informdé de ello.

Y ahora, de momento, son estas preguntas que me gustaria que me
respondiese, tanto usted como el concejal delegado si es que suscribe sus palabras,
gracias.”

El Sr. Gonzalez, concejal de Proyecto Tud, “antes de comenzar con las
preguntas me gustaria preguntar si este es un Pleno democratico, es decir si
ustedes van a esperar a que hagamos las 300 preguntas y de alguna forma van a
escabullirse o van a tratar de no contestarlas en lugar de establecer un dialogo
democratico. Entendemos que el Pleno es el escenario donde los partidos podemos
hacerlo ya que no hemos tenido la posibilidad de debatirlo, dado que esto ha sido un
Pleno forzado por la oposicion, algo que es un hito en el Ayuntamiento,
congratulaciones por haberlo conseguido.
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Ayuntamiento de Valdemoro

Pero si ustedes que defienden tanto la Constitucion, que defienden tanto la
Ley y la democracia y que se hacen valer de los principios fundamentales de esa
Constitucion, consideran que es un escenario democratico aceptado el no establecer
un dialogo razonable sobre las preguntas que tengamos los diferentes partidos
politicos.”

El Sr. Alcalde, "siga con sus preguntas”

El Sr. Gonzalez, concejal de Proyecto Tud, “queria saber si va a contestar a
las preguntas y porque no las quiere contestar en el orden en que se establecen.”

El Sr. Alcalde, “los grupos politicos tienen el turno de palabra, hacen sus
preguntas y cuando le togue el turno al gobierno contestaremos.”

El Sr. Gonzalez, concejal de Proyecto Tud, “pero no considera que es mas
efectivo que las preguntas que hagamos sean contestadas y debatidas
democraticamente a la vez que se estan produciendo.”

El Sr. Alcalde, “siempre en los Plenos hemos tenido el turno de los grupos y
no vamos a hacer algo diferente a lo hecho hasta ahora. Ustedes han podido
formular preguntas desde octubre de 2018 donde se empieza a negociar el proceso
de estabilizacion.”

El Sr. Gonzélez, concejal de Proyecto Tud, “;con quién ha negociado eso?”

El Sr. Alcalde, “con los sindicatos.”

El Sr. Gonzalez, concejal de Proyecto Tud, “con nosotros no, de hecho soy el
Presidente de la Comisién de Transparencia, Buen Gobierno y Personal y el
Vicepresidente es el portavoz de Ciudadanos y no hemos tenido ninguna
conversacion con el concejal correspondiente.”

El Sr. Alcalde, “pues como Presidente de esa Comision también podia haber
formulado las preguntas oportunas y lo podia haber incluido en el orden del dia de la
Comision y no lo ha hecho.”

El Sr. Gonzalez, concejal de Proyecto Tud, “lo hemos hecho y se ha retirado
y lo hemos pedido durante todo el proceso, en cualquier caso vemos cual es su
espiritu en este tema, creemos que es un Pleno convocado por la oposicion y
deberia tratarse de forma extraordinaria.”

El Sr. Alcalde, “no es el primer Pleno convocado por la oposicion, Sr.
Gonzalez.”

El Sr. Gonzalez, concejal de Proyecto Tud, “nos parece que no solo ustedes
se pueden arrogar la legalidad segun sus declaraciones, entendemos que el resto
del equipo de gobierno piensa lo mismo que usted porque son ustedes varios
partidos que en sus principios fundacionales esté la defensa de la clase trabajadora y
consideramos que a los empleados municipales deberia tratarselos con respeto.
Independientemente de la legalidad y a partir de ahi se suscitan muchas dudas e
irregularidades.

Lo primero no existe un instrumento de ordenacion de la Plantilla Previo a la OEP,
No hay RPT, no existe un catalogo que incluya las plazas que se estan convocando y
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Ayuntamiento de Valdemoro

todo lo basan en la plantila de los Presupuestos del afio 2014 que estan
desactualizados completamente. Conclusién, no hay nada que justifique el origen de
las plazas afectadas por el proceso de estabilizacion.

1.- ¢ Por qué no han hecho caso a la recomendaciéon de los Técnicos que indican que
la RPT es un instrumento imprescindible para la elaboracion de una OEP?

2.- Por otro lado, resulta extrano que tanto el Secretario, como los técnicos, indiquen
que no se considera necesaria la aprobacion de otro catalogo respecto a este tipo de
trabajadores porque el aprobado “es una herramienta eficaz y valida”, pero por otro
lado se esté en proceso de aprobacion de un nuevo catalogo como si recomienda el
Técnico de Secretaria en su informe. La pregunta es ;Es o no valido el catalogo
actualmente aprobado? Los técnicos lo repiten en diferentes ocasiones.

Hay plazas de la OEP que no tienen su reflejo en el Catalogo de funcionarios. Por
ejemplo los ADL, tampoco aparecen en el catdlogo de puestos aprobado siendo
esos puestos de Administracion General.

3.- ;Donde estan, por tanto en el catalogo esas plazas? ;jADL o los Técnicos de
Administracion General?

4.- ;Cual es el instrumento sobre el que se ha basado la convocatoria de Empleo
Publico?

En los diferentes informes de Secretaria, la sustentacion de la argumentacion de la
existencia de un instrumento de ordenacion del personal se focaliza en la Plantilla, ni
en la RPT, ni en el catalogo.

5.- ¢ Consideran que la plaza definida en la Plantilla de 2014 es una base adecuada y
suficiente para construir la OEP? Les pondré un ejemplo, jen la plantilla 2014 hay
una plaza que es Economista, y la plaza que se convoca en la OEP es de TAE
Superior TIC e INNOVACION?

6.- ;Se puede decir y puede asegurar sin ninglin género de dudas que la plaza que
aparece en la OEP se corresponde exactamente con la que esta ahora afectada?

La eleccion del modelo de Estabilizacion frente a la Consolidacién no esta
suficientemente motivada, pero si hacemos caso a los expertos, existe muchisima
jurisprudencia que ratifica que el proceso selectivo por concurso-oposicion es el mas
adecuado, teniendo en cuenta la experiencia y trayectoria del trabajador, porque la
Ley contempla de forma particular este proceso como un mecanismo de
consolidacion del empleo temporal, ese es el espiritu de la Ley, de ahi que se
debiera tener en cuenta necesariamente los servicios prestados y la experiencia
obtenida.

En el informe de Secretaria del 28-12-2018, se utiliza en todo momento las opciones
de Consolidacion y Estabilizacion, pero posteriormente, sin determinar ni motivar
desde el punto de vista técnico si ambas soluciones son o no factibles, se decanta,
insisto sin justificar, sobre la Estabilizacion.

7.- ;,Por qué Ciempozuelos (y muchos otros municipios de Espafia) consideran que
el Procedimiento de Consolidacion es Constitucional y respeta los principios de
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y Valdemoro no lo
contempld?
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Ayuntamiento de Valdemoro

Hemos comprobado que el Alcalde en las mesas de negociacion y el concejal
correspondiente, defiende la existencia de diferentes métodos de estabilizacion de la
plantilla, y consta en acta que defiende que haya un método para estos primeros 33 y
uno diferente para el resto.

8.- ;No considera que esta dualidad de procedimientos puede incurrir en una
indefension o en un tratamiento discriminatorio respecto de unas plazas y otras?

9.- ;Qué motivacion constitucional le lleva a declarar que para las primeras 33
plazas se activara una OEP basada en un método y para las siguientes uno mas
flexible o diferente? ;Con qué criterio?

No se ha justificado la objetividad de las Potestades Publicas, en los diferentes
informes técnicos, concretamente en dos, no se argumenta objetivamente, sino mas
bien tedricamente lo que es una potestad publica, referenciando continuamente a la
Ley de Bases de Régimen Local en la que de forma genérica se establecen las
competencias que podrian ser objeto de potestad publica. Se dice que todos los A1y
los A2 estan afectados, nos sorprende que este informe no haya sido fiscalizado.

10.- ;Deberia haber un informe objetivo, ademas reclamado en las Mesas de
Negociacion, y que el gobierno se comprometié a aportar, para valorar las
Potestades Publicas asociadas a los puestos?

11.- ¢ Estan seguros que todas las plazas de la OEP seran potestades publicas? Hay
Técnicos Medios de Gestion cuyo trabajo no consiste en la firma de documentos ni
tienen atribuciones relativas a una Potestad Publica, dado que la ejercen sus
superiores. ¢ Por qué estan en el listado?

Por el contrario, hay puestos en otras areas, hasta mas de 80 A1, y A2 que hay en el
Ayuntamiento que siendo claramente potestades publicas, no estan incluidos en la
OEP

12.- ; Cual es la razon si lo que pretendia el Gobierno, segun el acta de la Mesa de
Negociacion de octubre es establecer tres fases, la primera de ella la que afectara a
las Potestades Publicas?

A este respecto, desconocemos si existen 33 o 66 plazas convocadas dado que no
tenemos constancia de que exista una anulacién del procedimiento inicial
suspendido por el recurso de PP.

13.- ;Cuantas plazas finalmente estan convocadas? ;Cuantas plazas podrian
convocarse en relacion a la OEP y cudles serian en concreto en relacién a los
Presupuestos y plantilla actualmente aprobados?

Otra curiosidad, es que el Informe de Secretaria identifica como potestades publicas
de una forma tremendamente subjetiva que todas las plazas son A1 y A2
Considerando que han utilizado este informe como referencia para su analisis.

14.- ;Por qué no han organizado toda la OEP sobre todas las plazas de A1 y A2
como establece el Técnico en su informe de diciembre de 20187

Existe un tratamiento vejatorio y abusivo desde el Gobierno en relacién a los
empleados municipales, el argumento esgrimido por el Alcalde para hacer cumplir la
Ley es que durante mucho tiempo la Punica, ha creado una red de personal técnico
empefiado en mantener el eslatus politico. Estas palabras estan citadas
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Ayuntamiento de Valdemoro

textualmente.

El problema de la temporalidad, no es exclusivo de Valdemoro. La brutal crisis
economica que asold a Espafa entre 2008 y 2015 sera la encargada de evidenciar la
absoluta insuficiencia de nuestra normativa legal para frenar el abuso de la
contratacion temporal en las Administraciones Publicas, permitiendo con ello
alcanzar una tasa de temporalidad superior al 30% en la mayoria de las
Administraciones y servicios publicos.

A la administraciones locales se les arrogaban funciones para las que no tenian
competencia y eso lo hemos discutido todos en este Pleno, la presion es mucha. No
entra todo el mundo porque le senalen a dedo o porque se cree una red
clientelar.....como usted ha dicho en muchas ocasiones. Hay gente que entra porque
estd en la Bolsa de Empleo y lo cogen y también estd en una situacion de
indefension porque la administracion no le otorga ninguna posibilidad para
regularizar su situacion laboral. Pero si es asi.....;porque solo es asi ahora? ;Por
qué ahora exactamente estas personas estan relacionadas con una red clientelar?
¢Era asi no? lo esta diciendo usted habra singularidades y particularidades pero
esas las tendra que tratar la justicia, no este Pleno, podremos hacer algunas cosas
como denuncias ante la Fiscalia, etc, pero quien tiene que tomar una decision sobre
una irregularidad o sobre si una persona ha hecho actos ilegales o tal, es la justicia.

No podemos desde aqui sefialar a personas a fravés de una definicion de red
clientelar y sacar esas plazas con una motivacion que no la digo yo, lo dicen ustedes.

15.- ; Podrian explicar por qué se ha negado la documentacion de los expedientes a
los grupos de la oposicion, a los sindicatos incluso a los propios afectados?

16.- ;Puede explicar el Sr. Alcalde los motivos por los que se esta procediendo con
esta precipitacion, lo que esta originando fallos y anulaciones en el procedimiento
pasados vy, posiblemente futuros y sobre todo, se esta faltando a las garantias del
mismo, poniendo en riesgo el funcionamiento a corto y medio plazo de esta
Administracién? ;Porque hay tanta prisa?

Es algo importante el tema de la plantila y el saber si esta o no dotada
presupuestariamente, ustedes sustentan todo el proceso en la plantilla, lo dicen los
técnicos.....no hay RPT, existe un Catalogo que no esta completo y no tiene todas
las plazas y ademas lo corrobora el hecho de que el Sr. Alcalde lanza una
Providencia para modificarlo, asi que ni la RPT ni el Catalogo consecuentemente es
la plantilla del 2014, para la que supuestamente hay dotacién presupuestaria porque
no hay modificacién de la masa salarial.

Y entonces nos preguntamos:

17.- ; Cuanto van a cobrar las personas que accedan a la plaza de funcionario, cual
va a ser su referencia?

Lo que cobre dependera de las tablas salariales o del Catalogo, si su plaza no esta
definida en el Catalogo no sabemos si cobrara lo que dicen las tablas salariales. Por
ejemplo un Arquitecto que como empleado laboral cobra 36.000€ y como funcionario
43.000€, es decir cuando saquemos las 33 plazas el incremento del salario
relacionado con ese cambio especifico de laboral a funcionario va a tener que
incrementar el gasto, a menos que los complementos que tengan hoy esas personas
sean mas altos que el que va a cobrar como funcionario, cosa que parece muy dificil.
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Porque mas o menos un 60 o 65% de los afectados cobran hoy menos de lo que
cobraria el funcionario que llegue.

18.- ; Cuanto van a cobrar?
19.- ; Cuanto cobran hoy las personas que estan desempefiando estos puestos?

20.- ;Existe algun informe de RRHH que justifica adecuadamente que no va a
cambiar la masa salarial?

21.- ;Por qué indica el Interventor que no se modifica la masa salarial haciendo
referencia a los dos informes de los técnicos que no hablan de la masa salarial?

22.- ;Donde se reflejan las retribuciones de los 10 Técnicos de Gestion en la OEP,
asi como las de los 5 Arquitectos Técnicos o de los Ingenieros de Minas y
Topografia, o del TAE de Desarrollo Local? ;Ddnde estan las retribuciones de esas
22 personas, qué van a cobrar?

23.- ;Esta el Catalogo realmente aprobado?
24.- ;. Si el Catalogo esta aprobado, dejan de estar sin efecto las tablas salariales?

Yo creo que si usted considera que no existen, ya no digo suficientes
ilegalidades, pero irregularidades en este proceso, es que usted no sabe lo que esta
pasando.”

El Sr. Cuenca, concejal de PP, “resulta curioso que las 2 intervenciones
anteriores le han hecho numerosas preguntas, no sé si al final contestara un alegato
unico pero en todo caso es un absoluto desprecio a los grupos politicos de la
oposicion y hacia los trabajadores que estan aqui presentes.

Aparte de formular preguntas voy a hacer unas exposiciones porque quiero que
entiendan el sentido de las preguntas:

1°.- Sobre la necesidad de una RPT y Catalogo.

Informe de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, de febrero de 2018, que
dice: “Plazas que impliquen ejercicio de potestades publicas por personal laboral
temporal. En el supuesto de que se estén desempefiando por parte de personal
laboral temporal puestos a los que se les haya encomendado el ejercicio de
pofestades publicas o que se correspondan con funciones propias de cuerpos o
escalas de funcionarios, estas plazas seran computadas como plazas a convocar
para personal funcionario del cuerpo o escala correspondiente, previa modificacion
de la RPT. Estas actuaciones seran objeto de negociacion colectiva.” Este informe
establece dos condiciones necesarias: que tengan encomendadas el ejercicio de
potestades publicas y la modificacion de la RPT.

Informe del Interventor de fecha § de abril de 2016 sobre “Informe de convocatoria
de plazas y aprobacion de Oferta de Emplec Publico para 2016, en el Ayuntamiento
de Valdemoro.” En dicho informe, elaborado en abril del 2016, dice textualmente en
el apartado 4° de Conclusiones: “Al no existir aprobada una RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO MUNICIPALES (RPT), no se puede aprobar la oferta de
empleo publico (OEP), al no existir el instrumento necesario que habilitase o diese
cobertura al abono de unas retribuciones concretas, ni a unas funciones especificas.
STS 25/6/2008". Esto lo decia hace 3 arios el Sr. Interventor al anterior equipo de
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gobierno y ahora dice todo lo contrario.
1.- Sr. Alcalde ;usted tenia conocimiento de este informe?

JURISPRUDENCIA- Nuestra jurisprudencia ha venido perfilando la regulacion de las
RPT que constituyen “el instrumento técnico a través del cual, se realiza por la
administracion (estatal, autondmica y local) la ordenacion de su personal de acuerdo
con las necesidades de los servicios y con expresion de los requisitos exigidos para
su desempeno. De modo que, en funcién de ellas, se definen las plantillas de las
administraciones publicas y se determinan las ofertas publicas de empleo. Existe ya
una doctrina consolidad que reconoce caracter normativo a las RPT aprobadas por
las administraciones publicas en ejercicio de sus potestades organizatorias
atendiendo a su caracter ordinamental y a las notas de generalidad, abstraccion y
permanencia que en ellas concurren, diferenciandolas de los actos con destinatario
plural e indeterminado que carecen de contenido normativo.

La no elaboracién por el Ayuntamiento supone el incumplimiento de una obligacion
juridica (STSJ de Andalucia de 26-1-2007), que no solo contraria a la mas elemental
exigencia de buena fe, sino también un innegable perjuicio a derechos e intereses
legitimos. También recuerda que la plantilla determina el nimero de efectivos,
mientras que la RPT debe crear el puesto de trabajo, definirlo, determinar los
requisitos para su provision y la forma de la misma (STSJ de Asturias de
20-12-2007). De hecho, la jurisprudencia considera que si se incumplen los
requisitos de la elaboracion de la RPT se produce la invalidez de los actos de
aplicacion por lo que, con mayor razon, la inexistencia misma de tal instrumento
sera motivo de ilegalidad de las convocatorias que lo sortean (STS 22/5/2000). Otra
STS de fecha 25/6/2008 precisé que la RPT es presupuesto previo de la oferta de
empleo.

En definitiva, por todas las referencias expuestas, debemos concluir que la RPT es
un instrumento necesario para llevar a cabo una oferta publica de empleo. Siendo
esto asi, quisiéramos trasladarles las siguientes preguntas:

2.- ;Por qué motivo se ha considerado innecesaria acometer una RPT en la
presente OEP?

3.- i Antes de iniciar el procedimiento administrativo de la OEP actual que nos ocupa,
los Servicios Juridicos de este Ayuntamiento informaron por escrito sobre la no
necesidad de una RPT?, caso de que existan estos informes, solicitamos nos
indiquen la fecha y autoria de los mismos, asi como que se nos facilite copia de
ellos.

Sr. Alcalde y Sres. de la Junta de Gobierno Local, ustedes aseguran que las plazas
que salen en el proceso de estabilizacion ejercen potestades publicas, sin embargo,
al no haber una RPT, no esta establecido formalmente qué puestos ejercen dichas
potestades.

4.- Entonces, ;jcémo han podido determinar que estas 33 plazas ejercen las
potestades? ;En base a que se ha tomado la decision de sacar estas 33 plazas? A1
hay 22 y A2 hay 60, tenemos 82 plazas, ustedes han elegido 33 de forma
absolutamente arbitraria.

Del informe del Sr. Secretario de fecha 7/3/2019, se dice, y al margen de coincidir o
no en sus argumentos juridicos, que el Catalogo ya no se encuentra suspendido.
Aceptando que esto pueda ser asi, como hipdtesis de trabajo, y considerando que la
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suspension del Catalogo se produjo como consecuencia de un acuerdo plenario,
ahora, se pretende activar la eficacia del citado Catalogo sin que el Pleno se
pronuncie sobre ello, por tanto la pregunta seria la siguiente:

5.- jDesde qué fecha se considera que el Catalogo ha dejado de estar en
suspenso?

6.- ;No seria necesaria la aprobacion de algun 6rgano municipal que resuelva en
este sentido, sobre la no suspension? Pues el informe del Sr. Secretario como tal no
es un elemento suficiente para adoptar tal decisién ni tiene las competencias para
ello.

Sr. Alcalde, en abril de 2018 se aprobd el Catalogo de funcionarios del Ayuntamiento
de Valdemoro, y una de la modificaciones que conllevaba esta aprobacion era que 6
plazas de TAG, ademas de ser ocupadas por TAG, como asi estaba, también podian
ser ocupadas por TAE, independientemente del perfil y naturaleza de cada puesto.
De este modo, una plaza de TAG, cuyo perfil es principalmente juridico, puede ser
ocupada por un médico, un licenciado en historia o, entre otras titulaciones, por una
economista.

Poco después de la aprobacion del Catalogo un puesto de TAG adscrito a la
Secretaria General fue ocupado por una persona en Comision de Servicio. Siendo
todo esto asi, le preguntamos:

7.- Diga si es cierto que la persona que ocupd el puesto de TAG adscrito a la
Secretaria General en Comision de Servicio se presentd a la convocatoria de dicho
puesto, fechada el 2 de febrero de 2018.

8.- Diga si es cierto que en fecha 5 de marzo de 2018 se publico en el Tablén de
Anuncios que quedaba desierta dicha convocatoria al citado puesto porque las dos
personas que se presentaron no reunian las condiciones necesarias para cubrirlo.

9.- Considerando el caracter de excepcionalidad de esta plaza ocupada por una
persona en Comision de Servicio y atendiendo a la necesidad de funcionarios que
usted mismo repite dia tras dia, ;porque esta plaza no se saca en una oferta de
empleo, y sin embargo se persiste en su caracter de excepcionalidad y
temporalidad?

Finalmente, y en lo que respecta a este bloque de preguntas, el pasado dia 26 de
febrero, es decir, un dia después de que la Junta de Gobierno Local aprobara la
Oferta Extraordinaria de Empleo de estabilizacion, usted emitié una Providencia para
“Iniciar la tramitacion necesaria, incluyendo la realizacion de las fichas
correspondientes, para la incorporacion de dichas plazas al Catalogo de funcionarios
publicado en fecha 24/05/2018 en el BOCM n°® 123, asi como las modificaciones
oportunas en la plantilla, con el fin de proceder a su modificacion y aprobacién por el
organo competente”.

Esta Providencia es el resultado de su preocupacion por lo mal hecho que esta todo
el procedimiento de la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico, y el intento de
salvaguardar su posicion personal frente a posibles responsabilidades penales. Pero
permitame que le diga, que, ademas de llegar tarde, dicha Providencia es su propia
confesion sobre lo mal que ha estado hecho todo, sobre la arbitrariedad a la hora de
designar a las personas afectadas en el expediente y su vinculacién arbitraria y
subjetiva con el concepto de potestad publica.

Plaza de |la Constitucion, 11. 28341 Valdemoro. Madrid. Tfno.: 91 809 98 90, Fax 91 895 38 38

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 576594 P7XY7-00C93-9BABU 3554D57922E5C99839E2ECCE6E120B67BBA9ACIE) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion|

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.




DOCUMENTO

Acta del Pleno Municipal: Acta

OTROS DATOS
Cédigo para validacion: P7XY7-O0C93-9BABU

Fecha de emision: 28 de mayo de 2019 a las 12:08:54
Péagina 10 de 26

IDENTIFICADORES

FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado por :

1.- ALCALDE de AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO Firmado 22/05/2019 12:05

2.- SECRETARIO de AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO Firmado 23/05/2019 09:03

FIRMADO

oy

Ayuntamiento de Valdemoro

Sr. Alcalde, "empezd la casa por el tejado” y a ultima hora se ha dado cuenta que
tenia que comenzar por los cimientos. Dicha Providencia anula todo lo realizado
hasta |a fecha, evidentemente esta circunstancia sera utilizada por los letrados de los
trabajadores afectados y puesta de manifiesto, al igual que otros hechos, en el
escrito que vamos a presentar a la Fiscalia General del Estado.

Por cierto, si el informe del Secretario Municipal levantandc la suspension del
Catalogo es de fecha 7 de marzo de 2019,

10.- ;Como es posible que usted el dia 26 de febrero de 2019, emitié la citada
Providencia sobre un Catalogo que estaba suspendido? ;Acaso usted fiene
facultades de videncia y ya sabia que el Sr. Secretario iba a pronunciarse en este
sentido?

2.- Polestades Publicas y otros criterios

El informe de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, de fecha febrero 2018,
dice lo siguiente: “Se trata de un proceso que debe cenirse al actual marco legal en
cuanto al desarrollo de los procesos, de modo que no se vea afectada la seguridad
jurfdica...”

“.el resultado debe ser la reduccion del personal temporal de las Administraciones
Publicas hasta un objetivo de que, al final del proceso, la temporalidad no supere el
8% del total de efectivos en cada uno de los colectivos y ambitos, cifra ésta que debe
permitir cubrir situaciones en las que con arreglo a la normativa laboral y de funcién
publica esta justificada la contratacion temporal”

11.- ;Por qué no se ha respetado el sentido de esta Ley, y se ha considerado
indebidamente, que cumple con dicho objetivo dejando fuera al 10% de las
personas afectadas?

Lo que la Ley dice es que al final debe quedar un 8% para contratos cuya naturaleza
en funcion del servicio sea absolutamente temporal, no que se eligen a 100 personas
entre los laborales y excluyo al 10%. Usted ha hecho una interpretacion
absolutamente retorcida y torticera de lo que la Ley dice.

12.- ;Este criterio utilizado por el Sr. Alcalde y la Junta de Gobierno Local esta
soportado por algun informe juridico de los Servicios Juridicos de nuestro
Ayuntamiento?

13.- ; Qué informes juridicos establecen que estas plazas son estructurales?

Y preguntamos esto, porque por el mero hecho de que algunas de estas plazas
estén en la plantilla del 2014, modificada posteriormente, no significa que sean
estructurales. A lo largo de estos afios se han producido numerosas variaciones que
no se han visto reflejadas en la plantilla.

Por ejemplo, Plaza de Licenciado Técnico Superior de Juventud, que ya no existe
ahora y presta servicios en el area social, plaza de Diplomado en Patrimonio
Historico, que por un reparo suspensivo del Sr. Interventor en 2015, se cambid a
Diplomado en Turismo, plaza de monitor socorrista que por Sentencia es
administrativo, incluso aparecen las que en el 2017 fueron amortizadas por el Pleno.

Tampoco se contempla en ningun sitio las incorporaciones del personal del
Organismo Auténomo Centro de Empresas, el personal subrogado de Cofely y el de
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Gesvival.
Como consecuencia de la creacion de la plaza de Vicesecretario/a se debia
amortizar una plaza de policia, que a dia de hoy atin sigue en plantilla.

Ademas de los numerosos traslados que llevaron a cabo desde que entraron en julio
de 2017, que por economia procesal voy a omitir,

Todo esto significa que las plazas, en la medida en que por la pura y simple potestad
organizativa del Sr. Alcalde y/o Junta de Gobierno Local, se pueden modificar sin
proceso alguno, resulta dificil, muy dificil justificar que tengan el caracter de
estructural. Pues dicho caracter, solo viene dado por la existencia de una RPT.

Es evidente que no hay estructuralidad alguna, pero el ofro requisito de la potestad
publica tampoco se da, pues no hay ningln informe que defina lo que a efectos de
este expediente se deben entender por potestad publica, ni tampoco existe ningun
instrumento de personal que establezca que puestos tienen potestad publica
reflejada en sus funciones concretas.

3.- Documentacion conformacion del expediente OEP.

14.- Sr. Alcalde, diga si es cierto que usted en la primera o segunda reunién de la
mesa de negociacion, celebrada presentd un listado de personas con las categorias
A1y A2 que, segun usted respondian al criterio de potestad publica.

15.- Sr. Alcalde, a ese listado de personas afectadas que usted presentd en la
primera reunion de la mesa, ;se acompanaba algln informe técnico que justificara
que las plazas que aparecian en ese listado eran conforme a los criterios de
estabilizacion: plazas estructurales, ocupadas 3 afios anteriores a diciembre de 2017
y que desempefien potestades publicas?

16.- Sr. Alcalde, ;Quién elabord ese listado de personas afectadas que usted
presento en la primera reunion de la mesa?

17.- Sr. Alcalde, ¢Por qué le encomendd al Sr. LM.R.M. hacer el informe de
Secretaria? ;Tiene el Sr. LM.R.M. la categoria profesional adecuada para hacer
dicho informe? ;Por qué no lo realizo el Secretario Municipal o la Vicesecretaria?

El 25 de abril de 2018 el Tesorero General de este Ayuntamiento envio al Sr. Alcalde,
al Sr. Javier Carrillo Castano (Concejal de Hacienda), a la Sra. Patricia Carraco
Ramirez (Concejala de Movilidad, Trafico y Transportes) un informe, con el objeto de
poner en conocimiento de la Corporacion una situacion sobre unas irregularidades
en la framitacién de los expedientes sancionadores por parte de un empleado de
este Ayuntamiento. Esta irregularidad estaba suponiendo un quebranto econdémico al
Ayuntamiento, siendo esto asi:

18.- Sr. Alcalde, Sr. Carrillo Castafio y Sra. Carrasco Ramirez, digan si es cierto que
recibieron este informe.

19.- Sr. Alcalde, Sr. Carrillo Castafio y Sra. Carrasco Ramirez, tras recibir este
informe ;se inicio algin expediente informativo para constatar si los hechos
expuestos por el Sr. Tesorero eran ciertos o no?

20.- Sr. Alcalde, Sr. Carrillo Castafio y Sra. Carrasco Ramirez, jhan iniciado algin
expediente sancionador con respecto a la persona que indica el Sr. Tesorero en su
informe?
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21.- Sr. Alcalde, diga si jes cierto que la persona implicada en el informe del Sr.
Tesorero es la misma persona a la que usted nueves meses después le encarga
hacer el informe juridico de Secretaria sobre la Oferta de Empleo Publico de
estabilizacion que es preceptivo?

22.- Sr. Alcalde, Sr. Carrillo Castafio y Sra. Carrasco Ramirez, considerando el tenor
literal del informe citado del Sr. Tesorero, donde de forma expresa y clara decia “Al
objeto de poner en conocimiento de la Corporacion una situacion de hecho....”, iPor
qué ustedes han ocultado a esta Corporacion dicho informe? ;Son conscientes de la
responsabilidad en la que han incurrido por (i) ocultar dicho informe a esta
Corporacion, (i) no iniciar las actuaciones administrativas procedentes para la
averiguacion de los hechos y, en su caso, la depuracién de responsabilidades caso
de confirmarse las irregularidades; v (iii) obligar a esta persona a realizar el informe
juridico de la Secretaria General, cuando estaba en una situacion en la que se debia
haberse apartado de dicho encargo, ya no solo por no tener la categoria profesional
para ello, sino por estar sefialado por un Habilitado nacional de ciertas
irregularidades?

23.- Sr. Secretario en esa fecha del mes de octubre, jera usted conocedor de estos
hechos y de las circunstancias que afectaban a este empleado municipal?

24.- ;Saben que el primer informe técnico juridico que obra en el expediente es
posterior a la negociacion que se llevo a cabo?

25.- ;Son conscientes que este primer informe, de fecha 21/12/2018, adolece de
graves irregularidades, como: (i) hay plazas que no han estado ocupadas en los tres
afos anteriores a diciembre de 2017, (ii) hay plazas que desempenfan potestades
publicas y no estan en el listado; (iii) y la justificacién de que son plazas estructurales
porque estan en la plantilla del 2014 carece de sentido, y ello por:

26.- ;Saben que la plantilla del 2014 fue objeto de modificacion por amortizacion de
plazas (aprobado por el Pleno de 26 de octubre de 2017), y que estas plazas estan
en la plantilla que ustedes han tomado como referencia?

27.- ;Saben que la plantilla modificada en el afio 2017 no fue publicada en el
BOCM?

Considerando que el Presupuesto en vigor es el prorrogado del 2014, y el Anexo de
Personal en vigor es el del 2014, ello significa que desde el 2014 hasta el 2019, en
estos 5 anos, habran causado bajas empleados publicos.

28.- Sr. Alcalde, ;ha preguntado usted a los Habilitados Nacionales si esas plazas
pueden entrar en proceso de estabilizacion? ;Las que cumplan con los requisitos de
ser estructurales y estar ocupadas con anterioridad a 2017, podrian?

29.- ;Cudles son las retribuciones de las plazas de funcionarios incluidas en la
estabilizacién? ; Cual es el Complemento de destino y el Complemento Especifico?

30.- ;Por qué se ha negado copia del expediente integro de la Oferta Extraordinaria
de Empleo de estabilizacion a los grupos politicos de la oposicion, a los Sindicatos,
incluso a los propios afectados?

31.- ;Puede explicar el Sr. Alcalde los motivos por los que se esta procediendo con
esta precipitacion y prisa, lo que esta originando fallos y anulaciones en el
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procedimiento, pasados y futuros, y sobre todo se esta faltando a las garantias del
mismo, poniendo en riesgo el funcionamiento a corto y medio plazo de esta
Administracion?

32.- ;No tendra que ver su precipitacion con sus expectativas laborales y quiera
terminar ya lo que comenzo en el afio 2009 con la denuncia que el PSOE presentd
sobre varios contratos ante la Inspeccion de Trabajo? Y 11 de esas personas que
usted denuncié en 2009 estén en este listado y curiosamente otras se han dejado
fuera.

33.- ;Por qué no se ha dado respuesta a los diferentes escritos enfregados por los
empleados afectados al Sr. Alcalde y Junta de Gobierno Local?

34.- ;Por qué aun no han dado los expedientes laborales que han pedido los
trabajadores afectados y a cuyo acceso tienen derecho?

No contentos con impedir el acceso a la documentacion al personal afectado,
ustedes simultaneamente a esta Oferta Extraordinaria de Empleo de estabilizacion,
han orquestado una campana de descrédito del trabajador municipal, como puede
extraerse de la numerosas y sucesivas manifestaciones en distintos medios,
incluidos los municipales, e incluso culpabilizando por la forma en la que accedieron
a su empleo como trabajadores publicos. Campana de descrédito que se ha
centrado en dos ideas: falta de profesionalidad y relacién con la trama Punica.

35.- A la vista de ello, podria informar sobre la documentacion que demuestre sus
afirmaciones sobre la falta de profesionalidad e ineficacia o su relacién con la trama
Punica de estos empleados?

36.- ; Podria explicar el Sr. Alcalde los apercibimientos o expedientes que ha iniciado
o concluido contra los trabajadores ineficaces o corruptos de este Ayuntamiento?

37.- ;Sabe usted que hay empleados a los que les ha comunicado que es su plaza
la que se esta ofertando y que vistas las bases especificas publicadas no podrian
optar a dicha plaza?

38.- Siendo esto asi, ;Donde esta el principio de seguridad juridica de la persona
afectada y de igualdad de condiciones?”

El Sr. Parra, portavoz de Ciudadanos:

La Plantilla Presupuestaria, por definicion es la relacion de PLAZAS dotadas
presupuestariamente, clasificadas en grupos y escalas. Las plazas son los
elementos subjetivos de una organizacion, son las personas (sujetos) que prestan
sus servicios en una organizacion coste que tiene que tener su reflejo en un
documento presupuestario que se denomina Plantilla Presupuestaria, que forma
parte del Anexo de Personal, conforme a lo establecido por el articulo 168.1¢) de la
LHL. Visto el presente expediente, la Junta de Gobierno Local modifica la plantilla de
este Ayuntamiento.

1.- ;Desde cuando este 6rgano tiene esa competencia?

La relacion de puestos de trabajo (RPT) es el instrumento de planificacion de
necesidades de efectivos humanos de los servicios de una Entidad. Los puestos son
los elementos objetivos de una organizacién, cuyas condiciones objetivas, conforme
a lo establecido por el art. 74 del TREBEP tales como la denominacion, sistema de
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provision, nivel de complemento de destino y especifico,... se definen a través de la
RPT o instrumento similar.

2.- ;Cual es el instrumento que recogen las plazas que ustedes han elegido incluir
en el proceso de estabilizacion? ¢Cuales son los complementos de destino y
especifico de esas plazas? ;Lo ha aprobado la Junta de Gobierno Local? ;Cuales
son las retribuciones de esas plazas? ;El Interventor en su informe ha hecho la
prevision del coste de esas plazas? ; Cémo afectan en el Plan de Ajuste?

La finalidad y conexion presupuestaria de la plantilla, qgue se manifiesta en la
necesidad de que la misma respete los principios de racionalidad, economia y se
configure de acuerdo con la ordenacion general de la economia, asi como en la
prohibicion de que los gastos de personal traspasen los limites que se fijen con
caracter general en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, tiene en
nuestra consideracion la consecuencia de que no es posible la creacion de puestos
de trabajo que no estén amparados en la plantilla en la medida en que la inclusién en
la plantilla es soporte para la habilitacion de crédito presupuestario del gasto que
implica la puesta en funcionamiento de estos gastos. El Interventor informa que no
supondra incremento salarial:

3.- ;Cual es la retribucion de las 33 plazas? ¢Donde estan recogidas? ¢Quién ha
aprobado esa retribucion? ¢ No se crean plazas de funcionarios?

4.- El Tribunal Supremo reconoce indemnizar a los empleados laborales cuando
finalice la relacion laboral en caso de no conseguir la plaza tras la convocatoria, ¢ El
Interventor ha cuantificado el importe total de las indemnizaciones que se podria
abonar? ; Cuanto supondria? jHay una partida para ello?

5.- Informa que se cambian la denominacion (pagina 8 — punto 6°.- b) ;Se puede
cambiar una plaza de laboral a funcionario sin mas, sin modificar la plantilla, sin
aprobarlo por el Pleno, sin publicarlo en el BOCM?

6.- Esta pregunta para el concejal de Personal ;Por qué no ha negociado aplicar
consolidacion y/o estabilizacion, y ha impuesto la estabilizacion?

En octubre del 2018 se nos facilita por correo electronico, después de pedirlo en una
junta de portavoces, un listado con todos los A1 y A2, este primer listado constaba
de mas de 80 empleados:

7.- i.Con qué criterio se han elegido a los 337 Al principio eran 31 y se afiadieron
luego 2 personas mas.

En el informe de Tesoreria de fecha 8/01/2018, el Tesorero expone en la pagina 3,
parrafo 5, [...] manejo de dinero publico es aquel que retine las condiciones de
funcionario [.. ].

8.- ;,Por queé no se incluye en el presente proceso, el personal que maneja dinero
como por ejemplo, las taquillas o las cajas de los aparcamientos?

9.- ;Se ha revisado por parte del equipo de gobierno y de los técnicos que han
participado en la elaboracién de este expediente, la documentacion que dio pié a la
contratacion de los 33 empleados de los que afirma que han entrado sin un proceso
selectivo previo? ;Y del resto de la plantilla?
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10.- Tal y como consta en el informe de fecha 21/12/2018 del Técnico de Secretaria
(pagina 3, parrafo 4), “En la Administracién Local, la competencia para la aprobacién
y modificacion de la RPT y la plantilla, la tiene atribuida el Pleno, segtin los articulos
22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

¢ Por qué no lo ha hecho? ;Por qué se han auto-atribuido dicha competencia?

11.- En el mismo informe, pagina 4, parrafo 3, expone: “En este sentido, se debe
hacer constar que el Ayuntamiento de Valdemoro no cuenta con una Relacion de
Puestos de Trabajo, siendo un instrumento imprescindible para promover la oferta de
empleo publico.” j Por qué no lo cumple?

12.- En el mismo informe, pagina 4, parrafo 6, expone: “Que dicho Catalogo debe ser
modificado previamente, para adecuarlo a las nuevas plazas que se convocaran en
virtud de la OEP Exiraordinaria para la estabilizacion debiéndose proceder a todas
las actuaciones seguidas para la aprobacion del mismo, esto es, acuerdo favorable
por parte del Pleno y publicacién en el BOCM.” ; Por qué no lo cumple?

13.- En el mismo informe, pagina 5, parrafo 2, expone: “En el mismo sentido, la
plantilla debera ser modificada para adecuarla a las nuevas plazas, debiendo seguir
los mismos tramites senalados anteriormente para el Catalogo.” ;Por qué no lo
cumple?

14.- En el informe de Secretaria citado anteriormente, pagina 12, parrafo 3, expone:
“Para finalizar, la eleccién de las plazas de la OEP extraordinaria de estabilizacion,
debera contener una justificacion objetiva, ya que se podria incurrir en arbitrariedad,
vulnerando el principio de igualdad e implicando por tanto discriminacion.” A fecha de
hoy, no se encuentra en el presente expediente, por cierto, segunda vez que se
confecciona, la justificacion objetiva ya que no existe un documento oficial, eficaz,
vigente y valido que defina los puestos que son “potestades publicas”, ;Ha olvidado
de incluirlo dicho documento? ; Cual es el érgano que ha confeccionado y aprobado
este documento, caso de que existiese?

15.- En el citado informe (pagina 5- parrafo 1) expone [...] por tanto gue sus actos
implican la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades ptblicas
y tienen una directa trascendencia para la situacion juridica de otros sujetos de
derecho [...] tratandose en su mayoria de funciones directivas o de organizacion
dentro de la Administracion [...]. En el informe de Secretaria citado anteriormente, no
se definen los puestos de potestades publicas ni se les identifican. ;Coémo lo han
hecho sin tener ningun documento objetivo que lo determine e incluso obviando lo
expuesto por el Tesorero?

16.- ;Donde tiene definido el Ayuntamiento de Valdemoro que puestos deben ser
potestades publicas?

17.- ¢ Sin RPT, como pueden saber que estas 33 plazas lo son? ¢ Solo los grupos A1
y A2 hacen esas funciones? ;El registro de entrada no es potestad publica?
¢ Compulsar un documento, no es potestad publica? ; Recaudar fondos publicos no
es potestad publica? ;Sancionar, no es potestad publica?

18.- ;Ha iniciado el Sr. Alcalde algin tramite para modificar el Catalogo? ;Qué
trabajos se han iniciado tras la Providencia de modificacion del mismo? ;Qué
departamentos estan involucrados? ;Cudl es el plazo para acabar estos trabajos y
tener un Catalogo actualizado?
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19.- En el informe del Sr. Interventor Municipal de 22 de mayo de 2017 expone lo
siguiente: “Debe aprobarse la RPT [..] teniendo en cuenta que se han empleado
fondos publicos, para su contrataciéon con la empresa “ *. Hay que sefalar que el
objeto de este contrato, culminaria con la reqularizacion y cumplimiento legal de la
ordenacion estructurada del personal municipal sin cuyo requisito (la RPT) NO
PROCEDE APROBAR OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO Y CONVOCATORIAS DE
PLAZAS VACANTES". ;Cuales han sido los acontecimientos que ha llevado a cabo
el Equipo de Gobierno para que el Sr. Interventor ahora no proceda a ningln
reparo/observacion sobre la necesidad de tener como instrumento fundamental una
RPT?

20.- En el acta de la Junta de Gobierno Local del 25 de febrero en el punto 5° expone
lo siguiente: “Por parte de las concejalas D? Nuria Triguero y D? Cinthia Mateos se
solicitan una serie de aclaraciones relativas a éste expediente, de forma previa a su
aprobacion. Tras debatirlo se acuerda llamar a los trabajadores responsables del
expediente para que asesoren al érgano, produciéndose un breve receso de la
sesion hasta que se incorporan los mismos. Personados los trabajadores, responden
a las cuestiones planteadas por las concejalas y resto de miembros de la Junta de
Gobierno Local, abandonando luego la sesion de forma previa a la volacién”. Como
se entiende los asistentes realizaron una serie de preguntas aclaratorias a los
técnicos informantes del expediente. jNos puede decir en qué consistieron esas
dudas de los miembros del gobierno local, asistentes a esa Junta de Gobierno
Local? ;Porque no estan incluidas en el acta que usted firma?

21.- Visto el borrador de acta de la sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local de
este Ayuntamiento celebrada el dia 25/02/2019, el punto de la propuesta es
“aprobacion de la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico para el afio 2018". ;Se
puede aprobar una OEP extraordinaria de un ejercicio anterior, es decir del afio 2018
estando en el afo 20197

22.- ;Va usted a publicar alguna convocatoria de la OEP en el BOE antes de finalizar
los plazos preceptivos para la presentacion de los Recursos de Reposicion
Potestativo o Recurso ante el Contencioso Administrativo?

Segln las afirmaciones que el Sr. Alcalde ha realizado en el n® 10 de la “Revista
Valdemoro 15 dias”, en el que dice textualmente) “..el Gobierno Municipal ha
comprobado que existe una red de personal técnico empefiado en mantener el
estatus politico, habitos adquiridos en etapas antiguas y escaso sentido de
Administracion Publica.”

23.- ;Qué profesionales son a los que alude el Sr. Alcalde? (si dice que no puede
dar nombres: ;Qué categorias o cédigo de empleado tienen? ;Qué pruebas tiene el
Equipo de Gobierno que justifiquen estas afirmaciones?

24.- En "Valdemoro Digital” dice: “Como todos deberiamos saber, un gran nimero de
empleados municipales que actualmente desarrollan su labor para el Ayuntamiento
de Valdemoro, fueron contratados “irregularmente” en tiempos de “La Punica-, en
muchos casos como supuestos pagos de favores de los Gobiernos del Partido
Popular...” ;Usted afirma que estas personas que ahora saca su plaza han sido
contratadas por supuestos pagos de favores de los Gobiernos del PP?

25.- ;Qué opina el Concejal de Recursos Humanos sobre las diferentes
declaraciones realizadas por el Sr. Alcalde en diferentes medios en relacion a los
empleados municipales? ¢Usted suscribe sus palabras?”
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El Sr. Fernandez, concejal de Recursos Humanos, “creo que en esta
situacidon no debemos caer en el “politiqueo” porque es una situacion bastante
delicada, requiere de la responsabilidad de un equipo de gobierno valiente en la toma
de decisiones que otros no hicieron. Nosotros no somos técnicos ni juridicos somos
representantes politicos de la ciudadania y por tanto, no voy a entrar en debates que
no me corresponden. Es cierto que somos el primer equipo de gobierno que esta
empezando a tomar decisiones que otros no tomaron o peor que propiciaron este
problema, el ejemplo es el Catalogo de funcionarios, estos procesos de
regularizacion, la renovacion del convenio que esperamos finalizar en breve y esta
mas avanzado que nunca, etc. Algunas de esta decisiones no son nada faciles,
somos conscientes de lo delicado de estas situaciones pero eso es lo que nos
diferencia de los anteriores equipos de gobierno, no solo lo decimos sino que lo
hacemos aunque nos cueste, también somos personas y conocemos la dimension
humana de este Ayuntamiento. Ya me explicaran ustedes porqué en 2007 habia
1049 trabajadores en el Ayuntamiento y en 2015, 501, ;,Qué ha pasado con esas
500 personas? Estan los informes para cualquier duda técnica o juridica, todo ha
sido negociado en mesas generales y tenemos de aqui a 2023 para que este
Ayuntamiento pase de mas de un 70% a menos de un 10% de plantila de
trabajadores temporales. En el caso de que ustedes ocupen el gobierno en ese
periodo sera muy curioso ver como cambian de actitud y de parecer con estos
mismos trabajadores que dicen.”

El Sr. Cuenca concejal de PP, “;esta es la contestacion a todas las
preguntas de los grupos?”

El Sr. Parra, portavoz de Ciudadanos, “como he hecho alguna pregunta
directa queria saber si van a contestar o no.”

El Sr. Fernandez, concejal de Recursos Humanos, “ya he hecho mi
exposicion.”

El Sr, Alcalde, “la respuesta es para todos en este caso: en referencia a
muchas de las alusiones realizadas tengo que afirmar que cuando he detectado
alguna irregularidad o alguna cuestion denunciable, se ha hecho y la justicia llevara
sus cauces oportunos. Si la pregunta es, si el Alcalde ha denunciado, es si. Aquello
que se ha entendido que podia ser objeto de denuncia. En segundo lugar en cuanto
a las alusiones a los editoriales, no he dicho nada que no viniera diciendo desde
2007 que es cuando soy concejal. Hay muchos profesionales buenisimos y muchos
de ellos incluso entre los que estan en la OEP, no tengo ninguna duda. Pero también
han pasado cosas.....e igual que no se puede generalizar....hago memoria y
leo....."al mismo tiempo se comenz¢ a contratar personal laboral, retahila de
familiares y amigos, conocidos adscritos al Ayuntamiento y la plantilla del Consistorio
comenzo a crecer sin ningtin tipo de concurso publico para estos nuevos puestos y
todo se hacia a dedo, por la via directa.......Granados era muy habil porque
manejaba muy bien tanto a la oposicién como a los sindicatos”. Declaraciones de
Antonio Gonzalez de Proyecto Tud en “El Pais"” en 2014, con esto creo que le he
contestado.
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Al portavoz de Ciudadanos que nos preguntaba que habia cambiado, pues
ha cambiado el RD424/18, desde el mes de abril el Interventor venia avisando de la
situacion del pago de las néminas y de la necesidad de regularizar. Creo que no
tienen clara la diferencia entre puestos y plazas y no voy a ser yo quien se lo
explique. El Pleno no suspende el Catalogo, el Pleno al no contestar a un recurso de
reposicion, siendo la obligacion de la administracion contestar, no contesta pero el
Pleno no lo suspende. En ese Pleno tuve que escuchar muchas cosas que luego no
han sido denunciadas. En referencia a muchas de las necesidades que tiene la
administracién que se han hecho preguntas en relacion a esto, en el Ayuntamiento
en 2010 se sacd un procedimiento de consolidacion que curiosamente fue recurrido
por los mismos que lo solicitan ahora. Consolidacion no se puede hacer porque no
tenemos una estructura, de hecho la estabilizacion se ha aprobado recientemente en
el Ayuntamiento de Madrid, Boadilla del Monte, Valencia, etc. Hay multitud de
Ayuntamientos con diferentes colores politicos que estan aprobando estabilizacion y
también hay sindicatos que votan a favor de esa estabilizacion, como aqui que se ha
aprobado y negociado.

Este equipo de gobierno en 18 meses ha resuelto el contrato de la RPT, se
pago a esa empresa que lo hizo pero el instrumento de 2009 desaparecio y no se
llevo nunca a efecto.

Atribuyen ciertas afirmaciones que parten de la desinformacion porgue
hemos afirmado que con esta oferta de empleo de aqui a 2023 hay que regularizar la
casa, eso lo hemos afirmado. Al igual que mafana puede venir otro equipo de
gobierno y hacer otro instrumento o determinadas cuestiones que permitan una
consolidacion, eso no lo hemos negado nunca. Lo complicado es que no se empiece
nunca y que nunca se asuman las responsabilidades de dirigir y gobernar, porque
nunca se ha encontrado el momento. Se ha negociado con los sindicatos un meritaje
del 35% por capacitacion, aquel que quiera ver un objeto de despido ni mucho
menos....no lo es, fue en época del PP cuando se despidio.

Aqui hay una oportunidad, como estan haciendo todos los Ayuntamientos de
diferente color politico,....... ;ya me diran ustedes cual es la alternativa? La unica
condicién mejor que se puede ofrecer es en vez del 35% el 40%, lo demas es
enganar a la gente. A no ser que haya otras alternativas que desconozcamos de las
antiguas practicas........ a lo mejor se ofrece usted Sr. Conde....."

El Sr. Conde, portavoz de PP, “ya esta bien, deje de insultar.”

El Sr. Alcalde, “yo no le estoy insultando.”

El Sr. Conde, portavoz de PP, “esta usted insinuando cosas....en sulinea...."

El Sr, Alcalde, “no insinué nada, ustedes interrumpen y no estan en el uso de
la palabra.”

El Sr. Parra, portavoz de Ciudadanos, “/va a contestar algo de lo que le
hemos preguntado? Esta usted hablando de otros Ayuntamientos y de aqui no
contesta nada.....”
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El Sr. Alcalde, “si no me interrumpen......no tiene usted el uso de la palabra.
En referencia a muchas de las cuestiones...... como les decia entra el vigor en julio
de 2018 el RD 424 en el cual las ndminas son reparadas, le corresponde al Alcalde
en este caso levantar ese reparo, cuestion por la que en otros ayuntamientos se han
paralizado las néminas de todos los trabajadores. Lo que no puede hacer el
Ayuntamiento es no hacer nada, eso lo hemos explicado en todas las mesas
generales y nadie ha dicho en ningun momento que el objeto de la regularizacion de
esta casa sea susceptible en un futuro, los instrumentos estan ahi. Estabilizacion
2017 y 2018 se aprueba en este caso por todas las centrales sindicales y se firma y
esta ahi para ser utilizado, habla de estabilizar, no hay ninguno objeto que sea
complicado, etc. Otra cosa es que no lo vean procedente, quieran seguir con lo
mismo, ustedes no firman la némina la firmo yo, la responsabilidad de cada uno, etc.
En cualquier caso es un procedimiento reglado, y en relacion a muchas de las
preguntas de caracter técnico que han realizado, pasenlas por escrito y se las
contestaremos por escrito, es el derecho que en este caso democraticamente nos
asiste. Las preguntas técnicas se contestan por escrito. Muchas gracias.”

El Sr. Serrano, concejal no adscrito, “¢cuando va a responder por escrito a
estas preguntas? Los trabajadores y el resto de la Corporacion estamos
impacientes.”

El Sr. Alcalde, “usted ha formulado las preguntas en un Pleno extraordinario
y deberia de saber que tengo hasta el siguiente Pleno para contestarle por escrito,
pero si las hubiera formulado en estos 6 meses en cualquier Pleno Ordinario se les
hubiera contestado.”

El Sr. Gonzalez, concejal de Proyecto Tud, “no somos técnicos, dice el
concejal de transparencia, si ustedes no son técnicos ;porque no hacen caso a los
técnicos? Si los técnicos dicen que hay que hacer una RPT ,Por qué no la hacen?
Si los técnicos dicen que el Catalogo de puestos de trabajo hay que modificarlo
iporque no lo modifican? Si los técnicos dicen que hay que seguir un orden
preestablecido antes de aprobar una OEP ;porque no lo siguen? Si los técnicos
dicen que tiene que estar dotado presupuestariamente ;Por qué no tienen un
informe juridico especifico y de recursos humanos que establezca que la masa
salarial no tiene que ser modificada?....si ustedes dicen que hacen caso a los
técnicos porque no son técnicos ;porque obvian lo que dicen los técnicos? ,No es
una contradiccion?

Ustedes dicen que toman decisiones, que han sido los primeros y sacan
pecho...... es verdad que han hecho un Catalogo de funcionarios, no sabemos la
motivacion que les ha llevado a eso lo vamos a ir descubriendo seguramente a lo
largo de las proximas semanas. Ustedes a lo que se comprometieron es a lo
siguiente: la coalicion de gobierno se compromete a...... esto lo firmaron todos
ustedes, no sé si se acuerdan....a la elaboracion de una relacion de puestos de
trabajo y a una valoracion de puestos de trabajo, a mejorar la organizacion municipal,
la movilidad, la dinamizacién de los empleados con la firme intencion de ofrecer un
mejor servicio par los vecinos, la identificacion y presentacion del organigrama actual
del Ayuntamiento durante el tltimo trimestre de 2017....realizaran ese mismo trabajo
en el enforno de las empresas municipales y de las empresas publicas del
Ayuntamiento. El punto d) dice que en ningtin caso el objetivo finalista de las citadas
acciones llevara aparejado el despido de los empleados ptblicos, tratando de buscar
la optima conciliacion entre las necesidades organizativas municipales, las
motivaciones y la situacién economica. Durante el primer trimestre de 2018
elaboraran una relacion de puestos de trabajo y durante el segundo semestre de
2018 se iniciaran las acciones organizativas encaminadas......
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JAqui donde esta el catélogo? ;Aqui donde estan las 33 plazas? ;Aqui
donde esta el compromiso que ustedes ha diluido a lo largo de este periodo?
Compromiso que les ha puesto donde estan....ustedes dicen que han negociado
¢scon quién? Con las mesas....y usted jno considera que es un poco extrafo que
una OEP,......... habida cuenta de las caracteristicas estructurales de este
Ayuntamiento, de todo lo que ha sucedido, de la situacion de la oposicion, de la
situacién en la que ustedes se encuentran, que se arroguen en Junta de Gobierno
Local una competencia tan importante como esta? Ustedes ha traido a este Pleno
cosas que se aprueban en Junta de Gobierno Local y una cosa tan
importante.......quiza la mas importante de este Ayuntamiento...."

El Sr. Alcalde, “los Presupuestos son mas importantes.”

El Sr. Gonzalez, concejal de Proyecto Tud, “no lo son, jporque los
Presupuestos saben quién los hace? Los empleados, no ustedes, ustedes marcan
las directrices politicas como todos los que estamos aqui, pero quien trabaja son los
empleados. Y para que unos Presupuestos salgan adelante, cuestion que usted se
comprometié a hacer en 2018, en 2019 y que no ha hecho....;porque? Porque
seguramente se justificarda en que los técnicos no lo han podido hacer, o miles de
cosas que ustedes consideren, etc. Ustedes no han negociado con la Corporacion
un asunto tan importante y vuelvo a insistir el Vicepresidente y el Presidente de la
Comisién no han podido hablar de este asunto en ninglin momento.

Habla el Sr. Alcalde de unas declaraciones mias en 2014 que sigo
manteniendo sin ninguna duda y que creo esta argumentado absolutamente en mi
exposicién, lo que he dicho es que la justicia es quien determina las conclusiones y
las consecuencias de los actos ilegales, no nosotros. Y si usted como también ha
dicho que cuando ha tenido pruebas ha denunciado, quiere decir que cuando se
estaba refiriendo en esas declaraciones a que sigue habiendo una red que impide y
eso motiva que usted tenga que sacar esta OEP, eso de alguna manera adyacente,
es que usted considera que hay gente que de alguna forma deberia estar en esos
listados....;pero no los ha denunciado? Si usted sabia que hay algo relacionado con
esas personas o parte de esas personas por las que usted esta sacando sus
plazas.......deberia haberlo denunciado....tanto que dice que se deberia hacer.

Por dltimo la estabilizacion y le cito una sentencia de 26/06/2014: este
tribunal ha reconocido que la consideracion de los servicios prestado no es ajena al
concepto de merito, capacidad, pues el tiempo efectivo de los servicios puede reflefar
la aplitud o capacidad para desarrollar una funcion de empleo publico. Usted puede
utilizar un procedimiento legal a través de la consolidacion, y usted dice ademas en
la mesa celebrada el 05/10/18 cito textualmente: que respecto al proceso elegido
sigue insistiendo que para los empleados municipales de los grupos A1 y A2 que
ejercen potestades publicas el proceso es la estabilizacion, es lo mas urgente, para
el resto es posible negociar un procedimiento diferente, pero para este grupo la
respuesta es no. O sea que usted esta dispuesto a iniciar procesos distintos en
funcion de los empleados que sean. Contéstenos a las preguntas, por favor.”

El Sr. Alcalde, “cualquier procedimiento debe pasar por mesa de
negociacion, es una obviedad Sr. Gonzélez.”

El Sr. Gonzalez, concejal de Proyecto Tud, “usted esta imponiendo un
procedimiento pero la mayoria le dijo que fuera consolidacion y usted lo esta
imponiendo...”
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El Sr. Alcalde, “le estoy diciendo que a falta de estructura de este
Ayuntamiento no se ha sacado el procedimiento de consoclidacién, que esta se
intentd por el grupo popular en 2010 cuando gobernaba y se recurrid por los mismos
recurrentes con unos motivos por los cuales no se podia aplicar la consolidacion en
el Ayuntamiento de Valdemoro, es decir hay unos antecedentes. A la pregunta que
me alude he dicho I6gicamente que para cualquier regularizacion del resto de los
empleados de esta casa, cualquier equipo de gobierno de aqui a 2023 podra
establecer lo que estime oportuno si hay instrumentos para realizarlo.”

El Sr. Gonzélez, concejal de Proyecto Tud, “eso no es lo que consta en acta,
no me lo estoy inventando, lo que usted dice es que el procedimiento que quiere
utilizar para los 33 empleados es la estabilizacién y la respuesta cuando le dicen si
se puede cambiar es “no". Es decir la vinculacion politica, la intencién politica es
claramente elaborar un procedimiento de estabilizacion, usted no tiene ninguna
intencion de hacer una consolidacion ni lo investiga, y no hay ningiin documento
sobre eso. Los técnicos empiezan sus exposiciones hablando de consolidacion y de
estabilizacion y sin ninguna motivacién “saltan” a la estabilizacion porque su
Providencia es intencionada, lo que dice claramente es que se haga una
estabilizacion, que es legal. Luego usted dice que a lo mejor para el resto de los
empleados...... isi usted gobernara nuevamente lo cambiaria por uno de
consolidacion?...se lo pregunto ahora.”

El Sr. Alcalde, “habra que negociar con los sindicatos como siempre.”

El Sr. Gonzalez, concejal de Proyecto Tud, “pero qué va a negociar jsi usted
lo ha impuesto! Es una decision politica que usted ha impuesto, lo estan
imponiendo.”

El Sr. Cuenca, concejal de PP, “coincidiendo con lo comentado por el Sr.
Gonzalez, el proceso de estabilizacion no es el problema sino como plantea y como
manipula usted este proceso porque viene aqui a rematar lo que inicié en 2009 con
la denuncia ante la Inspeccion de Trabajo. Antes de terminar Sr. Alcalde quiere que
determinadas personas que trabajan en este Ayuntamiento dejen de hacerlo, eso es
lo que usted pretende. Repito que 11 personas coinciden en esa lista, hay otros 3 0 4
que en su momento los denuncié pero no aparecen, espero que por escrito nos
explique que teniendo potestades publicas, teniendo la categoria no aparecen en ese
listado. Pero en su momento los denuncio usted como una contratacion irregular. El
problema de la estabilizacion es como usted lo ha planteado....si realmente obedece
a unos principios objetivos de equilibrio, de justicia y de seguridad juridica, lo que
tenia que haber hecho es que a partir de 2017 cuando entr6 en el gobierno haber
iniciado una RPT, lo que establece la doctrina y la jurisprudencia y a continuacion
hacemos el proceso de estabilizacion.

Pero usted ha iniciado esto sin RPT, ha decidido quien tiene potestad publica
y quien no, usted decide si es estructural o no y usted decide que hay plazas que no
cumplen con el requisito de estar ocupadas en los 3 afios anteriores a 2017, el
problema es la arbitrariedad con la que usted esta llevando este procedimiento.
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Y en cuanto a la contratacidn irregular pasada estamos cansados ya de sus
referencias pasadas, le podiamos sacar la referencia de su familiar que trabaja en
este Ayuntamiento....no lo sé pero expliquenos usted como entr6 en el
Ayuntamiento. Me voy a remitir a octubre del afio pasado, usted ha contratado a 3
oficiales de albaiiileria en fraude de Ley con un informe en contra de Recursos
Humanos, y el Sr. Interventor en su informe se remite a la observacion contraria al
informe de recursos humanos. Estos 3 oficiales de albanileria seguro que nada
tienen que ver con ustedes ni con nadie del equipo de gobierno porgue quiero ser
bien pensado, estan en fraude de Ley, o sea que usted a nosotros no nos puede dar
lecciones, son contratos de obra o servicio determinado donde no ha identificado la
obra o servicio y el dia de mafana si estos sefiores finalizan la relacion laboral con
este Ayuntamiento y nos llevan a los tribunales, este Ayuntamiento va a perder el
procedimiento, asi que lecciones ni una. Empiece a responsabilizarse de esos 3
contratos porque hoy estamos aqui, yo me puedo responsabilizar de lo que paso
hace 15 afios, pero usted y yo si de estos 3 contratos y expliquelo.”

El Sr. Alcalde, “le informaré por escrito.”

El Sr. Parra, portavoz de Ciudadanos, “no han contestado a nada, hablaba
de que no teniamos clara la diferencia entre puestos y plazas,noséa  quien se
referia pero sabemos perfectamente la diferencia entre una y otra. Quizas y si se
mira usted bien los informes hay algin técnico de los que suscriben los informes de
este expediente que si que tienen algiin problema para diferenciar entre puestos y
plazas. El concejal de Recursos Humanos decia que no son técnicos que son
politicos........y entonces jporque firma el concejal en este expediente una
Memoria? un politico que firma una Memoria...

Respecto a los empleados municipales....los empleados que entraron en la
época del PSOE con D. José Huete en el Ayuntamiento también entraron de manera
irregular...cuando toque regularizar a esos frabajadores jsi se podra hacer
consolidacién? Sr. Faraldos, no solo usted y su concejal de Recursos Humanos,
creo que ha venido todo su equipo de gobierno a reirse tanto de los trabajadores
aqui presentes afectados como de los grupos de la oposicion que llevamos
preguntando desde las 10 de la marfiana y a usted solo se le ocurre hablar de otros
Ayuntamiento cuando ha querido prestarnos atencion mientras hablabamos, de
verdad que hoy esperaba algo mas de ustedes, pero visto lo visto ya no hay mas
donde rascar.”

2°.- APROBAR, EN SU CASO, EL INICIO DE LOS TRABAJOS NECESARIOS
PARA LA APROBACION POR EL PLENO MUNICIPAL DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO, O EN EL
CASO QUE ASI LO DECIDA EL ORGANO COLEGIADO COMPETENTE, UN
CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO ACTUALIZADO, VIGENTE Y EFICAZ,
QUE SIRVA, UNO U OTRO INSTRUMENTO, COMO PILAR DEFINITIVO Y
NECESARIO PARA LA FUNCION PUBLICA LOCAL.

Por parte del Sr. Secretario se da cuenta del dictamen favorable de la
Comision Informativa de Transparencia, Buen Gobierno, Régimen Interior, Personal
y Seguridad celebrada el dia 12 de marzo de 2019.

El Sr. Cuenca, concejal de PP, “en el punto anterior ya se ha justificado lo
suficiente la necesidad de una RPT para acometer una OEP por tanto me remito a la
intervencion anterior en los que respecta a este punto.”
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El Sr. Fernandez, concejal de Recursos Humanos, “como ya ha advertido en
su informe el Sr. Secretario previo a la Comision y al Pleno lo que aqui se solicita es
una medida para la que el Pleno no tiene competencia, ya lo avisé el Sr. Secretario
en la Comision correspondiente. Nos gustaria saber que supone esto del “inicio de
los trabajos”........ porque entonces si los concejales que no forman parte del
ejecutivo van a poder via Pleno dar ordenes a los trabajadores/as es algo que no
esta contemplado en el ordenamiento juridico. Entonces nosotros no podemos por
menos que votar en contra.”

El Sr. Parra, portavoz de Ciudadanocs, “esto se dictamino en la Comision de
Transparencia en la que yo estuve de Presidente suplente y a lo que esta
preguntando el concejal se habld, se debatio y se resolvieron todas las dudas en la
Comision.”

El Sr. Fernandez, concejal de Recursos Humanos, “"eso no es cierto y aparte
no fueron esas palabras, y para lo delicado de |a situacion....veo que nos lo estamos
pasando pipa. Al contrario de lo que afirma el portavoz de Ciudadanos no quedaron
para nada claras esas dudas que ademas fueron planteadas por el propio Secretario
y se confirmo que no es competencia del Pleno este tipo de peticiones, por tanto
nuestro voto serd en contra.”

El Sr. Gonzélez, concejal de Proyecto Tud, “circunscribirse a un aspecto
meramente formal es cuestionable e intencionado, esta muy clara la peticion que se
hace en el orden del dia, se habla de los inicios de los trabajos necesarios para la
aprobacion por el Pleno municipal de la RPT. Es decir lo que esta pidiendo como
hemos hecho en sucesivas ocasiones, incluso cuando ustedes estaban en la
oposicion y recriminaban al gobierno de Ciudadanos que determinadas cosas o se
aprobaban y no se ejecutaban porgue no encajaban con el plan de gobierno en ese
momento o la situacién de los recursos, pero saben perfectamente de lo que
estamos hablando. Ademas ustedes se han comprometido en junio de 2017 a
realizar una RPT que saben perfectamente en que consiste, no sé de donde se
deriva como ha icho el concejal que queremos “dar 6rdenes a los empleados
municipales” literalmente. De donde se deriva que iniciar unos trabajos para la
aprobacion por el Pleno significa dar érdenes a los empleados municipales, si estan
de acuerdo politicamente para activar un procedimiento administrativo que tendran
que seguir los cauces legales que correspondan. Y ustedes dicen que no lo
entienden.....pues entonces no sé que hacen aqui si no entienden lo gue significa
esto....no deberian ni haber aprobado EGB.....porque si no entienden lo que significa
esto después de todas las reuniones y conversaciones....que iniciar los trabajos
necesarios no tiene nada que ver con dar ordenes. ;Por qué no pueden votar a
favor? Y lo iniciaremos cuando nos de fa gana....... "

El Sr. Alcalde. “es que esto es una mocién y aparte cuando usted habla de
iniciar los trabajos, digo yo que los tendran que hacer los trabajadores, no los tendra
que hacer el equipo de gobierno, por tanto es una indicacién directa a los
trabajadores. En cualquier caso si usted me pregunta que ha hecho el equipo de
gobierno en relacién a la RPT les puedo decir: que hemos resuelto el contrato de
Tea Cegos de esa época que costd un dinero, acordar con los sindicatos iniciar una
mesa de dialogo social....... *

El Sr. Fernandez, concejal de Recursos Humanos, “de hecho en la Comision
previa nos hemos comprometido a antes de que acabe el mes tratar el tema en la
Mesa General para la concrecion de una Mesa de la RPT, y se invit6 a los miembros
de la Corporacion a formar parte de esa Mesa.”
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ﬁ% Ayuntamiento de Valdemoro

El Sr. Gonzalez, concejal de Proyecto Tud, “;y esta convocada?”

El Sr. Fernandez. concejal de Recursos Humanos, “hoy se va a convocar. Ya
que veo al Sr. Gonzalez muy susceptible, le digo que hace un par de semanas se
acordé con los sindicatos hacer mesa los miércoles y generalmente los viernes se
hace la convocatoria para celebrar los miércoles, espero que le quede claro y no
tenga susceptibilidades al respecto.”_

El Sr. Gonzalez, concejal de Proyecto Tud, “le digo que mantengo las
susceptibilidades porque cuando uno firma un acuerdo para sacar adelante este
Ayuntamiento, se mete en un lio como el que se mete y no cumplen ni el 10% de lo
que dicen, la susceptibilidad tiene que estar logicamente ahi. Por lo tanto ustedes me
tienen que comprender un poco, si yo me dirijo a ustedes no puedo hacerlo como a
unas personas de las que se pueda uno fiar porque cuando ustedes firman una cosa
vale Cero, de ahi la susceptibilidad, de ahi viene.”

El Sr. Alcalde, "Sr. Gonzalez usted rechazd los Presupuestos en agosto
porque no teniamos auditoria, se le facilita la documentacién de la auditoria que ha
tenido el plazo que ha tenido ;Cual ha sido su respuesta a la auditoria tras varios
meses? Cero.”

El Sr. Gonzalez, concejal de Proyecto Tud, “jtraiga los Presupuestos y los
debatimos! ¢ Donde estan?”

El Pleno del Ayuntamiento acuerda por mayoria, aprobar la propuesta con
los votos a favor de C's (6) DAa. Raquel Cadenas Porqueras, D. Sergio Parra
Perales, D. Juan José Jimenez Jimenez, Dfia. Begofia Cortés Ruiz, D. Angel
Diaz-Flores Garcia y Dfa. Natalia Martin- Consuegra Fernandez, de P.P. (5) D.
David Conde Rodriguez, D. Manuel Cabrera Garcia, Dfia. Josefa Nieto Jimenez,
Dfia. M? Angeles del Molino Olias y D. José Javier Cuenca Alcazar, de Proyecto
T.U.D. (3) D. Antonio J. Gonzalez Rodriguez, Dfia. Aurora de Agustin Moya y Dia.
M? Rosario Alonso Villar y del concejal no adscrito D. Pedro Serrano Fuentes (1) y
con los votos en contra de P.S.0.E. (4) D. Serafin Faraldos Moreno, Dria. M* Rosa
Cabezon Bausan, D. Manuel Zarza Mufioz y Dia. Patricia Carrasco Ramirez, de
G.a.V. (4) D. Santiago Fernandez Fernandez-Caballero, D. Javier Carrillo Castafio,
D. Fernando Gonzalez de la Calle y DfAa. Nuria Triguero Palomares y de
I.LU.C.M.-L.V. (2) D. Raul Gonzalez Orgaz y Dfia. Cinthia Mateos Castellanos.

3°- CASO DE SER APROBADO EL PUNTO SEGUNDO ANTERIOR, APROBAR,
EN SU CASO, LA SUSPENSION DE LA TRAMITACION ADMINISTRATIVA DEL
ACTUAL EXPEDIENTE DE OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO PUBLICO.

El Sr. Secretario, “se ha modificado el tenor literal del acuerdo en la
Comisidon Informativa del dia 12 de marzo de 2019, acordando dictaminar
favorablemente la mocidn, que queda redactada del siguiente tenor literal:

“CASO DE SER APROBADO EL PUNTO SEGUNDO ANTERIOR, APROBAR, EN
SU CASO, QUE SE INSTE AL ALCALDE O A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
PARA QUE SUSPENDAN LA TRAMITACION ADMINISTRATIVA DEL ACTUAL
EXPEDIENTE DE OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO PUBLICO.”
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Ayuntamiento de Valdemoro

El Sr. Alcalde, “es una mocion como las otras muchas que se han
presentado durante afios de hacer RPT por parte de los grupos...."

El _Sr. Gonzalez, concejal de Proyecto Tud, “;estd dictaminada
favorablemente Sr. Secretario?”

El Sr. Secretario, “la mocién, si.”

El Sr. Gonzalez, concejal de Proyecto Tud, “;la voté todo el mundo?”

La Sra. Cadenas concejala de Ciudadanos, “se voté el punto del orden del
dia no una mocion.”

El Sr. Cuenca, concejal de PP, “no es una mocion.”

El Sr. Cabrera, concejal de PP, “; cuando se ha dictaminado una mocion en
este Ayuntamiento?”

El Sr. Alcalde, “porque se ha hecho mal y nunca se ha hecho Sr. Cabrera,
deben dictaminarse todas las mociones en Comisiones Informativas, y ustedes no
tienen competencia en este caso para aprobar este punto y lo saben.”

El Sr. Cabrera, concejal de PP, “llevamos instando en este Pleno 4 anos.”

El Sr. Cuenca, concejal de PP, “este punto fue tal cual se presenté por los
grupos de la oposicion y en la Comision acordamos cambiar el tenor literal, pero de
eso a que esto es una mocion hay un mundo.”

El Sr. Secretario, “;estamos de acuerdo en que el tenor literal del acuerdo
que estamos debatiendo es el de “caso de ser aprobado el punto segundo anterior,
aprobar, en su caso, que se inste al Alcalde o a la Junta de Gobiermo Local para que
suspendan la tramitacion administrativa del actual expediente de OEP"?"

El Sr. Cuenca, concejal de PP, "si, pero no es una mocion y eso es lo que
salié de la Comision."

El Sr. Alcalde, “seria a tratar un punto para el que el Pleno no tiene
competencia mas alla de la voluntad politica de instar, informar, etc.”

El Sr. Cuenca, concejal de PP, “usted considera que lo votamos y nos
marchamos....”

El Sr. Alcalde, “no pueden instar a sustituir unas funciones....”

El Pleno del Ayuntamiento acuerda por mayoria, aprobar el punto con los
votos a favor de C's (6) Dria. Raquel Cadenas Porqueras, D. Sergio Parra Perales,
D. Juan José Jimenez Jimenez, Dfia. Begofia Cortés Ruiz, D. Angel Diaz-Flores
Garcia y Dfa. Natalia Martin- Consuegra Fernandez, de P.P. (5) D. David Conde
Rodriguez, D. Manuel Cabrera Garcia, Diia. Josefa Nieto Jiménez, Dia. M® Angeles
del Molino Olias y D. José Javier Cuenca Alcazar, de Proyecto T.U.D. (3) D. Antonio
J. Gonzélez Rodriguez, Dia. Aurora de Agustin Moya y Dia. M® Rosario Alonso
Villar y del concejal no adscrito D. Pedro Serrano Fuentes (1) y con los votos en
contra de P.S.0.E. (4) D. Serafin Faraldos Moreno, Diia. M* Rosa Cabezon Bausan,
D. Manuel Zarza Mufioz y Dia. Patricia Carrasco Ramirez, de G.a.V. (4) D. Santiago
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Ayuntamiento de Valdemoro

Fernandez Fernandez-Caballero, D. Javier Carrillo Castafio, D. Fernando Gonzalez
de la Calle y Dfia. Nuria Triguero Palomares y de .U.C.M.-L.V. (2) D. Radl Gonzalez
Orgaz y Diia. Cinthia Mateos Castellanos.

Y no teniendo mas asuntos de los que tratar se dio por concluso el acto por
la Presidencia, a las once horas y cincuenta y cinco minutos del dia de la fecha, de
todo lo cual yo como Secretario doy fe.
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