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ﬁ% Ayuntamiento de Valdemoro

BORRADOR DE ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE
CELEBRADA POR EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EL DIiA 14 DE OCTUBRE
DE 2019

En Valdemoro, Madrid, a 14 de octubre de 2019, siendo las ocho horas y cuarenta
minutos, se retinen en 1% Convocatoria, en el salén de sesiones de la Casa
Consistorial los sefiores que méas adelante se relacionan con el objeto de celebrar
sesion publica extraordinaria y urgente del Pleno del Ayuntamiento, para la que han
sido citados en tiempo, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde.

ASISTENTES

PRESIDENTE: DNA. RAQUEL CADENAS PORQUERAS (C's)

CONCEJALES:

D. SERAFIN FARALDOS MORENO (P.S.0.E.)
DNA. MARIA ROSA CABEZON BAUSAN (P.S.0.E.) (Se ausenta a las 14,10 hs)
DNA. PATRICIA CARRASCO RAMIREZ (P.S.0.E.)
D. VICENTE LOPEZ-PELAEZ RONCERO (P.S.0.E.)
DNA. M? LUCIA CANIZARES CAMPILLO (P.S.0.E))
D. MANUEL ZARZA MUNOZ (P.S.0.E.)

D. JULIO CESAR OCANA NAVARRO (P.S.0.E.)
DNA. ALICIA LOPEZ POLO (P.S.O.E.)

D. JOSE LUIS GONZALEZ MORENO (P.S.0.E.)
DNA. MARTA BLAZQUEZ GARCIA (C's)

D. ANGEL DIAZ-FLORES GARCIA (C's)

D. VIRGILIO VELAYOS GARCIA (C’s)

DNA. JOAQUINA GUERRERO PARRO (C's)

DNA. RAQUEL GUTIERREZ JIMENEZ (C's)

D. ANTONIO CORRALES SANCHEZ (VOX)

DNA. ANA DIEZ DEL ARCO (VOX)

D. HECTOR MANUEL COTTA POLLO (VOX)

D. JOSE MANUEL SANCHEZ SERNA (VOX)

D. DAVID CONDE RODRIGUEZ (P.P.)

DNA. JOSEFA NIETO JIMENEZ (P.P.)

D. JOSE JAVIER CUENCA ALCAZAR (P.P.)

D. JAVIER CARRILLO CASTANO (MM.V.)

SECRETARIO ACCIDENTAL: D. DANIEL GARDON TEIXEIRA.
INTERVENTOR: D. JUAN CARLOS MORENO DOMINGUEZ.

CON LA FALTA DE ASISTENCIA DE:

D. SERGIO PARRA PERALES (C's)
DNA. INES M* MARTIN GARCIA-RODRIGO (VOX)

Antes de comenzar la sesion los sefores concejales acuerdan por
unanimidad el voto nominal en esta sesion.

El Sr. Faraldos, portavoz de PSOE, “ante esta convocatoria de Pleno, 1/3 del
mismo ha solicitado que se emitan unos informes preceptivos, la Ley es clara en este
sentido y establece que la emision de informes previos en aquellos supuestos en que
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Ayuntamiento de Valdemoro

asi lo ordene el Presidente de la Corporacion y los solicita 1/3 de los miembros de la
misma con antelacion suficiente a la celebracion. Hemos solicitado informe de la
Secretaria, también a la Intervencion puesto que los acuerdos tienen caracter
economico en materia de ndminas, también informe de la Tesoreria y también
informe de la Técnico de Gestion de Personal. Parece ser que el Secretario no tenia
constancia de que se habia registrado este escrito el viernes a las 13,35 hs.

El Sr. Secretario, “por lo que veo en el escrito se piden informes a los
Habilitados preceptivos e informes preceptivos y vinculantes de los técnicos referidos
competentes por razon de la materia y aprobacion del procedimiento administrativo.
¢ Pero exactamente a que técnicos se refiere?”

El Sr. Faraldos, portavoz de PSOE, “lo explico en la primera hoja del escrito,
a la atencion de esos técnicos.”

La Sra. Cadenas, Alcaldesa Accidental, “me gustaria afadir para que todo el
Pleno sea consciente que en una Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Catalufia del 13/11/03 dice que en la declaracion formal de incompatibilidad admitida
por el Pleno, no seria necesario adjuntar expediente, sino que con la declaracion del
Pleno seria suficiente.”

El Sr. Faraldos, portavoz de PSOE, “pero la legislacion asiste al tercio de
concejales para solicitar esos informes, no cuestionamos esa sentencia pero la Ley
nos asiste para solicitar esos informes.”

La Sra. Cadenas, Alcaldesa Accidental, “usted pide esos informes pero los
técnicos pueden informar de viva voz, no hace falta que sea por escrito.”

El Sr. Faraldos, portavoz de PSOE, “la legislacion dice que en los asuntos
que se traen al Pleno si lo solicita 1/3 de los concejales tienen que existir los
informes, y si no existen que se hagan, no voy a entrar en ese sentido....de lo que
dicen de la sentencia.”

La Sra. Cadenas, Alcaldesa Accidental, “pero le insisto en que los
Habilitados pueden informar de viva voz en el Pleno y alguna vez se ha hecho asi.”

El Sr. Secretario, "yo no tengo constancia del escrito lo acabo de saber
ahora, no sé si el Interventor lo ha recibido. Yo podria decir algo sobre el posible
informe de forma verbal ahora, no sé si Intervencion y Tesoreria podrian
ahora....dado que también se solicita en ese escrito su informe."

El Sr. Interventor, “si afecta en algin sentido al contenido de las
retribuciones del personal peticionario en el expediente, si procederia. Pero con
independencia del caracter econdmico si concurren 1/3 de concejales para no
vulnerar sus derechos, es un tema de Pleno y por tanto como lo han pedido deberia
atenderse, para que no aleguen que se vulneran sus derechos.”

La Sra. Cadenas, Alcaldesa Accidental, “pues suspendemos el Pleno hasta
las 14,00 hs gue existan esos informes.”

La Alcaldesa Accidental suspende la sesion siendo las ocho horas y
cuarenta y cinco minutos.

Se reanuda la sesion siendo las catorce horas y diez minutos.
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ﬁ% Ayuntamiento de Valdemoro

La Sra. Cadenas, Alcaldesa Accidental, “se han aportado informes del
Secretario, de Viceintervencion, de la Tesorera y de la Técnico de Gestidén de
Recursos Humanos, y comenzamos con el orden del dia.”

1°.- RATIFICACION DE LA CONVOCATORIA URGENTE DE LA SESION.

La Sra. Blazquez, concejala de C's, “dado que habia varias solicitudes por
parte de trabajadores y de concejales presentadas hace varias semanas y con el fin
de no demorar mas la tramitacion de la compatibilidad de las mismas se ha
considerado convocar el Pleno con el caracter de urgente.”

El Sr. Carrillo, portavoz de MMV, “creo que es precipitada la convocatoria,
acabamos de recibir nuevos informes y no ha dado tiempo de estudiarlos. No veo el
motivo de la urgencia, no lo veia y lo veo menos ahora después de recibir los
informes hace cinco minutos.”

El Sr. Faraldos, portavoz de PSOE, “en este caso se convocod tanto la
Comision como el Pleno con caracter de urgencia, no entendemos la urgencia
porque se podia esperar varios dias mas para una convocatoria ordinaria, porque
desde la solicitud de los interesados han transcurrido bastantes meses no semanas
como ha dicho la concejala. Se podia haber esperado unos dias mas y hacerlo
ordinario y hubiera dado tiempo a ver los informes. Nuestra posicion es votar en
contra de la urgencia cuando es un asunto que lleva ya varios meses y ya dos dias
mas o menos. También lo expresa el Sr. Secretario en su informe..."la premura de
los tiempos.”

El Ayuntamiento Pleno acuerda por mayoria, ratificar la urgencia de la
sesion con los votos a favor C's (6) Diia. Marta Blazquez Garcia, Dfia. Raquel
Cadenas Porqueras, D. Angel Diaz-Flores Garcia, D. Virgilio Velayos Garcia, Dfa.
Joaquina Guerrero Parro y Dha. Raquel Gutiérrez Jiménez, de V.0.X. (4) D. Antonio
Corrales Sanchez, D. José Manuel Sanchez Serna, Diia. Ana Diez del Arco y D.
Héctor Manuel Cotta Pollo y de P.P. (3), D. David Conde Rodriguez, Dfa. Josefa
Nieto Jiménez, D. José Javier Cuenca Alcazar, y con los votos en contra de P.S.0.E.
(8) D. Serafin Faraldos Moreno, D. Vicente Lopez-Pelaez Roncero, Dfia. M* Lucia
Caniizares Campillo, D. Manuel Zarza Murioz, Dha. Patricia Carrasco Ramirez, D.
Julio Cesar Ocafia Navarro, Dia. Alicia Lopez Polo y D. José Luis Gonzalez Moreno
y de M.M.V. (1) D. Javier Carrillo Castafio.

2°- PROPUESTA SOBRE SOLICITUD DE COMPATIBILIDAD PARA UNA
SEGUNDA ACTIVIDAD DEL EMPLEADO MUNICIPAL Dofa. S.P.M., DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY 53/84, DE 26 DE DICIEMBRE
DE INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

Se da lectura por parte del Secretario Accidental a la Propuesta que
presenta la Concejala de Personal, Diia. Marta Blaguez Garcia, cuyo tenor literal es
el siguiente:

Mediante escrito presentado en registro de entrada de fecha 11 de enero de 2019,
Dofia S. P. M. con D.N.I. nimero ****5420-Y, relativo a la solicitud de compatibilidad
para desempefiar, de forma esporadica y puntual, spot publicitario, cine, television y
doblajes, fuera de su jornada habitual.

Visto el informe emitido por la Concejalia de Personal, de 21 de junio de 2019.
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Ayuntamiento de Valdemoro

Visto el expediente de Dofa S. P. M., en el que constan sus datos, cabe destacar
que es personal laboral con un contrato indefinido pero no fijo. Se incorporo en el
Ayuntamiento de Valdemoro el dia 11 de octubre de 1999 como Administrativo y esta
adscrita en el Servicio de Salud.

Visto que con fecha 14 de marzo de 2019, la empresa contratada por este
Ayuntamiento relativo en asesoramiento juridico, Calixto Escariz S.L.U. emite un
informe relativo a la solicitud expuesto en el apartado primero. Dicho informe
concluye:

“Comprobandose como, a juicio de este informante, sin prejuicio de mejor
entender, y en base a las manifestaciones recibidas del Ayto de Valdemoro,
lo que no se permite por la norma son actividades privadas, incluidas las de
caracter profesional, sean por cuenta propia o bajo la dependencia o al
servicio de Entidades o particulares que se relacionen directamente con las
que desarrolle el Departamento, Organismo o Entidad donde estuviera
destinado. Es decir, no se permitira la realizacion de actividad privadas que
se desarrollen directamente con las que desarrolle en el organismo o entidad
en los que estuviere determinado.

Por lo que la cuestion relevante es determinar que funciones realiza la
solicitante, ya que con independencia de si el trabajo es o no puntual, lo que
procede es determinar si existe esa relacion directa con el trabajo que se
realice en cada caso y el trabajo para el ente publico.

Entendiéndose que no se estaria en el presente caso lo establecido en el art.
12.2 de la citada Ley, ya que no hay concurrencia de horarios.

[..]

La retribucion del personal laboral del Ayuntamiento de Valdemoro se compone
del salario base, plus de actividad y plus extrasalarial. No estd determinada la
definicién de los pluses. Segun consta en los datos de ndminas, el interesado no
percibe retribucién correspondiente a la dedicacién, ni guardia perc si percibe una
cuantia variable en concepto de turnicidad.

A estos hechos le son de aplicacion los siguientes:

NORMATIVA APLICABLE

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas (arts. 1, 11, 16).

- Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Administracion del Estado.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

CONSIDERANDO la Ley 53/1984, de 26 de diciembre (BOE de 4 de enero de 1985),
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas
(articulos 1, 11, 16)

CONSIDERANDO el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado.

El articulo 2 L.l. dispone que sera de aplicacion al personal al servicio de las
Corporaciones locales y de los Organismos de ellas dependientes.

La interesada solicita la compatibilidad para realizar una actividad de forma puntual y
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Ayuntamiento de Valdemoro

esporadica colaboracion como figurante en spot publicitarios, cine, television y
doblajes, fuera de su jornada laboral.

Para el reconocimiento de compatibilidad de una actividad privada se establecen los
siguientes requisitos:

1. El desemperio de un puesto de trabajo por el personal incluido en el ambito
de aplicacion de esta Ley sera incompatible con el ejercicio de cualquier
cargo, profesion o actividad, publico o privado, que pueda impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su
imparcialidad o independencia (art. 1.3 LI).

2. Las actividades privadas que correspondan a puestos de frabajo que
requieran la presencia efectiva del interesado durante un horario igual o
superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria de trabajo en las
Administraciones Publicas solo podran autorizarse cuando la actividad
publica sea una de las enunciadas en esta Ley como de prestacion a tiempo
parcial (art. 12.2 LI).

3. Que no se hubiera autorizado la compatibilidad para un segundo puesto o
actividad publicos, y la suma de la jornada de ambos sea igual o superior a la
maxima en las Administraciones Publicas (art. 13 LI).

4. Que no se modifique la jornada de trabajo y el horario del interesado (art. 14

Ll). Los reconocimientos de compatibilidad para ejercer actividades privadas
no pueden modificar nunca la jornada de trabajo y el horario del puesto
publico.

5. Que el puesto no comporte la percepcion de complemento especifico o
conceptos equiparables o el personal no esté retribuido por arancel (art. 16.1
LI).

Por lo cual, en principio, la actividad que ha puesto de manifiesto la empleada en su
solicitud, consistente en figurante para spot publicitario, cine, televisién, no se
relaciona directamente con las que desarrolla en el Servicio donde esta destinada.

Segun los datos que obran en el portal del empleado, D* S. P. M. tiene el siguiente
horario: de lunes a viernes de 7h45 a 15h15.

Visto lo expuesto por la interesada en su solicitud, realizard la segunda actividad
fuera de su jornada laboral. Por lo cual, no deberia afectar al cumplimiento en su
puesto de trabajo en esta Administracion

La retribucién del personal laboral del Ayuntamiento de Valdemoro se compone del
salario base, plus de actividad y plus extrasalarial. No esta determinada la definicion
de los pluses. Segun consta en los datos de ndminas, la interesada no percibe
retribucion correspondiente a la dedicacion ni guardia.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades se considera falta muy
grave, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 95.2.n) de la Ley 7/2007, de 12 de
abril.

Si se trata simplemente de incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de
procedimiento en materia de incompatibilidades la falta se considerara grave,
Plaza de la Constitucion, 11, 28341 Valdemoro. Madrid. Tfno.: 91 809 98 90. Fax 91 895 38 38
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FIRMADO

oy

Ayuntamiento de Valdemoro

siempre que no suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad, segun
lo establecido en el articulo 7.1 k) del Reglamento de Regimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 33/1986,
de 10 de enero.

Para ejercer actividades profesionales laborales, mercantiles o industriales fuera de
las Administraciones Publicas es requisito necesario obtener el previo
reconocimiento de compatibilidad. En cuanto al procedimiento, el reconocimiento se
verificara mediante resolucion motivada que se dictara en el plazo de tres meses, por
el 6rgano competente del Pleno de la Corporacion local, previo informe, en su caso,
de los Directores de los Organismos, Entes y Empresas Publicas (art. 14 LI). La
compatibilidad se podra entender estimada, transcurridos tres meses, sin que se
haya dictado resolucion expresa. El reconocimiento de compatibilidad se debera
inscribir en el Registro de Personal (art. 18 LI).

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades se considera falta muy
grave, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 95.2.n) de la Ley 7/2007, de 12 de
abril.

Si se trata simplemente de incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de
procedimiento en materia de incompatibilidades la falta se considerara grave,
siempre gue no suponga mantenimiento de una situacioén de incompatibilidad, segun
lo establecido en el articulo 7.1 k) del Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 33/1986,
de 10 de enero.

PROPONGO

Elevar al Ayuntamiento en Pleno para su aprobacién previo dictamen de la Comision
Informativa de Personal, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Autorizar la solicitud de Dofia S. P. M. con D.N.I. nimero ****5420-Y,
para el ejercicio de una segunda actividad profesional, de forma esporadica y
puntual, para spot publicitario, cine, television y doblajes, fuera de su jornada
habitual, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

SEGUNDP.- Informar a la interesada que la autorizacion de compatibilidad queda
condicionada al cumplimiento de los términos sefialados, de forma que la alteracion
de los mismos podria dar lugar a su revocacion por el érgano municipal competente,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera incurrir el solicitante.

TERCERO.- Notificar al interesado para su conocimiento, junto con la Concejalia de
Recursos Humanos, a los efectos oportunos.

Se da cuenta del dictamen favorable de la Comision Informativa de Medio
Ambiente, Personal, Mayores, Patrimonio, Turismo, Atencién al Ciudadano,
Deportes, Educacion, Cultura y Juventud celebrada el dia 11 de octubre de 2019.

El Sr. Carrillo, portavoz de MMV, “es una empleada municipal que es para
una actividad esporadica y puntual fuera de su horario de trabajo y votaré a favor.”
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FIRMAS ESTADO
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FIRMADO

ﬁ% Ayuntamiento de Valdemoro

La Sra. Cadenas, Alcaldesa Accidental, “antes de pasar a la votacion me
gustaria recalcar que en la pagina 3 del informe del Secretario el art. 23 de la Ley
40/2015 donde dice los casos de abstencion por parte de los miembros de la
Corporacion y dice:  “Las autoridades y el personal al servicio de las
Adminisitraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el
apartado siguiente se abstendran de intervenir en el procedimiento y lo comunicaran
a su superior inmediato, quien resolvera lo procedente. Son motivos de abstencion
los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya
resolucion pudiera influir la de aquél...... 4

b} Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco
de consanguinidad......... v

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se
trate.”

El Ayuntamiento Pleno acuerda por unanimidad, aprobar la propuesta, con
los votos a favor de P.S.0.E. (8) D. Serafin Faraldos Moreno, Dia. Patricia Carrasco
Ramirez, Dfia. M® Lucia Cafizares Campillo, D. Vicente Lopez-Pelaez Roncero, D.
Manuel Zarza Mufioz, D. Julio Cesar Ocafia Navarro, Dfia. Alicia Lopez Polo y D.
José Luis Gonzalez Moreno, de C's (6) Dia. Raquel Cadenas Porqueras, Dia. Marta
Blazquez Garcia, D. Virgilio Velayos Garcia, D. Angel Diaz-Flores Garcia, Dfa.
Raquel Gutiérrez Jiménez y Dna. Joaquina Guerrero Parro, de V.0.X. (4) D. Antonio
Corrales Sanchez, Dfia. Ana Diez del Arco, D. José Manuel Sanchez Serna y D.
Héctor Manuel Cotta Pollo, de P.P. (3), D. David Conde Rodriguez, Dfa. Josefa
Nieto Jiménez y D. José Javier Cuenca Alcazar y de M.M.V. (1) D. Javier Carrillo

Castano.

3°- PROPUESTA SOBRE SOLICITUD DE COMPATIBILIDAD PARA UNA
SEGUNDA ACTIVIDAD DEL EMPLEADO MUNICIPAL Don. AA.C., DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY 53/84, DE 26 DE DICIEMBRE
DE INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

Se da lectura por parte del Secretario Accidental a la Propuesta que
presenta la Concejala de Personal, Dna. Marta Blaquez Garcia, cuyo tenor literal es
el siguiente:

VISTA.- La instancia general presentada por Don A. A. C., de fecha 22 de julio de
2019 con numero de registro 16723/2019, relativo a la solicitud de compatibilidad
para el ejercicio de una segunda actividad profesional como profesor asociado en la
Universidad Rey Juan Carlos, mientras que lo realice exclusivamente en horario de
tarde, en régimen a tiempo parcial y por tiempo determinado.

VISTO.- El informe emitido por la Concejalia de Recursos Humanos de fecha 23 de
agosto de 2019.
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Ayuntamiento de Valdemoro

VISTO.- El expediente del interesado, se comprueba que mediante Pleno, en sesion
ordinaria celebrada el dia 29 de septiembre de 2016, por mayoria se le autorizo la
compatibilidad para el ejercicio de una segunda actividad profesional como profesor
asociado en la Universidad Rey Juan Carlos, mientras que lo realice exclusivamente
en horario de tarde, en régimen a tiempo parcial y por tiempo determinado.

VISTO.- Que con fecha 29 de julio de 2016, D. José Cano Larrotcha, de Abogados y
Consultores de Administracién Local, emitié un informe con el objeto de emitir un
pronunciamiento fundado en derecho relativo a la solicitud de compatibilidad
presentada por el trabajador del Ayuntamiento de Valdemoro Don A. A. C. que fue
elevada a Pleno en sesién ordinaria celebrada el dia 29 de septiembre de 2016.

CONSIDERANDO la Ley 53/1984, de 26 de diciembre (BOE de 4 de enero de 1985),
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas
(articulos 1, 11, 16).

CONSIDERANDO el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado.

CONSIDERANDO.- En cuanto al procedimiento, el reconocimiento se verificara
mediante resolucién motivada que se dictara en el plazo de dos meses, por el
organo competente del Pleno de la Corporacién local, previo informe, en su caso, del
Secretario de la Corporacion (art. 14 LIPSAP). La compatibilidad se podra entender
estimada, transcurridos tres meses, sin que se haya dictado resolucion expresa. El
reconocimiento de compatibilidad se debera inscribir en el Registro de Personal (art.
18 LIPSAP).

Para el supuesto de ejercicio de segunda actividad como profesor universitario
asociado, ha de tenerse en cuenta la excepcion expresa contemplada en el art. 16.3
LIPSAP:
“Se exceptuan de la prohibicién enunciada en el aparfado 1 las
autorizaciones de compatibilidad para ejercer como Profesor
universitario asociado en los términos del apartado 1 del articulo 4

L.
Y, de acuerdo con el articulo 4.1 de referencia:

"Podra autorizarse la compatibilidad, cumplidas las restantes exigencias
de esta Ley, para el desempefio de un puesto de trabajo en la esfera
docente como Profesor universitario asociado en régimen de
dedicacion no superior a la de tiempo parcial y con duracion
determinada”.

En el presente supuesto, se darian las condiciones contempladas como excepcion a
la prohibicion general de autorizacion de compatibilidad cuando se trata el puesto de
origen tiene asignado complemento especifico, pues se frata de ejercicio de
actividad como profesor asociado, en régimen a tiempo parcial, en horario de tarde y
por tiempo determinado.

Si se trata simplemente de incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de
procedimiento en materia de incompatibilidades la falta se considerara grave,
siempre que no suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad, segun
lo establecido en el articulo 7.1 k) del Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 33/1986,
de 10 de enero.
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PROPONGO

Elevar al Ayuntamiento en Pleno para su aprobacién previo dictamen de la Comision
Informativa de Personal, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Autorizar la solicitud de D. A. A. C., con D.N.I. nim. xxx2348-Z, para el
gjercicio de una segunda actividad profesional como profesor asociado en la
Universidad Rey Juan Carlos, mientras que lo realice exclusivamente en horario de
tarde, en régimen a tiempo parcial y por tiempo determinado, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO.- Informar al interesado que la autorizacion de compatibilidad queda
condicionada al cumplimiento de los términos sefalados, de forma gue la alteracion
de los mismos podria dar lugar a su revocacion por el érgano municipal competente,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera incurrir el solicitante.

TERCERO.- Notificar al interesado para su conocimiento, junto con la Concejalia de
Recursos Humanos, a los efectos oportunos.

Se da cuenta del dictamen favorable de la Comision Informativa de Medio
Ambiente, Personal, Mayores, Patrimonio, Turismo, Atencion al Ciudadano,
Deportes, Educacion, Cultura y Juventud celebrada el dia 11 de octubre de 2019.

El Ayuntamiento Pleno acuerda por unanimidad, aprobar la propuesta, con
los votos a favor de P.S.O.E. (8) D. Serafin Faraldos Moreno, Dia. Patricia Carrasco
Ramirez, Dria. M? Lucia Canizares Campillo, D. Vicente Lopez-Pelaez Roncero, D.
Manuel Zarza Mufioz, D. Julio Cesar Ocafia Navarro, Dia. Alicia Lépez Polo y D.
José Luis Gonzélez Moreno, de C's (6) Dria. Raquel Cadenas Porqueras, Dfia. Marta
Blazquez Garcia, D. Virgilio Velayos Garcia, D. Angel Diaz-Flores Garcia, Dfa.
Ragquel Gutiérrez Jiménez y Dfia. Joaquina Guerrero Parro, de V.0.X. (4) D. Antonio
Corrales Sanchez, Dia. Ana Diez del Arco, D. José Manuel Sanchez Serna y D.
Héctor Manuel Cotta Pollo, de P.P. (3), D. David Conde Rodriguez, Diha. Josefa
Nieto Jiménez y D. José Javier Cuenca Alcazar y de M.M.V. (1) D. Javier Carrillo

Castano.

4°.- PROPUESTA SOBRE SOLICITUD DE COMPATIBILIDAD PARA UNA
SEGUNDA ACTIVIDAD DEL EMPLEADO MUNICIPAL Doiia. R.M.R. del C., DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY 53/84, DE 26 DE DICIEMBRE
DE INCOMPATIEILIDADES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

Se da lectura por parte del Secretario Accidental a la Propuesta que
presenta la Concejala de Personal, Dria. Marta Blaquez Garcia, cuyo tenor literal es
el siguiente:

VISTA.- La instancia general presentada por Dofia. R. M. R. del C., de fecha 5 de
septiembre de 2019 con numero de registro 19038/2019, relativo a la solicitud de
compatibilidad para el ejercicio de una segunda actividad profesional como docencia
en la Universidad Alfonso X el Sabio de Madrid, en jornada de tarde, con 2 horas
semanales de docencia y 1 hora de tutoria en el Grado de Arquitectura.
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FIRMADO

oy

Ayuntamiento de Valdemoro

En la citada instancia, la interesada especifica que esa segunda actividad no va
interferir en su horario laboral que desarrolla en este Ayuntamiento.

Por otra parte, expone:

“Asimismo, en su calidad de experta en Accesibilidad Universal y
Disefio para todos, autorizacion para la imparticion esporadica de
seminarios de la materia en el Colegio Oficial de Arquitectos de Madrid
y otros organismos oficiales, en horario de farde, y sin interferir en el
horario laboral que desarrolla en esta Administracién.”

VISTO.- El expediente de Dofia. R. M. R. del C., en el que constan sus datos, cabe
destacar que es empleada del Ayuntamiento de Valdemoro con la fecha de
antigliedad el 23 de abril de 2001, con la categoria de Arquitecta adscrita a los
Servicios Técnicos y con una relacion contractual de caracter indefinido no fijo. Tiene
una jornada a tiempo competo de 37 horas y 30 minutos semanales que se
distribuye de lunes a viernes de 7h45 a 15h15, tal y como consta en el portal del
empleado.

La retribucion del personal laboral del Ayuntamiento de Valdemoro se compone del
salario base, plus de actividad y plus extrasalarial. No esta determinada la definicion
de los pluses. Segun consta en los datos de ndminas, la interesada no percibe
retribucion correspondiente a la dedicacion, ni guardia.

CONSIDERANDO.- En cuanto al procedimiento, el reconocimiento se verificara
mediante resolucion motivada que se dictara en el plazo de dos meses, por el
organo competente del Pleno de la Corporacion local, previo informe, en su caso, del
Secretario de la Corporacion (art. 14 LIPSAP). La compatibilidad se podra entender
estimada, transcurridos tres meses, sin que se haya dictado resolucién expresa. El
reconocimiento de compatibilidad se debera inscribir en el Registro de Personal (art.
18 LIPSAP).

Para el supuesto de ejercicioc de segunda actividad como profesor universitario
asociado, ha de tenerse en cuenta la excepcion expresa contemplada en el art. 16.3
LIPSAP:

“Se exceptuan de la prohibicion enunciada en el apartado 1 las
autorizaciones de compatibilidad para ejercer como Profesor
universitario asociado en los términos del apartado 1 del articulo 4

[..]
Y, de acuerdo con el articulo 4.1 de referencia:

“Podra autorizarse la compatibilidad, cumplidas las restantes exigencias
de esta Ley, para el desemperio de un puesto de trabajo en la esfera
docente como Profesor universitario asociado en régimen de
dedicacion no superior a la de tiempo parcial y con duracion
determinada”.

En el presente supuesto, se darian las condiciones contempladas como excepcion a
la prohibicién general de autorizacion de compatibilidad cuando se trata el puesto de
origen tiene asignado complemento especifico, pues se ftrata de ejercicio de
actividad como profesor asociado, en régimen a tiempo parcial, en horario de tarde y
por tiempo determinado.

Plaza de la Constitucién, 11. 28341 Valdemoro. Madrid. Tfno.: 91 809 98 90. Fax 91 895 38 38
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FIRMADO

oy

Ayuntamiento de Valdemoro

La Universidad Alfonso X el Sabio (UAX) es una universidad privada ubicada en la
Comunidad de Madrid, Espafia. Es propiedad de la empresa Universidad Privada de
Madrid, S.A.

El profesor asociado es contratado de manera temporal y con dedicacion parcial
para aportar a los alumnos mediante su actividad docente sus conocimientos y
experiencia profesionales

Por otra parte, en relacion a la segunda peticion de la interesada, el articulo 19 de la
LIPSAP establece:

“Quedan exceptuadas del régimen de incompatibilidades de la
presente Ley las actividades siguientes:

[.]

b) La direccion de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en
Centros oficiales destinados a la formacion de funcionarios o
profesorado, cuando no tengan caracter permanente o habitual ni
supongan mas de setenta y cinco horas al afio, asi como la
preparacion para el acceso a la funcién publica en los casos y formas
que reglamentariamente se determine

i

h) La colaboracion y la asistencia ocasional a Congresos, seminarios,
conferencias o cursos de caracter profesional.”

Se hace constar que el Colegio Oficial de Arquitectos de Madrid (COAM) es el
colegio profesional de arquitectos de la Comunidad de Madrid. Se trata de una
corporacion de derecho publico creada mediante el Real Decreto de 27 de diciembre
de 1929, heredada de la Sociedad Central de Arquitectos, cuya fundacion data del
afo 1849. El de Madrid era uno de los seis colegios de arquitectos creados mediante
dicho real decreto.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades se considera falta muy
grave, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 95.2.n) de la Ley 7/2007, de 12 de
abril.

Si se trata simplemente de incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de
procedimiento en materia de incompatibilidades la falta se considerara grave,
siempre que no suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad, segun
lo establecido en el articulo 7.1 k) del Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 33/1986,
de 10 de enero.

PROPONGO

Elevar al Ayuntamiento en Pleno para su aprobacién previo dictamen de la Comision
Informativa de Personal, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Declarar la situacion de compatibilidad a Dofia, R. M. R. del C. con
D.N.I. nimero ****1521-S, para el ejercicio de una segunda actividad profesional
como profesor asociado en la Universidad Alfonso X el Sabio de Madrid, mientras
que lo realice exclusivamente en horario de tarde, en régimen a tiempo parcial y por
tiempo determinado, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de
Plaza de la Constitucién, 11. 28341 Valdemoro. Madrid. Tfno.: 91 809 98 80. Fax 91 895 38 38
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diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

SEGUNDO.- Informar a la interesada que la autorizacion de compatibilidad queda
condicionada al cumplimiento de los términos sefialados, de forma que la alteracion
de los mismos podria dar lugar a su revocacion por el drgano municipal competente,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera incurrir el solicitante.

TERCERO.- Notificar a la interesada para su conocimiento, junto con la Concejalia
de Personal, a los efectos oportunos.

Se da cuenta del dictamen favorable de la Comision Informativa de Medio
Ambiente, Personal, Mayores, Patrimonio, Turismo, Atencion al Ciudadano,
Deportes, Educacidn, Cultura y Juventud celebrada el dia 11 de octubre de 2019.

El Sr. Faraldos, portavoz de PSOE, “nuestro grupo va a votar a favor pero
tenemos una duda que se nos suscita porque todos sabemos como es la actual
conformacion de la ndmina en el Ayuntamiento, y en este caso la solicitante disfruta
de determinados pluses extrasalariales y dedicaciones. No sé si en el informe de
néminas la |Intervencién con la fiscalizacion que corresponda debera de
pronunciarse, porque al solicitar en este caso una segunda actividad la solicitante y
tener esos pluses y dedicaciones con las motivaciones que sean, no sabemos si es
compatible el disfrutar esos pluses con una segunda ocupacion, lo vemos un poco
incompatible. Porque un arquitecto que tiene que velar porque no se caigan las
casas o algun tipo de derrumbe, si que el puesto que ocupa tiene generalmente una
determinada dedicacion. Nuestro grupo va a votar a favor, ahora tenemos serias
dudas a la hora de composicion de las nominas que sea compatible. La fiscalizacion
de las ndminas corresponde a Intervencion y nos preguntamos si es compatible.”

El Sr. Interventor, “dado el escaso tiempo que ha habido para la Intervencion
de examinar los expedientes y teniendo en cuenta que la expresion que se utiliza en
el contenido del expediente es con iniciales que no identifica a la persona concreta,
tendria que determinar a quién corresponde pues desconozco a la persona que es.
Ahora bien, si en la némina de este empleado/a municipal concurre alguno de los
regimenes por los cuales tienen un concepto retributivo en ndmina, que
desconozco...., el portavoz socialista dice que si, pero yo lo desconozco y no sé que
persona es. Objetivamente si en la némina concurre un concepto retributivo que
implica una jornada diferente a la habitual, por ejemplo |la dedicacion, hay que ver en
qué términos se concedi6 esa dedicacion y la extension de jornada habitual porque
tiene una mayor restriccion. Porqgue desconozco ahora las circunstancias subjetivas
concretas que concurren en la peticionaria para pronunciarse si efectivamente
concurre en su ndomina el concepto de dedicacion y la extensién de en que horario
pudiera tenerlo, si es dedicacion vespertina o no a la hora de desempenar ese
puesto con la administracion local.

La Sra. Cadenas, Alcaldesa Accidental, “pero ¢esto no repercute en nada
con la incompatibilidad sino que seria a la hora de efectuar la nomina de esta
persona?.

El Sr. Interventor, “habria que ver el régimen cuando se le concedid esa
dedicacion si es que la tiene que lo desconozco, lo digo porque lo ha comentado el
portavoz socialista. Si asi fuera habria que determinar en qué circunstancias horarias
se le concedio esa dedicacion, y si eso es compatible con la propuesta de acuerdo
Plaza de la Constitucién, 11. 28341 Valdemoro. Madrid. Tfno.: 91 809 98 80. Fax 91 895 38 38
Pagina 12

c
2
S
3
k]
5]
>
@
©
o
2
°
0
S
°
L
£
8
5
Q
=
o]
a
<
=
@
w
]
7}
]
=)
€
o
£
E
2
(=}
©
[}
o]
(=}
3
3
£
E
]
L
T
£
2
£
<
2
3
3
L
=3
©
Kol
c
o
3
©
o
I
o
e
[
(=]
my
15
@
<
o
<
)
=
8]
<
S
©
jo23
o
fo)
o)
[=23
o
<
o
in
)
o
@
<
o
o
[
w
o
©
o
o
w
s
)
=
w
]
=
(2]
<
X
%)
Q
>
0]
%)
[
Q
I
©
(o4
©
~
®
«©
I
<
©w
k]
S
o
2
c
e
k3]
<
[
]
13
@
15
E
2
i=}
]
o
©
P
@
<l
=5
£
kel
Q
o
S
©
<
5
0
4
L]
7
w

g
g
Q
E
E
3
o
°
2
7}
o
(]
]
g
o
2
€
o
-
54
=
=
o
Kl
]
g
o
2
o
a
e
s
@
[
3
&
o
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
]
0
o
(]
©
@
L
c
e
k]
<
[
@
E
Ko
@
o
N
(]
k=]
©
2
Kl
3
8
[
s
£
o
8
(]
°
o
3
2




DOCUMENTO

Acta del Pleno Municipal: Acta

Cédigo para validacién: I6Q6H-O9SGV-OSXA9

Fecha de emision: 19 de febrero de 2020 a las 10:44:45
Péagina 13 de 41

IDENTIFICADORES

FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado por :

1.- ALCALDE de AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO Firmado 28/11/2019 14:10

2.- SECRETARIO/A ACCIDENTAL de AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO en nombre de

SECRETARIO Firmado 28/11/2019 14:27

FIRMADO

oy

Ayuntamiento de Valdemoro

que se trae aqui al Pleno.”

El Sr. Faraldos, portavoz de PSOE, “nosotros ya hemos dicho que vamos a
votar a favor pero que teniamos esa duda razonable y en este caso la Intervencion
nos hace dudar mas. Yo propongo si asi lo estima la Presidencia que se deje sobre
la mesa, hasta comprobar ese punto. Porque si esa persona tiene unos conceptos
retributivos x y ahora solicita una compatibilidad, ver si lo es o no visto lo dicho por el
Interventor. Solicito que se deje sobre la mesa hasta comprobarlo.”

La Sra. Cadenas, Alcaldesa Accidental, “entiendo que si esta compatibilidad
se la otorga el Pleno seria luego configurar la némina conforme a la compatibilidad y
si tuviera algun plus se le deberia regular en la némina.”

El Sr. Interventor, “habria que ver si el régimen de dedicacion que se le dio
en su dia es compatible con lo que va a acordar el Pleno, que desconozco los
términos que en su dia se le concedid esa dedicacion.....”

El Sr. Faraldos, portavoz de PSOE, “pero es que puede perjudicar al
trabajador, si el Pleno otorga la compatibilidad y tiene una retribucion incompatible,
tendria que renunciar a esa retribucion, y puede que no le salga a cuenta.....”

La Sra. Cadenas, Alcaldesa Accidental, “pero el trabajador es consciente a
la hora de pedir la compatibilidad de lo que puede perder, entiendo que si existiera
ese supuesto que usted dice.....”

El Sr. Interventor, “yo aconsejo o recomiendo que se deje pendiente, se
estudie como se concedio en su dia, en qué términos y ver si es compatible o no. Si
no lo es que se traiga en el proximo Pleno....”

La Sra. Cadenas, Alcaldesa Accidental, “si Recursos Humanos no ha dicho
nada sobre este asunto.....Lo sometemos ahora a votacion y que el Pleno decida,
propongo que se mantenga el punto y que luego en el departamento de Recursos
Humanos se le hagan las modificaciones en la nomina si existe esa situacion. Mi
propuesta es que se mantenga el punto en el orden del dia.”

El Sr. Faraldos, portavoz de PSOE, “que conste en acta esa recomendacion
que ha hecho Intervencion de dejar el punto sobre la mesa.”

La Sra. Cadenas, Alcaldesa Accidental, “estamos hablando de supuestos
que desconocemos....."

La Sra. Blazquez, concejala de C's, “me gustaria saber si efectivamente le
consta que esta trabajadora tiene en su ndmina un plus por dedicacion.”

El Sr. Faraldos, portavoz de PSOE, “yo he dicho que tiene determinados
pluses, yo no sé si los tiene por dedicacion u otros conceptos, y como lo desconozco
lo pregunto, si los pluses que tiene son compatibles con la compatibilidad de una
segunda ocupacion. Yo lo desconozco y entiendo que como tiene alcance
economico los organos correspondientes se deben pronunciar.”

La Sra. Blazquez, concejala de C's, “pero eso sera en un segundo punto una
vez que se haya aprobado esa compatibilidad, si hay que hacer algun ajuste en
Plaza de la Constitucion, 11, 28341 Valdemoro. Madrid. Tfno.: 91 809 98 90. Fax 91 895 38 38
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nomina o no. Pero sefalar ahora que esa trabajadora puede tener en su némina una
serie de pluses y poner en entredicho la compatibilidad me parece un poco atrevido."

El Sr. Faraldos. portavoz de PSOE, “a mi no me parece atrevido porque las
compatibilidades se dan en funcion de un determinado régimen, si tu tienes tambiéen
unas determinadas retribuciones y unas tareas relacionadas, tiene que ser un poco
incompatible tener una especial dedicacion ante, por ejemplo, una urgencia por un
derrumbe, con otras segundas ocupaciones. No sé cuando se va a presentar una y
cuando la otra.

La Sra. Blazquez, concejala de C's, “insisto ¢porqué considera que ese
trabajador tiene unos determinados conceptos que pueden ser incompatibles con lo
que esta solicitando?”

El Sr. Faraldos, portavoz de PSOE, “es que no lo considero yo, lo que he
hecho es una pregunta a la Intervencién y como no soy yo quien lo tiene que
considerar, sino la parte técnica correspondiente porque tiene alcance econémico. A
nadie de este Pleno le corresponde si es asi o no, le corresponde a Intervencion y al
Técnico de Gestion de Personal la fiscalizacion de las nominas. Y como tengo la
duda razonable pregunto y hemos dicho incluso que votabamos a favor. Y ante la
pregunta el Sr. Interventor ha informado y se ha pronunciado diciendo que el punto
deberia dejarse sobre la mesa, entiendan ustedes lo que entiendan, pero nosotros
tenemos una duda razonable, hemos escuchado al Habilitado y en funcion de ello
cada uno hace.”

La Sra. Blazquez, concejala de C's, “es un tema que se estudiara
independientemente de la compatibilidad que se apruebe o no aqui.”

El Sr. Faraldos, portavoz de PSOE, “nosotros remarcamos que el Sr.
Interventor ha puesto encima de la mesa este punto hasta ser comprobado.”

La Sra. Cadenas, Alcaldesa Accidental. “vuelvo a reiterar que una cosa es la
compatibilidad y otra lo que se le aplique en la ndmina que eso es parte de la tarea
de la concejalia de Recursos Humanos y luego el Sr. Interventor fiscalizara. Por lo
tanto mi propuesta es mantener este punto y sometemos a votacion si mantenerlo o
no en el orden del dia.”

El Sr. Conde portavoz de PP, “ahora mismo se esta votando la
compatibilidad y es lo que nos ocupa, a posteriori se vera lo que haya que hacer
como comenta el portavoz socialista y se tendra que hacer pero ahora estamos
votando la compatibilidad y no entendemos que se retire del orden del dia.”

Sometido a votacion el Ayuntamiento Pleno acuerda por mayoria, mantener
el punto en el orden del dia de la sesion con los votos a favor C's (6) Dfia. Marta
Blazquez Garcia, Dfia. Raquel Cadenas Porqueras, D. Angel Diaz-Flores Garcia, D.
Virgilio Velayos Garcia, Dha. Joaquina Guerrero Parro y Dfa. Raquel Gutiérrez
Jiménez, de V.O.X. (4) D. Antonio Corrales Sanchez, D. José Manuel Sanchez
Serna, Dfia. Ana Diez del Arco y D. Héctor Manuel Cotta Pollo y de P.P. (3), D. David
Conde Rodriguez, Dfia. Josefa Nieto Jiménez, D. José Javier Cuenca Alcazar, con
los votos en contra de P.S.O.E. (8) D. Serafin Faraldos Moreno, D. Vicente
Lopez-Peldez Roncero, Diia. M® Lucia Cahizares Campillo, D. Manuel Zarza Mufioz,
Diia. Patricia Carrasco Ramirez, D. Julio Cesar Ocafia Navarro, Dfia. Alicia Lopez
Polo y D. José Luis Gonzalez Moreno y con la abstencion de M.M.V. (1) D. Javier
Plaza de la Constitucién, 11. 28341 Valdemoro. Madrid. Tfno.: 91 809 98 90. Fax 91 895 38 38
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Carrillo Castano.

El Ayuntamiento Pleno acuerda por unanimidad, aprobar la propuesta, con
los votos a favor de P.S.0.E. (8) D. Serafin Faraldos Moreno, Diha. Patricia Carrasco
Ramirez, DAa. M? Lucia Cafiizares Campillo, D. Vicente Lopez-Peldez Roncero, D.
Manuel Zarza Mufioz, D. Julio Cesar Ocarfia Navarro, Dfa. Alicia Lépez Polo y D.
José Luis Gonzalez Moreno, de C's (6) Dfia. Raguel Cadenas Porqueras, Diia. Marta
Blazquez Garcia, D. Virgilio Velayos Garcia, D. Angel Diaz-Flores Garcia, Dnfa.
Raquel Gutiérrez Jiménez y Dna. Joaquina Guerrero Parro, de V.0.X. (4) D. Antonio
Corrales Sanchez, Dria. Ana Diez del Arco, D. José Manuel Sanchez Serna y D.
Héctor Manuel Cotta Pollo, de P.P. (3), D. David Conde Rodriguez, Dha. Josefa
Nieto Jiménez y D. José Javier Cuenca Alcazar y de M.M.V. (1) D. Javier Carrillo
Castano.

5°- PROPUESTA SOBRE SOLICITUD DE COMPATIBILIDAD DE Don. A.D-F.G.
PARA EL EJERCICIO DE UNA SEGUNDA ACTIVIDAD DE CONFORMIDAD CON
LO DISPUESTO EN LA LEY 53/84, DE 26 DE DICIEMBRE DE
INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

Se da lectura por parte del Secretario Accidental a la Propuesta que
presenta la Concejala de Personal, Dria. Marta Blaquez Garcia, cuyo tenor literal es
el siguiente:

Mediante escrito presentado en registro de entrada de fecha 16 de agosto de 2019,
Don A.D-F.G. con D.N.l. nimero ****2544-H, relativo a la solicitud de compatibilidad
que a tenor literal dispone

"Que dentro del régimen de dedicaciones aprobado por el Pleno del 1
de julio de 2019 donde pasé a ejercer el cargo de concejal delegado
con dedicacion exclusiva.

Asimismo, vengo ejerciendo la actividad de Fisioterapeuta.

Considerando que pueda existir la necesidad de compatibilizar ambas
tareas, solicito que se apruebe la compatibilidad por parte del 6rganc
competente.”

Visto los datos que obran en la Concejalia de Personal, Don A.D-F.G., tomd
posesion como Concejal de la Corporacion el dia 15 de junio de 2019, en la sesioén
extraordinaria de Pleno.

Mediante Decreto n® 2088/2019 de fecha 5 de julio de 2019, el Alcalde de este
Ayuntamiento resuelve asignar a los miembros del Ayuntamiento las funciones
representativas encomendadas Concretamente sefiala que Don A.D-F.G., Concejal
con delegacion y Portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos, en régimen de
dedicacion exclusiva con una retribucion anual de 45.000 euros, con fecha efectos
desde el dia 22 de junio de 2019.

Esta Concejalia remitié, por correo electrénico, el dia 19 de agosto de 2019, al
despacho de abogados que tiene contratado este Ayuntamiento, Calixto Escariz
S.L.U. la solicitud del interesado junto con el certificado de Pleno celebrado el dia 1
de julio de 2019 en el cual se aprobo determinar las funciones representativas cuyo
desempeno comporta la aplicacion del régimen de dedicacion exclusiva o de
dedicacion parcial y el Decreto n® 2088/2019 de fecha 5/07/2019.

Con fecha 20 de septiembre de 2019, se recibe por correo electronico, del despacho
Plaza de |la Constitucién, 11. 28341 Valdemoro. Madrid. Tfno.: 91 809 98 90. Fax 91 895 38 38
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Calixto Escariz S.L.U. el informe atendiendo la citada solicitud y cuya conclusion es:

“Segiin lo expuesto, esta parte entiende que Don A. tendra que
realizar las funciones de Concejal de Educacion, Culfura, Juventud y
Deportes, y ser Portavoz del Grupo Municipal de Ciudadanos fo que
requiere una dedicacion a tiempo completo. La actividad de
fisioterapeuta que antes ocupaba no puede parecer como actividad
marginal, puesto que supone tener disponibilidad para atender a
pacientes y clientes que requieran de sus servicios y cuidados. Lo que
supone la dificultad para poder compatibilizar ambas actividades. A
mayor abundamiento en el presente caso, Don A.D-F. no solo es
nombrado Concejal Delegado con dedicacion exclusiva sino también
para exponer antes los distintos medios de comunicacion la evolucion
y puesta en marcha de las distinfas medidas que se vayan
adoptando.”

Tal y como consta en su “declaracién de bienes e intereses”, el interesado hace
constar en el apartade de “actividad por cuenta propia” que desempefia una
profesion de fisioterapia, por cuenta propia, en el Centro Fisioterapia ubicada en
Valdemoro.

Dicho documento es firmado el dia 30 de mayo de 2019 por el interesado y por el
Secretario Municipal.

VISTO.- El informe emitido por la Concejalia de Personal de fecha 23 de septiembre
de 2019, en el expone:

“18. El efercicio del cargo de Concejal en régimen de dedicacién
exclusiva conlleva que su percepcion sea incompatible con el
desarrollo de otras aclividades privadas que pueda impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer
su imparcialidad o independencia, y no se encuenire enire las
expresamente tachadas de incompatibles por la LIPAP, como la
pertenencia a Consejos de Administracion de empresas privadas
(perciba o no retribucion), siempre que la actividad de éstas se halle
directamente relacionada con las que gestiona la Corporacion
municipal, o que el cargo de administrador lo sea de una sociedad
concesionaria, contratista, o arrendataria de la Administracion, o con
participacién o aval publico, asi como la apreciacion de dicha actividad
privada como ocupacion marginal que, en cualquier caso, no puede
causar detrimento a su dedicacion a la Corporacion.

2% El Pleno de la Corporacion debera valorar estas circunstancias,
autorizando en su caso el ejercicio de dicha aclividad profesional como
Abogado, siempre que no dirja o represente a partes en
procedimientos judiciales o administrativos contra la Corporacién-, si
liene el caracter de actividad marginal y cumple con las limitaciones
antes citadas, lo que debe acreditar el interesadio.”

Por todo lo expuesto, se notifica al interesado, el dia 24 de septiembre de 2019, un
escrito solicitando que acredite la forma y el tiempo que dedica a la actividad
profesional de fisioterapeuta con el fin de poder valorar si considerarla como
marginal, siempre y cuando el ejercicio de |la actividad privada no pueda impedir o
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menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su
imparcialidad o independencia.

En atencién a lo anterior, Don A.D-F.G. presenta un escrito, mediante registro de

entrada el dia 25 de septiembre de 2019 con nimero 20367/2019, manifiesta:
“En la actualidad soy propietario del Centro “Fisioterapia La Pina
ubicada en la Calle Plaza de la Pina, 2 en Valdemoro y estoy dado de
alta en la Seguridad Social como autébnomo. Hay tres profesionales
fisioterapeuta, contratados en el centro para atender todas las citas de
los clientes. Que tengo externalizado los servicios de asesoria laboral
y fiscal.
Desde mi toma de posesion como Concejal, no atiendo ninguna
consulta y que me dedico a realizar una funcion esporadica de
representacion legal.
Desarrollo la actividad de fisioterapeuta bajo la forma de empresa
individual y esta se define doctrinalmente como una organizacion de
medios personales, materiales, e inmateriales para la produccion de
bienes o servicios, atribuida a una persona que se configura como su
titular juridico.
Dispongo de total flexibilidad horaria sin que ello pueda ocasionar
impedimento o menoscabo en el estricto cumplimiento de mis deberes
o comprometer mi imparcialidad o independencia con el Ayuntamiento
de Valdemoro.
Por ultimo, hago constar que el Centro Fisioterapeuta La Pifia no
presta servicio con el Ayuntamiento de Valdemoro. Dicha empresa
dedica exclusivamente su actividad a particulares y a empresas del
sector privado.”

VISTO.- El informe emitido por el Despacho de Abogados Calixto Escariz S.L.U de
fecha 26 de septiembre de 2019, relativo al escrito aclaratorio presentado por el
interesado, expone que se podria considerar una actividad marginal, pero que el
reconocimiento y declaracion de la compatibilidad es competencia del Pleno.
Prosigue exponiendo:

“Concluyendo, se tendra que valorar si las funciones realizadas
como fisioterapeuta en las circunstancias descritas por el inferesado
(siendo auténomo, teniendo contratados a ofros tres profesionales
fisioterapeutas, no atendiendo consulta y realizando su funcion de
fisioterapeuta de forma esporadica, teniendo total flexibilidad
horaria), pueden ser consideradas como ocupacion marginal y
determinar si conceder o no la compatibilidad de ambas tareas,
fisioterapeuta y concejal delegado con dedicacion exclusiva, sin que
en ningln caso ese reconocimiento causa perturbacion a las
funciones en la Corporacion Local. Le corresponde, en el presente
caso, al Pleno de la Corporacion Local emitir resolucién motivada
reconociendo la compatibilidad o incompatibilidad en el plazo de dos
meses. Teniendo en cuenta que la compatibilidad no podra modificar
la jornada de trabajo y horario del interesado, quedando
automaticamente sin efecto en caso de cambio de puesto en el
sector ptblico.f...]."

CONSIDERANDO.- El Estatuto de los miembros electos de las Corporaciones
Locales esta recogido en los articulos 73 a 78 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBL). El articulo 73.1 de la LRBRL
con referencia al régimen de incompatibilidades sefiala que los supuestos de
Plaza de la Constitucién, 11. 28341 Valdemoro. Madrid. Tfno.: 91 809 98 80. Fax 91 895 38 38
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inelegibilidad e incompatibilidad se regularan por la legislacion electoral, haciendo
por tanto, una remision a la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General.

CONSIDERANDO.- El régimen de incompatibilidad de todos los concejales viene
establecido en el articulo 178 de la LOREG y, por remisién de dicho articulo, también
en los articulos 177 y 178 de la citada Ley Organica.

CONSIDERANDO.- La Ley 53/1984, de 26 de diciembre (BOE de 4 de enero de
1985), de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas (articulos 1, 11, 16)

CONSIDERANDO.- ElI Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién del Estado.

La dedicacion exclusiva es una de las opciones retributivas que contempla para los
corporativos el art. 75 de la Ley 7/1985 de 2 de abril de Bases de Régimen Local
-LRBRL-, correspondiendo al Pleno la aprobacion del numero de Concejales que
pueden estar en esa situacion y el importe que pueden percibir dentro de los limites
que establece la propia Ley en sus arts. 75.bis y 75.ter.

Segun dispone el art. 75.1 LRBRL:

“Los miembros de las Corporaciones locales percibiran retribuciones por el
gjercicio de sus cargos cuando los desemperfien con dedicacion exclusiva, en cuyo
caso seran dados de alta en el Régimen general de la Seguridad Social,
asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que
corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion sera incompatible con la de
otras retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones ptblicas
y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el
desarroflo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.”

CONSIDERANDO.- EI RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales -ROF-, en su art. 13.3 prevé que:

“El reconocimiento de la dedicacion exclusiva a un miembro de la Corporacion
exigira la dedicacion preferente del mismo a las tareas propias de su cargo, sin
perjuicio de otras ocupaciones marginales que, en cualquier caso, no podran
causar detrimento a su dedicacion a la Corporacién. En el caso de que tales
ocupaciones sean remuneradas, se requerird una declaracion formal de
compatibilidad por parte del Pleno de la Entidad local.”

Segln expresa la Sentencia del TSJ Catalufia de 27 de junio de 2013 (EDJ
2013/208557):

“Es obvio que los miembros electos de las Entidades Locales no son elegidos para
otra cosa que para desempefiar funciones politicas y de gobierno. Y el desempefio
de esas funciones -y no de otras- es el que tiene el cuenta el arl. 75 de la Ley
7/1985, de 2 de abril para modular, segun las circunstancias o la intensidad del
gjercicio de esos cometidos politicos, los derechos econdémicos de diferente signo
Plaza de |la Constitucién, 11. 28341 Valdemoro. Madrid. Tfno.: 91 809 98 90. Fax 91 895 38 38
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o0 naturaleza de los que gozan los electos y, en su caso, las obligaciones
especiales de estos Ultimos para con la Seguridad Social. También es obvio que la
ocupacion del cargo de Alcalde del Ayuntamiento comporta el desemperio de unas
funciones y responsabilidades que requieren dedicacion.”

Y teniendo en cuenta, ademas, que en virtud del art. 13.3 ROF la actividad como
corporativo es la que debe prevalecer sobre cualquier otra, y de ahi que se denomine
“marginal” a la que podria realizarse ademas de la ocupacion publica, habra de
acreditarse, por el obligado a ello, su efectiva realidad en el aspecto funcional, en el
del horario y en el econdmico (en este sentido se recoge en la Sentencia del TSJ
Andalucia de 2 de noviembre de 2010, EDJ 2010/376180).

Esa actividad marginal y residual, que posee menor importancia con respecto a la
principal, ha de ser calificada como tal por el Pleno (art. 75 LRBRL, art. 13.3 ROF y
art. 14 LIPAP) y ahi se decidira si concurren o no las circunstancias para entender
que existen motivos para autorizarla o no. Sera, en consecuencia, al Pleno al que
correspondera tanto la fijacién del régimen de dedicacién de los miembros de la
Corporacion, como la concesion o no de la compatibilidad, y considerar si es una
ocupacion marginal y que no causa detrimento a la dedicacion preferente a las
tareas propias del cargo de Concejal.

La Sentencia del Tribunal Superior de justicia de Cantabria, Sala de lo
Contencioso-administrativo de 13 de marzo de 2009 (EC 1980/2009), reconocio la
compatibilidad del cargo de Alcalde con el ejercicio privado de la medicina unas
horas a la semana:

“Por lo demas, nada rebate el recurso al andlisis del gjercicio de la actividad privada
por el Alcalde y el horario residual, dos horas dos tardes a la semana y 3 0 4 noches
al mes supeditado al desempeno de las labores administrativas. Todo ello reiterando
la posibilidad de retirar la dedicacién exclusiva y consignacién econdmica
correspondiente si dejase de resultar marginal esta actividad.”

Para la Sentencia del TS de 12 de abril de 2000 (EDJ 2000/9354), por ejemplo, se
considera que la actividad de ejercicio profesional como Procurador de los
Tribunales, “no puede considerarse marginal, interpretando esta expresion segun los
mandatos del articulo 3.1 del Codigo Civil, y ateniéndose a la jurisprudencia de este
Tribunal Supremo. Por tanto fue conforme a Derecho la declaracion de
incompatibilidad".

La jurisprudencia ha admitido la posibilidad de compatibilizar el cargo de concejal
con dedicacion exclusiva con el ejercicio de una actividad profesional siendo
particularmente ilustrativa la Sentencia num. 114/2006 de 28 de abril del T.S.J. de
Islas Canarias (Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién 2%) concluyendo la
Sala que es compatible estableciendo como Unica reserva gue no merme o reste su
dedicacion al cargo que desempena.

El Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en Sentencia de 11 de mayo de
1999 declaré la compatibilidad del desempefio de la Alcaldia en régimen de
dedicacion exclusiva con el ejercicio de una profesion liberal, en base a que

“El ejercicio libre de una profesion liberal de forma privada puede llevarse a cabo con
plena dedicacion, de forma parcial o ejercerse esporadicamente o de forma
secundaria o marginal respecto de ofra. Notese que la compatibilidad que concede el
Pleno lo es para este tltimo ejercicio y que, por lo tanto, no puede considerarse

Plaza de la Constitucién, 11. 28341 Valdemoro. Madrid. Tfno.: 91 809 98 80. Fax 91 895 38 38
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Ayuntamiento de Valdemoro

contraria a derecho, sin conforme.”

En el caso presente, tal y como expone el interesado en su escrito de fecha 25 de
septiembre de 2019: “la actividad de fisioterapeuta bajo la forma de empresa
individual y esta se define doctrinalmente como una organizacion de medios
personales, materiales, e inmateriales para la producciéon de bienes o servicios,
atribuida a una persona que se configura como su titular juridico.”

No es necesario gue el titular juridico desarrolle alguna actividad en la empresa,
aunque puede hacerlo. La ley solo exige que el titular tenga capacidad juridica, que
en su nombre se realice la actividad empresarial y que asuma la responsabilidad por
las obligaciones resultantes de la actividad empresarial a titulo personal y con todos
sus bienes presentes y futuros.

Aunque, como se ha expuesto, el titular juridico de la empresa podria no realizar en
ella ningun tipo de actividad, en el presente caso consta, por haberlo declarado
expresamente el interesado, que si desarrollo una cierta actividad de administracion
y firma de las obligaciones legales de la empresa. Asi, respecto a la estructura
organizativa de su empresa el interesado manifiesta que tiene 3 empleados por
cuenta ajena que realizan las tareas propias de la actividad de la empresa y que
externaliza los servicios de asesoria laboral y fiscal.

Ademas, el interesado también expone que tiene flexibilidad horaria para atender sus
obligaciones en su empresa.

Es evidente desde el momento que el desempefio de su actividad no esta sujeto a
un horario rigido ni requiere su presencia efectiva durante una jornada a tiempo
completa. De forma que desde el punto de vista del tiempo necesario para su
desarrollo, la actividad realizada es marginal.

CONSIDERANDO.- En cuanto al procedimiento, el reconocimiento se verificard
mediante resolucién motivada que se dictara en el plazo de dos meses, por el
organo competente del Pleno de la Corporacion local, previo informe, en su caso, del
Secretario de la Corporacion (art. 14 LIPSAP). La compatibilidad se podra entender
estimada, transcurridos tres meses, sin que se haya dictado resolucién expresa. El
reconocimiento de compatibilidad se debera inscribir en el Registro de Personal (art.
18 LIPSAP).

PROPONGO

Elevar al Ayuntamiento en Pleno para su aprobacién previo dictamen de la Comision
Informativa de Personal, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Declarar la situacion de compatibilidad a Don A. D-F. G. con D.N.L
numero ****2544-H, para la actividad privada de caracter empresarial que ejerce bajo
la denominacion “Fisioterapia La Pifa", por cuenta propia, mientras no interrumpa ni
perjudique su plena dedicacion a la actividad de concejal con dedicacion exclusiva al
Ayuntamiento de Valdemoro, prestando su asistencia cuando las necesidades del

Ayuntamiento lo requieran.

SEGUNDO.- Informar al interesado que la autorizacion de compatibilidad queda
condicionada al cumplimiento de los términos sefalados, de forma gue la alteracion
Plaza de la Constitucién, 11. 28341 Valdemoro. Madrid. Tfno.: 91 809 98 80. Fax 91 895 38 38
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de los mismos podria dar lugar a su revocacion por el 6rgano municipal competente,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera incurrir el solicitante.

TERCERO.- Notificar al interesado para su conocimiento a los efectos oportunos.

Se da cuenta del dictamen favorable de la Comision Informativa de Medio
Ambiente, Personal, Mayores, Patrimonio, Turismo, Atencién al Ciudadano,
Deportes, Educacion, Cultura y Juventud celebrada el dia 11 de octubre de 2019.

El Sr. Carrillo, portavoz de MMV, “en este caso estamos hablando de un
concejal, ya el informe del Secretario habla de que hay que acreditar por obligado su
compatibilidad junto al aspecto funcional, de horario y el econdmico. Es cierto que en
el aspecto funcional no debe haber incompatibilidad, la fisioterapia no debe tener
ningun conflicto de intereses con el Ayuntamiento. En el tema del horario es
discutible, si bien tiene varios empleados es cierto que el informe juridico dice que ve
dificil compatibilizar ambas tareas, mas teniendo en cuenta que hablamos de un
concejal que lleva varias areas en el gobierno actual.

Aqui me gustaria remitirme y pondria como ejemplo a un compariero suyo
de la anterior legislatura, concejal en 2015-2017 que también tenia una empresa y al
entrar en el gobierno con dedicacién exclusiva, se dedico a tareas de gobiemo y
delegd todas las tareas de su empresa en ofra persona. Esta me parece que es la
actitud correcta y ejemplar. Lo que no sea eso me parece que Valdemoro no lo
necesita, no necesita un gobierno en el que casi la mitad de sus miembros vayan a
compatibilizar con otras tareas, y digo mas creo que Valdemoro no se lo merece.
Sigo viendo dificil esa compatibilidad. También nos falta un aspecto importante y es
el econdmico porque no sabemos si es también marginal el aporte econdmico o no.
En ese sentido voy a votar en contra de esta propuesta.”

El Sr. Faraldos, portavoz de PSOE, ‘no nos parece estético y menos
llevando cuatro concejalias, no nos parece ni de lejos estético esa menor exigencia
de los ciudadanos, no lo es, puedo entender las circunstancias personales, etc. Pero
no parece que para un municipio de casi 80.000 habitantes con cuatro concejalias en
este caso bastantes importantes y con muchas dedicacion........ porque aqui,
excepto Vox, el que mas y el que menos ha tenido responsabilidades de gobierno y
sabe lo que es dedicarle al municipio, no 24 sino 48 horas y mas, asi que no
podemos estar a favor. Desde lo funcional parece que no colisiona, en principio no
deberia colisionar, pero estético no es ni de lejos, asi que votamos en contra.”

La Sra. Blazquez, concejala de C's, “simplemente queria decir que la
estética forma parte de la subjetividad las propuestas estan basadas en la
objetividad, vista la normativa de aplicacion y las sentencias que existen relacionadas
con la materia, por ejemplo la del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria de
13/03/09 que aprueba la compatibilidad en el cargo de Alcalde con el ejercicio de la
medicina, y otra sentencia en el mismo sentido del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura de fecha 11 de mayo en el que se aprueba otra compatibilidad de un
Alcalde con dedicacion exclusiva con el ejercicio de una profesion liberal. Nuestras
propuestas se basan en la objetividad no en la subjetividad, Sr. Faraldos.”

El Sr. Faraldos, portavoz de PSOE, “hechos objetivos, municipio de 81.000
habitantes, dedicacion exclusiva con cuatro delegaciones importantes porque
muchas de ellas ocupan actos por la tarde, fines de semana, etc, con una actividad
amplia en ese sentido. Si eso no le parecen a ustedes hechos objetivos es que no
conoce el municipio de Valdemoro, porque no sabemos el nimero de habitantes de
Plaza de la Constitucién, 11. 28341 Valdemoro. Madrid. Tfno.: 91 809 98 90. Fax 91 895 38 38
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ﬁ% Ayuntamiento de Valdemoro

los pueblos de los que usted habla. Una compatibilidad de un Alcalde en un pueblo
de 1.000 habitantes...... pero en este caso en una ciudad con 81.000 habitantes y
para lo que entendemos que tienen que tener la dedicacién exclusiva con cuatro
delegaciones, no sé si es subjetivo o no pero eso son datos objetivos, entienda que a
este grupo no le parezca lo que el municipio de Valdemoro merece.”

El Ayuntamiento Pleno acuerda por mayoria, aprobar la propuesta, con los
votos a favor de C's (5) Dfia. Raquel Cadenas Porqueras, Dha. Marta Blazquez
Garcia, D. Virgilio Velayos Garcia, Dha. Raquel Gutiérrez Jiménez y Dia. Joaquina
Guerrero Parro, de V.0.X. (4) D. Antonio Corrales Sanchez, Dia. Ana Diez del Arco,
D. José Manuel Sanchez Serna y D. Héctor Manuel Cotta Pollo y de P.P. (3), D.
David Conde Rodriguez, Dfia. Josefa Nieto Jiménez y D. José Javier Cuenca
Alcazar, con los votos en contra de P.S.O.E. (8) D. Serafin Faraldos Moreno, Dia.
Patricia Carrasco Ramirez, Dia. M® Lucia Canizares Campillo, D. Vicente
Lopez-Pelaez Roncero, D. Manuel Zarza Mufioz, D. Julio Cesar Ocafna Navarro,
Dfia. Alicia Lopez Polo y D. Jose Luis Gonzalez Moreno y de M.M.V. (1) D. Javier
Carrillo Castafio, y la abstencion de D. Angel Diaz-Flores Garcia de C's (1).

6°.- PROPUESTA SOBRE SOLICITUD DE COMPATIBILIDAD DE Don. J.J.C.A.
PARA EL EJERCICIO DE UNA SEGUNDA ACTIVIDAD DE CONFORMIDAD CON
LO DISPUESTO EN LA LEY 53/84, DE 26 DE DICIEMBRE DE
INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

Se da lectura por parte del Secretario Accidental a la Propuesta que
presenta la Concejala de Personal, Dfia. Marta Blaguez Garcia, cuyo tenor literal es
el siguiente:

VISTO.- El escrito presentado por Don J.J.C.A., de fecha 3 de julio de 2019 con
numero de registro 15350/2019, relativo a la solicitud de compatibilidad, en el que
expone:

“SOLICITO que se apruebe la compatibilidad entre la dedicacion
exclusiva en el Ayuntamiento de Valdemoro con el ejercicio de la
abogacia por cuenta propia que vengo ejerciendo, siempre que en el
efercicio de dicha profesion no pueda llevar asuntos dirigidos frente al
Ayuntamiento de Valdemoro.”

VISTO.- El informe emitido por el despacho de abogados que tiene contratado el
Ayuntamiento, Calixto Escariz, de fecha 9 de julio de 2019, que concluye:

“Por todo flo expuesto, esta parte entiende fa dificultad de
compatibilizar ambas funciones, teniendo en cuenta la dedicacion
exclusiva con la que ha sido nombrado el Concejal y el gran tiempo
que requiere el ejercicio efectivo de la abogacia, otra cuestion seria
que hubiera si designado a tiempo parcial en cuyo caso se podria
entrar a analizar si seria posible compatibilizar el ejercicio de tales
cargos, pero a pesar de todo la propia doclrina jurisprudencia es
reacia cuando sefiala “En cualquier caso y aun con dedicacion,
apreciamos que siempre deberd quedar a salvo la incompatibilidad
funcional del concejal, y asi se establece en el art. 76 LBRL y en el art.
21 del ROF.”

VISTO.- El informe emitido por la Concejalia de Personal de fecha 22 de julio de
Plaza de |la Constitucién, 11. 28341 Valdemoro. Madrid. Tfno.: 91 809 98 90. Fax 91 895 38 38
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2019, en el expone:

Por todo lo expuesto, se notifica al interesado, el dia 28 de agosto de 2019, un
escrito solicitando que acredite la forma y el tiempo que dedica a la actividad
profesional de abogado con el fin de poder valorar si considerarla como marginal,
siempre y cuando el ejercicio de la actividad privada no pueda impedir o menoscabar
el esfricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o

“12 El ejercicio del cargo de Concejal en régimen de dedicacion
exclusiva conlleva que su percepcion sea incompatible con el
desarrollo de ofras aclividades privadas que pueda impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer
su imparcialidad o independencia, y no se encuenire entre las
expresamente tachadas de incompatibles por la LIPAP, como la
pertenencia a Consejos de Administracion de empresas privadas
(perciba o no retribucién), siempre que la actividad de éstas se halle
directamente relacionada con las que gestiona la Corporacion
municipal, o que el cargo de administrador lo sea de una sociedad
concesionaria, contratista, o arrendataria de la Administracion, o con
participacion o aval publico, asi como la apreciacion de dicha actividad
privada como ocupacion marginal que, en cualquier caso, no puede
causar detrimento a su dedicacion a la Corporacion.

22 El Pleno de la Corporacion debera valorar estas circunstancias,
autorizando en su caso el gjercicio de dicha actividad profesional como
Abogado, siempre que no dirja o represente a partes en
procedimientos judiciales o administrativos contra la Corporacion-, si
tiene el caracter de actividad marginal y cumple con las limitaciones
antes citadas, lo que debe acreditar el interesado.”

independencia.

En atencion a lo anterior, Don. J.J.C.A. presenta un escrito, mediante registro de

entrada el dia 10 de septiembre de 2019 con nimero 19292/2019, manifiesta:

VISTO.- El informe emitido por el Despacho de Abogados Calixto Escariz S.L.U de
fecha 18 de septiembre de 2019, relativo al escrito aclaratorio presentado por el

“Que la dedicacion al despacho profesional sera en horario de tarde
(aproximadamente de 17h a 20h) y, por tanto, no afectara a mi
dedicacion en el Ayuntamiento de Valdemoro en horario de mafiana
y fines de semana. Asimismo, el volumen y naturaleza de los
asuntos no infiere en dicha dedicacion, ya que los mismos no son de
excesiva complejidad, con una asistencia procesal muy puntual y un
volumen de asuntos muy reducido.

Mi intencion es mantener un volumen de asuntos similar al actual,
que me permitiria compaginar ambas actividades, sin que en ningtn
momento se produzca menoscabo en la actividad del Ayuntamiento
de Valdemoro, la cual seria la actividad principal.

Asimismo, en el ejercicio profesional de la abogacia estaria obligado
a no llevar ningun asunto frente al Ayuntamiento de Valdemoro, a fin
de no incurtir en incompatibilidad con mi condicion de Concejal.
Finalmente, y en cuanto a mi actividad en el turno de oficio, de aqui a
final de afio solo tengo un guardia. En todo caso, para el proximo
ano suspenderé la actividad en el turno de oficio.”

Plaza de la Constitucién, 11. 28341 Valdemoro. Madrid. Tfno.: 91 809 98 80. Fax 91 895 38 38
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interesado, expone que se podria considerar una actividad marginal, pero que el
reconocimiento y declaracion de la compatibilidad es competencia del Pleno.
Prosigue exponiendo:

“Por tanto, el ejercicio de esas funciones de abogado no podran en
ningin caso, y como Don. J.J.C.A. ha declarado en su escrito de
aclaracion, afectar a su dedicacion en el Ayuntamienfo de
Valdemoro. Lo que implica no interrumpir ni perjudicar su plena
dedicacion a la actividad de concejal con dedicacion exclusiva al
Ayuntamiento de Valdemoro, prestando su asistencia cuando las
necesidades del servicio lo requieran, desconociendo esta parte si
sélo tiene que desempenfarlas en horario de manana y fines de
semana, como él mismo declara, o si también fuera necesario que
acudiera las tardes.

Por todo lo sefialado, sera el Pleno del Ayuntamiento de Valdemoro
el gue teniendo en cuenta los informes aportados y valorando la
situacién del citado Concejal venga a determinar si considera la
actividad de abogado de Don. J.J.C.A. como marginal y si concede la
compatbilidad o incompatibilidad de ambas funciones.”

VISTO.- Visto los datos que obran en esta Administracion, Don J. J. C. A, tomd
posesion como Concejal de la Corporacion el dia 15 de junio de 2019, en la sesion
extraordinaria de Pleno.

Tal y como consta en su “declaracién de bienes e intereses”, el interesado hace
constar en el apartado de “actividad por cuenta propia” que desempenia la profesion
de abogado por cuenta propia en Valdemoro.

Dicho documento es firmado el dia 3 de junio de 2019 por el interesado y por el
Secretario Municipal.

Mediante Decreto n°® 2088/2019 de fecha 5 de julio de 2019, el Alcalde de este
Ayuntamiento resuelve asignar a los miembros del Ayuntamiento las funciones
representativas encomendadas Concretamente sefiala que Don. J. J. C. A., Concejal
sin delegacion del Grupo Municipal Popular, en régimen de dedicacion exclusiva con
una retribucion anual de 30.000 euros, con fecha efectos desde el dia 2 de julio de
2019.

CONSIDERANDO.- El Estatuto de los miembros electos de las Corporaciones
Locales esta recogido en los articulos 73 a 78 de la Ley 7/1985, de 2 de aburil,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBL). El articulo 73.1 de la LRBRL
con referencia al régimen de incompatibilidades sefiala que los supuestos de
inelegibilidad e incompatibilidad se regularan por la legislacidén electoral, haciendo
por tanto, una remision a la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General.

CONSIDERANDO.- El régimen de incompatibilidad de todos los concejales, sin
ninguna distincion, viene establecido en el articulo 178 de la LOREG vy, por remision
de dicho articulo, también en los articulos 177 y 178 de la citada Ley Organica.

CONSIDERANDO.- La Ley 53/1984, de 26 de diciembre (BOE de 4 de enero de
1985), de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas (articulos 1, 11, 16)

CONSIDERANDO. ElI Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
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incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado.

CONSIDERANDO.- En cuanto al procedimiento, el reconocimiento se verificara
mediante resolucion motivada que se dictara en el plazo de dos meses, por el
organo competente del Pleno de la Corporacién local, previo informe, en su caso, del
Secretario de la Corporacion (art. 14 LIPSAP). La compatibilidad se podra entender
estimada, transcurridos tres meses, sin que se haya dictado resolucion expresa. El
reconocimiento de compatibilidad se debera inscribir en el Registro de Personal (art.
18 LIPSAP).

CONSIDERANDO.- EI RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales -ROF-, en su art. 13.3 prevé gue:

“El reconocimiento de la dedicacion exclusiva a un miembro de la Corporacion
exigira la dedicacion preferente del mismo a las tareas propias de su cargo, sin
perjuicio de ofras ocupaciones marginales que, en cualquier caso, no podran
causar detrimento a su dedicacion a la Corporacion. En el caso de que tales
ocupaciones sean remuneradas, se requerira una declaracion formal de
compatibilidad por parte del Pleno de la Entidad local.”

Segln expresa la Sentencia del TSJ Catalufia de 27 de junio de 2013 (EDJ
2013/208557):

“Es obvio que los miembros electos de las Entidades Locales no son elegidos para
otra cosa que para desempenar funciones politicas y de gobierno. Y el desempefio
de esas funciones -y no de otras- es el que tiene el cuenta el art. 75 de la Ley
7/1985, de 2 de abril para modular, segun las circunstancias o la intensidad del
ejercicio de esos cometidos politicos, los derechos econdmicos de diferente signo
0 naturaleza de los que gozan los electos y, en su caso, las obligaciones
especiales de estos ultimos para con la Seguridad Social. También es obvio que la
ocupacion del cargo de Alcalde del Ayuntamiento comporta el desemperio de unas
funciones y responsabilidades que requieren dedicacion.”

Y teniendo en cuenta, ademas, que en virtud del art. 13.3 ROF la actividad como
corporativo es la que debe prevalecer sobre cualquier ofra, y de ahi que se denomine
“marginal” a la que podria realizarse ademas de la ocupacion publica, habra de
acreditarse, por el obligado a ello, su efectiva realidad en el aspecto funcional, en el
del horario y en el econémico (en este sentido se recoge en la Sentencia del TSJ
Andalucia de 2 de noviembre de 2010, EDJ 2010/376180).

Esa actividad marginal y residual, que posee menor importancia con respecto a la
principal, ha de ser calificada como tal por el Pleno (art. 75 LRBRL, art. 13.3 ROF y
art. 14 LIPAP) y ahi se decidira si concurren o no las circunstancias para entender
que existen motivos para autorizarla o no. Sera, en consecuencia, al Pleno al que
correspondera tanto la fijacion del régimen de dedicacion de los miembros de la
Corporacion, como la concesion o no de la compatibilidad, y considerar si es una
ocupacion marginal y que no causa detrimento a la dedicacion preferente a las
tareas propias del cargo de Concejal.

Para la Sentencia del TS de 12 de abril de 2000 (EDJ 2000/9354), por ejemplo, se
considera que la actividad de ejercicio profesional como Procurador de los
Tribunales, “no puede considerarse marginal, interpretando esta expresion segun los
mandatos del articulo 3.1 del Cédigo Civil, y ateniéndose a la jurisprudencia de este
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Tribunal Supremo. Por tanto fue conforme a Derecho la declaracion de
incompatibifidad”.

En todo caso, en el caso concreto y examinado esa actividad profesional como
Abogado, siempre que no dirija o represente a partes en procedimientos judiciales o
administrativos contra la Corporacion, no puede ocasionar conflicto alguno con la
que debe ser la dedicacion principal, la corporativa, y ello tanto en términos de
horario, como del contenido de esa ocupacion y en el aspecto econdmico.

PROPONGO

Elevar al Ayuntamiento en Pleno para su aprobacion previo dictamen de la Comisién
Informativa de Personal, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Declarar la situacion de compatibilidad a Don. J.J.C.A. con D.N.IL
numero ****7964-W, para el ejercicio de una segunda actividad profesional como
abogado, por cuenta propia, mientras no interrumpa ni perjudique su plena
dedicacion a la actividad de concejal con dedicacion exclusiva al Ayuntamiento de
Valdemoro, prestando su asistencia cuando las necesidades del Ayuntamiento lo
requieran.

SEGUNDO.- Informar al interesado que la autorizacion de compatibilidad queda
condicionada al cumplimiento de los términos sefalados, de forma que la alteracién
de los mismos podria dar lugar a su revocacion por el drgano municipal competente,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera incurrir el solicitante.

TERCERO.- Notificar al interesado para su conocimiento a los efectos oportunos.

Se da cuenta del dictamen favorable de la Comision Informativa de Medio
Ambiente, Personal, Mayores, Patrimonio, Turismo, Atencién al Ciudadano,
Deportes, Educacidn, Cultura y Juventud celebrada el dia 11 de octubre de 2019.

El Sr. Carrillo, portavoz de MMV, “en este caso igualmente creemos que es
una actividad incompatible, me remito de nuevo al informe del Secretario que dice
que tiene que acreditarse la compatibilidad en el aspecto funcional, horario y
economico. En el aspecto funcional existen clarososcuros que por las razones de
esa actividad de abogado se puede asesorar o participar en algiin momento en una
relacion con alguna empresa o particular que tenga algun tema con el Ayuntamiento
y puede haber un conflicto de intereses. En segundo lugar en el horario, el informe
juridico establece: que el desempefio de la abogacia requiere una gran amplitud de
tiempo y seria dificil de compatibilizar con las obligaciones que requiere el
desempernio efectivo de un cargo de concejal de un Ayuntamiento tan numeroso con
el numero de habitantes como Valdemoro. Es cierto que el solicitante después
amplio la informacion y dice que solo se va a dedicar a esta actividad de 17 a 20 hs
de la tarde, pero todos sabemos que esto no es muy posible, ya que el ejercicio de la
abogacia requiere tener que ir a juicios que seran por la mafiana y duran toda la
mafiana. Por ultimo en el aspecto econémico tampoco sabemos si es 0 no una
actividad marginal, no tenemos ningun dato. Por lo tanto en este caso también creo
que es una actividad incompatible con la dedicacion exclusiva y el cargo de concejal
de un Ayuntamiento como Valdemoro.”
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El Sr. Conde portavoz de PP., “antes de entrar en el punto en concreto
queria hacer mencion que independientemente de lo que vote luego el portavoz de
MMV, y aparte del conocimiento propio de la Ley que debemos tener los concejales
a la hora de abstenernos en las votaciones o no, y si ese conocimiento pudiera
obviarse o esquivarse esta recogido en el informe de Secretaria y también lo ha
mencionado la Presidenta al inicio de la sesion de hoy, y creo que se esta
vulnerando claramente el art. 76 LRBRL, independientemente del voto y dado como
se ha posicionado el portavoz de MMV.

Entrando en lo que nos atane y lo que comentaba la concejala de Recursos
Humanos sobre objetividad y subjetividad. Aqui objetivamente es legal este caso
como lo son el resto de los casos, de hecho esta “quebrantando” una norma no
escrita de respeto entre grupos politicos a la hora de las asignaciones, a todos les
presupongo su entrega y dedicacion a esta institucion. No hay nada que diga que no
pueden hacerlo. En cualquiera de los casos, en este caso concreto del concejal del
que se habla creo que el resto sabia que era abogado del turno de oficio, turno al
que ha renunciado y de hecho si sigue con esta actividad es precisamente porque
lleva asuntos con personas que no tienen una capacidad economica muy holgada y
a las que no quiere dejar en la estacada. En cualquiera de los casos la dedicacion a
este Ayuntamiento va a ser absoluta y si prosigue con esta actividad es para ayudar
a las personas gue quiza no puedan acudir a un bufete que les cueste algo mas. No
deberia entrar en estas cuestiones porque creo que hablamos de objetividades y
subjetividades y creo que la objetividad es clara y no hay ninguna incompatibilidad
que le impida a este concejal y al resto de concejales y trabajadores adquirir esa
compatibilidad.”

El Sr. Faraldos, portavoz de PSOE, “nos remitimos tanto al informe de
Calixto en este caso como al informe del Sr. Interventor, no vemos la compatibilidad,
no le corresponde a este Pleno juzgar los clientes que tenga el concejal solicitante,
solamente nos tenemos que fijar en que el régimen de compatibilidades se cumple o
no en las otras cuestiones ni entro ni salgo. El informe citado decia de la dificultad de
compatibilizar y el informe de Intervencion habla de la interpretacion restrictiva, y
ademas tampoco nos parece compatible el que el concejal solicitante actlia como
Secretario en una entidad publica del Ayuntamiento de Valdemoro, como es
Gesvival. Es decir, no solo la dedicacion exclusiva no tiene nada que ver con la otra
actividad pero es que actia como Secretario de una entidad publica y podria incurrir
en un conflicto de intereses. Lo mismo que hemos dicho en el caso anterior al
concejal del equipo de gobierno, en este caso no nos parece estético esa
exclusividad. Podrian tener otra opcion como ha hecho el grupo popular en otras
ocasiones que es renunciar a la dedicacién por un tiempo determinado y luego volver
a solicitarla. Nuestra posicion en este asunto es en contra.”

El Sr. Carrillo, portavoz de MMV, “en la intervencion del Sr. Conde se
entiende que quiza yo me deberia haber abstenido en relacion al art. 23 de la Ley
40/15, debo aclararle que yo no tengo ni amistad ni enemistad con el concejal que
hemos tratado, si acaso sera al contrario, él es el que me ha denunciado a mi, pero
yo he tratado de ser objetivo en mi intervencion. He hecho referencia al informe
juridico, al informe del Secretario y he tratado de dar los datos mas objetivos
posibles, aunque creo que no es compatible al igual que otro de los casos que se
nos traen hoy al Pleno.”

El Sr. Conde portavoz de PP., “no voy a entrar en lo comentado por el
portavoz de MMV porque si este tema tiene que verse en algun sitio se verd. En
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cuanto a lo comentado por el portavoz de PSOE precisamente estoy de acuerdo en
alguna de las cosas que ha dicho, y es que si entran en colision con intereses
municipales tanto como Secretario de Gesvival como concejal del Ayuntamiento de
Valdemoro tendria toda la razon, y si ese hecho se fuese a producir entenderia el
voto en contra. Pero es que el concejal no tiene ninguna intencién porque sabe
perfectamente que no podria llevar casos que tengan que ver con el Ayuntamiento,
no lo ha hecho y no lo va a hacer en el futuro. Ahora mismo no hay ningin elemento
que lo descarte independientemente de que estética o politicamente cada uno pueda
llevar la argumentacion que considera oportuna. En la parte de la legalidad que nos
atafie no hay elemento alguno que motive el voto en contra.”

El Sr. Faraldos, portavoz de PSOE, “nos remitimos a la interpretacion
restrictiva que hace la Intervencion y lo que dice el informe de Calixto que habla de
las dificultades, esa es la motivacién porque el Pleno es el competente para evaluar
esa actividad si es marginal o no y dicen lo que dicen. Conforme a ello lo evaluamos
si es marginal o no.”

La Sra. Cadenas, Alcaldesa Accidental, “me gustaria recalcar que todos los
miembros de esta Corporacion hemos firmado una declaracion de
incompatibilidades, cada uno es consciente de los supuestos que marca la
legislacion y no se puede terne esa compatibilidad. Creo que todos somos
conscientes y hemos firmado esa declaracion.”

El Ayuntamiento Pleno acuerda por mayoria, aprobar la propuesta, con los
votos a favor de C's (6) DAa. Raquel Cadenas Porqueras, Diia. Marta Blazquez
Garcia, D. Virgilio Velayos Garcia, D. Angel Diaz-Flores Garcia, Dia. Raquel
Gutiérrez Jiménez y Dna. Joaquina Guerrero Parro, de V.0.X. (4) D. Antonio
Corrales Sanchez, Diha. Ana Diez del Arco, D. José Manuel Sanchez Serna y D.
Héctor Manuel Cotta Pollo y de P.P. (2) D. David Conde Rodriguez y Dfia. Josefa
Nieto Jiménez, con los votos en confra de P.S.0.E. (8) D. Serafin Faraldos Moreno,
Dfia. Patricia Carrasco Ramirez, Dia. M® Lucia Canizares Campillo, D. Vicente
Lopez-Peldez Roncero, D. Manuel Zarza Mufioz, D. Julio Cesar Ocafna Navarro,
Diia. Alicia Lopez Polo y D. José Luis Gonzalez Moreno y de M.M.V. (1) D. Javier
Carrillo Castafio, y con la abstencién de D. José Javier Cuenca Alcazar de P.P. (1).

7°.- PROPUESTA SOBRE SOLICITUD DE COMPATIBILIDAD DE Don. J.M.S.S
PARA EL EJERCICIO DE UNA SEGUNDA ACTIVIDAD DE CONFORMIDAD CON
LO DISPUESTO EN LA LEY 53/84, DE 26 DE DICIEMBRE DE
INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

Se da lectura por parte del Secretario Accidental a la Propuesta que
presenta la Concejala de Personal, Diia. Marta Blaguez Garcia, cuyo tenor literal es
el siguiente:

VISTO.- Que mediante escrito presentado en registro de entrada de fecha 3 de
septiembre de 2019, Don. JM.S.S. con D.N.I. nimero ****7422Z, relativo a la
solicitud de compatibilidad que a tenor literal dispone

“Atendiendo a la normativa vigente, presento esta solicitud para que analicen la
compatibilidad puesto que tengo un cargo politico siendo concejal del GP VOX,
estando librado al 50%.

Mi otro trabajo consiste en la gerencia de empresa del sector privado en las horas
restantes a mi jornada laboral.”

Plaza de la Constitucién, 11. 28341 Valdemoro. Madrid. Tfno.: 91 809 98 80. Fax 91 895 38 38

Pagina 28

c
2
S
3
k]
5]
>
@
©
o
2
°
0
S
°
L
£
8
5
Q
=
o]
a
<
=
@
w
]
7}
]
=)
€
o
£
E
2
(=}
©
[}
o]
(=}
3
3
£
E
]
L
T
£
2
£
<
2
3
3
L
=3
©
Kol
c
o
3
©
o
I
o
e
[
(=]
my
15
@
<
o
<
)
=
8]
<
S
©
jo23
o
fo)
o)
[=23
o
<
o
in
)
o
@
<
o
o
[
w
o
©
o
o
w
s
)
=
w
]
=
(2]
<
X
%)
Q
>
0]
%)
[
Q
I
©
(o4
©
~
®
«©
I
<
©w
k]
S
o
2
c
e
k3]
<
[
]
13
@
15
E
2
i=}
]
o
©
P
@
<l
=5
£
kel
Q
o
S
©
<
5
0
4
L]
7
w

g
g
Q
E
E
3
o
°
2
7}
o
(]
]
g
o
2
€
o
-
54
=
=
o
Kl
]
g
o
2
o
a
e
s
@
[
3
&
o
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
]
0
o
(]
©
@
L
c
e
k]
<
[
@
E
Ko
@
o
N
(]
k=]
©
2
Kl
3
8
[
s
£
o
8
(]
°
o
3
2




DOCUMENTO

Acta del Pleno Municipal: Acta

Cédigo para validacién: I6Q6H-O9SGV-OSXA9

Fecha de emision: 19 de febrero de 2020 a las 10:44:45
Péagina 29 de 41

IDENTIFICADORES

FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado por :

1.- ALCALDE de AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO Firmado 28/11/2019 14:10

2.- SECRETARIO/A ACCIDENTAL de AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO en nombre de

SECRETARIO Firmado 28/11/2019 14:27

FIRMADO

oy

Ayuntamiento de Valdemoro

VISTO.- Los datos que obran en la Concejalia de Personal, Don J.M.8.S., tomd
posesion como Concejal de la Corporacion el dia 15 de junio de 2019, en la sesion
extraordinaria de Pleno.

Mediante Decreto n°® 2088/2019 de fecha 5 de julio de 2019, el Alcalde de este
Ayuntamiento resuelve asignar a los miembros del Ayuntamiento las funciones
representativas encomendadas Concretamente sefiala que Don. J.M.S.S., Concejal
sin delegacion del Grupo Municipal VOX, en régimen de dedicacion parcial del 50%,
con una retribucion anual de 15.000 euros, con fecha efectos desde el dia 2 de julio
de 2019.

VISTO.- Esta Concejalia remitid, por correo electronico, el dia 16 de septiembre de
2019, al despacho de abogados que tiene contratado este Ayuntamiento, Calixto
Escariz S.L.U. la solicitud del interesado junto con el certificado de Pleno celebrado
el dia 1 de julio de 2019 en el cual se aprobd determinar las funciones
representativas cuyo desemperfio comporta la aplicacion del régimen de dedicacion
exclusiva o de dedicacion parcial y el Decreto n° 2088/2019 de fecha 5/07/2019.

VISTO.- Con fecha 19 de septiembre de 2019, se recibe por correo electrénico, del
despacho Calixto Escariz S.L.U. el informe atendiendo la citada solicitud y cuya
conclusion es:

“Teniendo en cuenta la jurisprudencia mencionada, en el presente caso al ser las
horas restantes a la jornada laboral las que dedicara a la actividad en la empresa del
sector privado. Se entiende que el propio interesado la considera como actividad
marginal, dando prioridad y preferencia a la actividad de concejal. La compatibilidad
de ambas tareas se entiende factible y probable debido, a la apariencia de actividad
marginal que se da a las funciones en la empresa privada y al ser nombrado concejal
sin delegacion con dedicacion parcial (no dedicacion exclusiva). En todo caso, lo
mas recomendable es que matice el tiempo que dedica a cada actividad para asi
poder valorar la compatibilidad de ambas funciones.”

VISTO.- Tal y como consta en su “declaracion de bienes e intereses”, el interesado
hace constar en el apartado de “actividad por cuenta ajena” que desempefia una
profesion de gerencia, en la empresa MSO gestion de residuos ubicada en
\aldemoro.

Dicho documento es firmado el dia 13 de junio de 2019 por el interesado y por el
Secretario Municipal.

Por todo lo expuesto, se notifica al interesado, el dia 19 de septiembre de 2019, un
escrito solicitando que acredite la forma y el tiempo que dedica a la actividad
profesional de gerencia con el fin de poder valorar si considerarla como marginal,
siempre y cuando el ejercicio de la actividad privada no pueda impedir o menoscabar
el esfricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia.

En atencion a lo anterior, Don. J.M.S.S. presenta un escrito, mediante registro de
entrada el dia 20 de septiembre de 2019 con nimero 20065/2019, manifiesta:

“En la actualidad trabajo como gerente de una empresa del sector privado, MSO
Gestion de residuos ubicada en la Avenida Arboledas, 26 en \aldemoro. Dispongo
de total flexibilidad horario sin que ello pueda ocasionar impedimento o menoscabo
en el estricto cumplimiento de mis deberes o comprometer mi imparcialidad ©
independencia con el Ayuntamiento de Valdemoro.
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Por ultimo, hago constar que la empresa MSO Gestion de residuos no presta servicio
con el Ayuntamiento de Valdemoro, ni prestara servicio. Dicha empresa dedica
exclusivamente su aclividad con empresas del sector privado.”

VISTO.- El informe emitido por el Despacho de Abogados Calixto Escariz S.L.U de
fecha 24 de septiembre de 2019, relativo al escrito aclaratorio presentado por el
interesado, expone que se podria considerar una actividad marginal, pero que el
reconocimiento y declaracion de la compatibilidad es competencia del Pleno.
Prosigue exponiendo:

“En conclusion, habra que ponderar si las funciones de gerente en la empresa del
sector privado MSO Gestion, en la forma de actuacién y desarrollo descrita por el
interesada (...), pueden considerarse como actividad marginal y determinar si
conceder la compatibilidad o incompatibilidad con el desempefio del cargo de
concejal sin delegacion con dedicacion parcial al 50%. Como ya se sefialo en el
informe de fecha 19 de septiembre de 2019 y teniendo en cuenta la nueva
informacion, se entiende que el propio interesado considera las funciones de gerente
en la empresa MSO Gestion como actividad marginal, dando prioridad y preferencia
a la actividad de concejal. La compatibilidad de ambas tareas se entiende factible y
probable debido, a la apariencia de actividad marginal que se da a las funciones en
la empresa privada y al ser nombrado concejal sin delegacion con dedicacion parcial
(no dedicacion exclusiva). No obstante, es competencia en el presente caso, del
Pleno de la Corporacion Local emitir resolucién motivada reconociendo la
compatibilidad o incompatibilidad en el plazo de dos meses. Teniendo en cuenta que
la compatibilidad no podra modificar la jornada de trabajo y horario del interesado,
quedando automaticamente sin efecto en caso de cambio de puesto en el sector
publico. Todo ello conforme al mencionado articulo 14 de Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.”

CONSIDERANDO.- El régimen de incompatibilidades de los miembros de las
Corporaciones locales Concejales viene establecido en el articulo 178 de la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del Regimen Electoral General (LOREG), que
determina que el cargo de concejal es incompatible con otros cargos publicos y con
determinadas actividades privadas, que enumera.

CONSIDERANDO.- Que la LRBRL, después de establecer que los supuestos de
incompatibilidad de los corporativos se regularan en la legislacion electoral, dispone,
en su art. 75, que los concejales que perciban retribucién por dedicacion exclusiva no
podran obtener ofras refribuciones con cargo a los presupuestos publicos; vy,
ademas, gue quedan sometidos a los dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas (LIF).

El régimen de incompatibilidades es mas flexible cuando los ediles sdlo tienen
dedicacion parcial, pues el art. 75.2 LRBRL solo se remite a la LIF a efectos de
establecer un limite a las retribuciones a percibir, pero no a los efectos del
desempenio de otras actividades.

Cuando el concejal tiene reconocida una dedicacion parcial, inicamente se centra en
el tema de incompatibilidades retributivas (cuando se perciben a cargo de
presupuestos publicos) y de horarios; en cambio, no hay pronunciamiento, que es el
que mas podria comprometer la imparcialidad que se tiene que predicar de las
resoluciones administrativas, es decir, la confusion entre los intereses publicos y los
privados, al tratar de los asuntos que tenga que conocer un concejal por razén de su
Plaza de la Constitucién, 11. 28341 Valdemoro. Madrid. Tfno.: 91 809 98 80. Fax 91 895 38 38
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cargo.

Las afirmaciones hechas en el parrafo anterior se desprenden claramente de la
lectura conjunta de los articulos 75.2 de la LRBRL y 5.2 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, en la redaccién dada por la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de medidas
fiscales, administrativa y del orden social.

Debe cumplirse lo dispuesto en la legislacion de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas en cuanto al desempefio de actividades
privadas, atendiendo al art. 75.1 LRBRL; fundamentalmente, que el cargo no sea
incompatible con el ejercicio de actividad privada que pueda impedir o menoscabar
el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia, y no se encuenitre entre las expresamente tachadas de
incompatibles, como puede ser la pertenencia a Consejos de Administracion de
empresas privadas, siempre que la actividad de éstas se halle directamente
relacionada con las que gestiona la Corporacidon municipal, o que el cargo de
administrador lo sea de una sociedad concesionaria, contratista, o arrendataria de la
Administracion, o con participacion o aval publico (art. 12 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas).

CONSIDERANDO.- Que en virtud del art. 13.3 ROF la actividad como corporativo es
la que debe prevalecer sobre cualquier otra, y de ahi que se denomine “marginal” a
la que podria realizarse ademas de la ocupacion publica, habra de acreditarse, por el
obligado a ello, su efectiva realidad en el aspecto funcional, en el del horario y en el
econdémico (en este sentido se recoge en la Sentencia del TSJ Andalucia de 2 de
noviembre de 2010, EDJ 2010/376180).

CONSIDERANDO.- En cuanto al procedimiento, el reconocimiento se verificara
mediante resolucién motivada que se dictard en el plazo de dos meses, por el
6rgano competente del Pleno de la Corporacion local, previo informe, en su caso, del
Secretario de la Corporacion (art. 14 LIPSAP). La compatibilidad se podra entender
estimada, transcurridos tres meses, sin que se haya dictado resolucién expresa. El
reconocimiento de compatibilidad se debera inscribir en el Registro de Personal (art.
18 LIPSAP).

PROPONGO

Elevar al Ayuntamiento en Pleno para su aprobacién previo dictamen de la Comision
Informativa de Personal, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Declarar la situacion de compatibilidad a Don J.M.S.S. con D.N.L
numero ****7422-Z, para el ejercicio de una segunda aclividad profesional como
gerente, por cuenta ajena, en la empresa MSO Gestion de residuos, mientras no
interrumpa ni perjudique su plena dedicacion a la actividad de concejal sin
delegacion, en régimen de dedicacion parcial del 50% en el Ayuntamiento de
Valdemoro, prestando su asistencia cuando las necesidades del Ayuntamiento lo
requieran.

SEGUNDO.- Informar al interesado que la autorizacién de compatibilidad queda
condicionada al cumplimiento de los términos sefalados, de forma gue la alteracion
de los mismos podria dar lugar a su revocacién por el érgano municipal competente,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera incurrir el solicitante.
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TERCERO.- Notificar al interesado para su conocimiento a los efectos oportunos.

Se da cuenta del dictamen favorable de la Comision Informativa de Medio
Ambiente, Personal, Mayores, Patrimonio, Turismo, Atencion al Ciudadano,
Deportes, Educacion, Cultura y Juventud celebrada el dia 11 de octubre de 2019.

El Sr. Carrillo, portavoz de MMV, “en este caso al contrario que los dos
anteriores se trata de una dedicacion parcial y el informe juridico del expediente dice
que se entiende la compatibilidad como factible y probable debido a la apariencia de
la actividad marginal. El informe juridico es correcto y no parece que la actividad de
la empresa pueda entrar en conflicto con el Ayuntamiento.”

El Ayuntamiento Pleno acuerda por mayoria, aprobar la propuesta, con los
votos a favor de C's (6) Dfia. Raquel Cadenas Porqueras, Dha. Marta Blazquez
Garcia, D. Virgilio Velayos Garcia, D. Angel Diaz-Flores Garcia, DAa. Raquel
Gutierrez Jiménez y Dna. Joaquina Guerrero Parro, de V.0.X. (3) D. Antonio
Corrales Sanchez, Diha. Ana Diez del Arco y D. Héctor Manuel Cotta Pollo y de P.P.
(3) D. David Conde Rodriguez, Dna. Josefa Nieto Jiménez y D. José Javier Cuenca
Alcédzar y con la abstencion de P.S.0.E. (8) D. Serafin Faraldos Moreno, Dfa.
Patricia Carrasco Ramirez, Dfia. M? Lucia Cafizares Campillo, D. Vicente
Lopez-Pelaez Roncero, D. Manuel Zarza Muioz, D. Julio Cesar Ocana Navarro,
Diia. Alicia Lopez Polo y D. José Luis Gonzalez Moreno, de M.M.V. (1) D. Javier
Carrillo Castafio y D. José Manuel Sanchez Serna de V.O.X. (1).

8°.- PROPUESTA SOBRE SOLICITUD DE COMPATIBILIDAD DE Don. HM.C.P.
PARA EL EJERCICIO DE UNA SEGUNDA ACTIVIDAD DE CONFORMIDAD CON
LO DISPUESTO EN LA LEY 53/84, DE 26 DE DICIEMBRE DE
INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

Se da lectura por parte del Secretario Accidental a la Propuesta que
presenta la Concejala de Personal, Dha. Marta Blaguez Garcia, cuyo tenor literal es
el siguiente:

VISTO.- Que mediante escrito presentado por registro de entrada de fecha 3 de
septiembre de 2019, Don H. M. C. P. con D.N.l. nimero ****1274-Y, relativo a la
solicitud de compatibilidad que a tenor literal dispone

“Atendiendo a la normativa vigente, presento esta solicitud para que analicen la
compatibilidad puesto que fengo un cargo politico siendo concejal del GP VOX,
eslando librado al 75%.

Mi ofro trabajo consiste el asesoramiento de empresas, teniendo la responsabilidad
del departamento contable, fiscal y laboral, al que asisto en jornada de 17:00 a
20:30."

VISTO.- Visto los datos que obran en la Concejalia de Personal, Don H.M.C.P., tomo
posesion como Concejal de la Corporacion el dia 15 de junio de 2019, en la sesion
extraordinaria de Pleno.

Mediante Decreto n® 2088/2019 de fecha 5 de julio de 2019, el Alcalde de este
Ayuntamiento resuelve asignar a los miembros del Ayuntamiento las funciones
representativas encomendadas. Concretamente sefala que Don H.M.C.P., Concejal
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sin delegacion del Grupo Municipal VOX, en régimen de dedicacion parcial del 75%,
con una retribucion anual de 22.500 euros, con fecha efectos desde el dia 2 de julio
de 2019.

VISTO.- Que esta Concejalia remitid, por correo electronico, el dia 16 de septiembre
de 2019, al despacho de abogados que tiene contratado este Ayuntamiento, Calixto
Escariz S.L.U. la solicitud del interesado junto con el certificado de Pleno celebrado
el dia 1 de julio de 2019, en el cual se aprob6 determinar las funciones
representativas cuyo desempefio comporta la aplicacion del régimen de dedicacion
exclusiva o de dedicacion parcial y el Decreto n° 2088/2019 de fecha 5/07/2019.

VISTO.- Que con fecha 19 de septiembre de 2019, se recibe por correo electrénico,
del despacho Calixto Escariz S.L.U. el informe atendiendo |a citada solicitud y cuya
conclusion es:

“Teniendo en cuenta la jurisprudencia mencionada, en el presente caso al ser una
dedicacion a la actividad privada de asesoramiento de empresa de
aproximadamente fres horas (17.00 — 20.30), se puede entender que es una
actividad marginal que podria compatibilizarse con el ejercicio de funciones de
concejal, maxime cuando en este concreto caso es nombrado concejal sin
delegacion con dedicacion parcial (no dedicacion exclusiva). (A diferencia de lo que
senala la sentencia “(...) s6lo en caso de que sea marginal alguna otra actividad que
se lleva a cabo teniendo dedicacion exclusiva, se requiere declaracion expresa de
compatibilidad por parte del Pleno si aquella actividad marginal es remunerada (...).”

VISTO.- Tal y como consta en su “declaracion de bienes e intereses”, el interesado
hace constar en el apartado de “actividad por cuenta propia” que desempefia una
profesion de asesoria de empresas y administracion de fincas, por cuenta propia, en
la empresa SARACONI S.L. ubicada en Valdemoro.

Dicho documento es firmado el dia 8 de junio de 2019 por el interesado y por el
Secretario Municipal.

CONSIDERANDO.- El régimen de incompatibilidades de los miembros de las
Corporaciones locales Concejales viene establecido en el articulo 178 de la Ley
Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General (LOREG), que
determina que el cargo de concejal es incompatible con otros cargos publicos y con
determinadas actividades privadas, que enumera.

CONSIDERANDO.- Que la LRBRL, después de establecer que los supuestos de
incompatibilidad de los corporativos se regularan en la legislacion electoral, dispone,
en su art. 75, que los concejales que perciban retribucion por dedicacion exclusiva no
podran obtener otras retribuciones con cargo a los presupuestos publicos; v,
ademas, que quedan sometidos a los dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas (LIF).

El régimen de incompatibilidades es mas flexible cuando los ediles solo tienen
dedicacion parcial, pues el art. 75.2 LRBRL sélo se remite a la LIF a efectos de
establecer un limite a las retribuciones a percibir, pero no a los efectos del
desempenfio de otras actividades.

Cuando el concejal tiene reconocida una dedicacion parcial, Unicamente se centra en
el tema de incompatibilidades retributivas (cuando se perciben a cargo de
presupuestos publicos) y de horarios; en cambio, no hay pronunciamiento, que es el
que mas podria comprometer la imparcialidad que se tiene que predicar de las
Plaza de la Constitucién, 11. 28341 Valdemoro. Madrid. Tfno.: 91 809 98 80. Fax 91 895 38 38
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resoluciones administrativas, es decir, la confusién entre los intereses publicos y los
privados, al tratar de los asuntos que tenga que conocer un concejal por razon de su
cargo.

Las afirmaciones hechas en el parrafo anterior se desprenden claramente de la
lectura conjunta de los articulos 75.2 de la LRBRL y 5.2 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, en la redaccion dada por la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de medidas
fiscales, administrativa y del orden social.

Por ofra parte, resultaria ocioso, en algunos casos, entrar en la incompatibilidad
horaria entre el trabajo dentro del Ayuntamiento y el trabajo en la empresa privada,
ya que ciertos concejales, al ser profesionales liberales que se fijan ellos mismos los
horarios de trabajo, no encontrarian ningdn obstaculo para cumplir temporalmente
las funciones que les hayan sido atribuidas en razon de la representacion que
ostentan dentro del consistorio.

Por lo tanto, debe cumplirse lo dispuesto en la legislacion de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas en cuanto al desempefio de
actividades privadas, atendiendo al art. 75.1 LRBRL; fundamentalmente, que el
cargo no sea incompatible con el ejercicio de actividad privada que pueda impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su
imparcialidad o independencia, y no se encuentre entre las expresamente tachadas
de incompatibles, como puede ser la pertenencia a Consejos de Administracion de
empresas privadas, siempre que la actividad de éstas se halle directamente
relacionada con las que gestiona la Corporacion municipal, o que el cargo de
administrador lo sea de una sociedad concesionaria, contratista, o arrendataria de la
Administracion, o con participacion o aval publico (art. 12 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas).

CONSIDERANDO.- Que en virtud del art. 13.3 ROF la actividad como corporativo es
la que debe prevalecer sobre cualquier otra, y de ahi que se denomine “marginal” a
la que podria realizarse ademas de la ocupacion publica, habra de acreditarse, por el
obligado a ello, su efectiva realidad en el aspecto funcional, en el del horario y en el
econdmico (en este sentido se recoge en la Sentencia del TSJ Andalucia de 2 de
noviembre de 2010, EDJ 2010/376180).

PROPONGO

Elevar al Ayuntamiento en Pleno para su aprobacion previo dictamen de la Comision
Informativa de Personal, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Declarar la situacion de compatibilidad a Don H. M. C. P. con D.N.I.
numero ****1274-Y, para el ejercicio de una segunda actividad profesional como
asesor de empresas y administrador de fincas, por cuenta propia, mientras no
interrumpa ni perjudique su plena dedicacién a la actividad de concejal sin
delegacion, en régimen de dedicacién parcial del 75% en el Ayuntamiento de
Valdemoro, prestando su asistencia cuando las necesidades del Ayuntamiento lo
requieran.

SEGUNDO.- Informar al interesado que la autorizacion de compatibilidad queda
condicionada al cumplimiento de los términos sefialados, de forma que la alteracion
Plaza de |la Constitucién, 11. 28341 Valdemoro. Madrid. Tfno.: 91 809 98 90. Fax 91 895 38 38
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de los mismos podria dar lugar a su revocacion por el 6rgano municipal competente,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera incurrir el solicitante.

TERCERO.- Notificar al interesado para su conocimiento a los efectos oportunos.

Se da cuenta del dictamen favorable de la Comision Informativa de Medio
Ambiente, Personal, Mayores, Patrimonio, Turismo, Atencion al Ciudadano,
Deportes, Educacion, Cultura y Juventud celebrada el dia 11 de octubre de 2019.

El Sr. Carrillo, portavoz de MMV, “es una dedicacion parcial, el informe
juridico es favorable. Pero me crea alguna duda en cuanto al tema de la actividad de
la empresa, aqui al ser una dedicacion de asesoramiento, entre otras cosas fiscal a
empresas puede haber algun tipo de colision con los intereses del Ayuntamiento,
pero al ser el informe juridico correcto nos abstenemos.”

El Sr. Faraldos, portavoz de PSOE, “le comento si conoce el concejal las
ultimas decisiones del Sr. Abascal en cuanto a los liberados de su partido, como ha
pasado en Roquetas.”

El Sr. Cotta, concejal de VOX, “le garantizo que el Sr. Abascal lo sabe.”

El Sr. Corrales, portavoz de VOX, “no sé que tiene que ver el Sr. Abascal
con asuntos de Valdemoro, en cuanto al concejal se presupone su compromiso con
sus responsabilidades y ademas tiene delegadas funciones en su empresa, con lo
cual no hay ningun problema.”

El Ayuntamiento Pleno acuerda por mayoria, aprobar la propuesta, con los
votos a favor de C's (6) Dfia. Raquel Cadenas Porqueras, Dha. Marta Blazquez
Garcia, D. Virgilio Velayos Garcia, D. Angel Diaz-Flores Garcia, Dfia. Raquel
Gutiérrez Jiménez y Dha. Joaquina Guerrero Parro, de V.0.X. (3) D. Antonio
Corrales Sanchez, Dfia. Ana Diez del Arco y D. José Manuel Sanchez Serna y de
P.P. (3) D. David Conde Rodriguez, Dfa. Josefa Nieto Jiménez y D. José Javier
Cuenca Alcazar y con la abstencion de P.S.0.E. (8) D. Serafin Faraldos Moreno,
Dfa. Patricia Carrasco Ramirez, Dna. M? Lucia Canizares Campillo, D. Vicente
Lopez-Peldez Roncero, D. Manuel Zarza Mufioz, D. Julio Cesar Ocana Navarro,
Dfia. Alicia Lépez Polo y D. José Luis Gonzalez Moreno, de M.M.V. (1) D. Javier
Carrillo Castafio y D. Héctor Manuel Cotta Pollo de V.0.X. (1).

9°.- PROPUESTA SOBRE SOLICITUD DE COMPATIBILIDAD DE Don. V.V.G.
PARA EL EJERCICIO DE UNA SEGUNDA ACTIVIDAD DE CONFORMIDAD CON
LO DISPUESTO EN LA LEY 53/84, DE 26 DE DICIEMBRE DE
INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

Se da lectura por parte del Secretario Accidental a la Propuesta que
presenta la Concejala de Personal, Dha. Marta Blaguez Garcia, cuyo tenor literal es
el siguiente:

Mediante escrito presentado en registro de entrada de fecha 12 de agosto de 2019,
Don V.V.G. con D.N.I. nimero ***9275-H, relativo a la solicitud de compatibilidad
que a tenor literal dispone

“Que dentro del régimen de dedicaciones aprobado por el pleno del 1 de julio de
Plaza de la Constitucion, 11, 28341 Valdemoro. Madrid. Tfno.: 91 809 98 90. Fax 91 895 38 38
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2019 donde pasé a ejercer el cargo de concejal delegado con dedicacion exclusiva.
Asimismo, vengo ejerciendo la actividad de consultor tecnolégico. Considerando que
pueda existir la necesidad de compatibilizar ambas tareas, solicito que se apruebe la
compatibilidad por parte del érgano competente.”

Visto los datos que obran en la Concejalia de Personal, Don V.V.G., toméd posesion
como Concejal de la Corporacion el dia 15 de junio de 2019, en la sesion
extraordinaria de Pleno.

Mediante Decreto n® 2088/2019 de fecha 5 de julio de 2019, el Alcalde de este
Ayuntamiento resuelve asignar a los miembros del Ayuntamiento las funciones
representativas encomendadas Concretamente sefiala que Don V.V.G., Concejal
con delegacion del Grupo Municipal Ciudadanos, en régimen de dedicacion exclusiva
con una retribucion anual de 45.000 euros, con fecha efectos desde el dia 28 de
junio de 2019.

Esta Concejalia remitio, por correo electronico, el dia 16 de agosto de 2019, al
despacho de abogados que tiene contratado este Ayuntamiento, Calixto Escariz
S.L.U. la solicitud del interesado junto con el certificado de Pleno celebrado el dia 1
de julio de 2019 en el cual se aprobé determinar las funciones representativas cuyo
desempefio comporta la aplicacion del régimen de dedicacion exclusiva o de
dedicacion parcial y el Decreto n® 2088/2019 de fecha 5/07/2019.

Con fecha 19 de agosto de 2019, se recibe por correo electrénico, del despacho
Calixto Escariz S.L.U. el informe atendiendo la citada solicitud y cuya conclusion es:

“Por tanto, supondria que Don. V. realizara las funciones de Concejal Delegado de
Economia, Emprendimiento, Empleo, Hacienda, Comercio, TIC, Contratacion y
Sanciones; y las funciones de consultor tecnolégico fuera una actividad marginal.
Esta parte entiende que las tareas de consultoria tecnoldgica requieren tiempo
suficiente para investigar y estudiar los avances y situaciones y de esta forma
asesorar y aconsejar correctamente a los clientes sobre las mejoras tecnologica
disponibles en el marcado para la optimizacion de sus procesos y recursos y asi
conseguir sus objetivos empresariales. Por lo que no es posible entenderla como una
actividad marginal. Ambos cargos (Concejal delegado con dedicacién exclusiva y
consultor tecnologico) requieren tiempo de dedicacion bastante para su adecuado
desempefio, por lo que esta parte entiende la dificultad de su compatibilizacion.”

Con fecha 10 de septiembre de 2019, Don. V.V.G. remite a la Concejala de
Personal, mediante correo electronico, una respuesta al informe emitido por Calixto
que expone lo siguiente:

“1. Que la compatibilidad se solicita para realizar tareas que pueden ser realizadas
en cualquier horario, pudiéndose realizar de forma remota y sin requerir presencia
efectiva, tal y como he venido realizando desde se determinaron las delegaciones
que tengo asignadas, y que por tanto, demuestran que estan siendo compatibles.

2. Que el informe hace referencia al Articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen local, donde se hace referencia a que la
percepcion de retribuciones sera “...incompatible con las de otras retribuciones con
cargo a los presupuestos de las Administraciones publicas y de los entes,
organismos o empresas de ellas dependientes..." No siendo esto aplicable ya que en
este caso la compatibilidad es con empresa priva, y no recibiendo NINGUNA
retribucion a cargo de presupuestos de las Administraciones publicas.

3. Que el informe hace referencia al articulo cinco de la Ley 53/1984, de 26 de
Plaza de la Constitucién, 11. 28341 Valdemoro. Madrid. Tfno.: 91 809 98 90. Fax 91 895 38 38
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diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, el cual esta incluido en el CAPITULO [l referido a ACTIVIDADES
PUBLICAS, lo cual no aplica en este caso, ya que la compatibilidad no se realiza con
ninguna ofra actividad publica, por lo cual no es de aplicacion.

4. Que es el CAPITULO |V de la Ley 53/1984 anteriormenle mencionada, la que
describe la incompatibilidad con actividades privadas, que es el caso que nos ocupa,
y donde se puede verificar el cumplimiento de todos sus puntos tal y como se
expone a continuacion:

f

El interesado en su escrito atiende todos los articulos del Capitulo IV de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas que recogen las limitaciones para desempefar una
segunda actividad en el sector privado, recalcando que no hay relacién de la
actividad privada con este Ayuntamiento, que la citada actividad no requiere
presencia efectiva y puede realizarse de forma remota y en cualquier horario, que no
tiene otra compatibilidad autorizada.

Esta Concejalia remitid, por correo electronico, el dia 18 de septiembre de 2019, al
despacho de abogados que tiene contratado este Ayuntamiento, Calixto Escariz
S.L.U., el escrito aclaratorio presentado por Don. V.V.G.

Con fecha 20 de septiembre de 2019, se recibe por correo electrénico, del despacho
Calixto Escariz S.L.U. el informe atendiendo las aclaraciones del interesado y cuya
conclusion es:

“Concluyendo, se tendra que valorar si las funciones realizadas como consulfor
tecnologico en las circunstancias descritas por el interesado (sin horario especifico,
realizadas de forma remota y sin que requiera presencia fisica), pueden ser
consideradas como ocupacion marginal y determinar si conceder o no la
compatibilidad de ambas tareas, consultor tecnoldgico y concejal delegado con
dedicacion exclusiva, sin que en ningtin caso ese reconocimiento cause perturbacion
a las funciones en la Corporacion Local. Le corresponde, en el presente caso, al
Pleno de la Corporacion Local emitir resolucion molivada reconociendo la
compatibilidad o incompatibilidad en el plazo de dos meses. Teniendo en cuenta que
la compatibilidad no podréa modificar la jornada de trabajo y horario del interesado,
quedando automaticamente sin efecto en caso de cambio de puesto en el sector
publico.

Todo ello conforme al mencionado articulo 14 de Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.”

Con fecha 3 de octubre de 2019, el interesado presenta por registro de entrada con
numero 20906/2019, el escrito de fecha 10 de septiembre de 2019 que remitio por
correo electronico.

Tal y como consta en su “declaracién de bienes e intereses”, el interesado hace
constar en el apartado de “actividad por cuenta ajena" que desempefia una profesion
de informatica y consultoria, por cuenta ajena, en la empresa ALHAMBRA
SYSTEMS S.A. ubicada en Madrid y cuya actividad es la telecomunicacion.

Dicho documento es firmado el dia 1 de junio de 2019 por el interesado y por el
Secretario Municipal.

Los miembros de las Corporaciones Locales deberan observar en todo momento
las normas sobre incompatibilidad y deberan poner en conocimiento de la
Plaza de la Constitucién, 11. 28341 Valdemoro. Madrid. Tfno.: 91 809 98 80. Fax 91 895 38 38
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FIRMADO

oy

Ayuntamiento de Valdemoro

Corporacion cualquier hecho que pudiera constituir causa de la misma. El ejercicio
de actividades profesionales laborales, mercantiles o industriales fuera de las
Administraciones Publicas requerira el previo reconocimiento de compatibilidad
cuando la dedicacion que ostente el miembro en cuestion de la Corporacion sea
exclusiva.

CONSIDERANDO.- La Legislacion aplicable es la siguiente:

— Los articulos 1.3, 11, 12, 14 y 18 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de Ilas
Administraciones Publicas.

— Los articulos 10, 13, 30 a 32 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por el
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

— Los articulos 73 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

— El articulo 8.1.g) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion Piblica y Buen Gobierno.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.3 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, el
personal comprendido en su ambito de aplicacion no podra ejercer, por si o mediante
sustitucion, actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, sean por
cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de entidades o particulares que se
relacionen directamente con las que desarrolle el departamento, organismo o entidad
donde estuviera destinado.

En todo caso, el personal comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley 53/1984,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, no
podra ejercer las actividades siguientes:

— El desempenio de actividades privadas, incluidas las de caracter profesional,
sea por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de entidades o particulares,
en los asuntos en que este interviniendo, haya intervenido en los dos ultimos arios o
tenga que intervenir por razén del puesto publico.

Se incluyen en especial en esta incompatibilidad las actividades profesionales
prestadas a personas a quienes se esté obligado a atender en el desemperio del
puesto publico.

— La pertenencia a Consejos de Administracion u o6rganos rectores de
empresas o entidades privadas, siempre que la actividad de las mismas esté
directamente relacionada con las que gestione el departamento, organismo o entidad
en que preste sus servicios el personal afectado.

— EI desempeno, por si o persona interpuesta, de cargos de todo orden en
empresas o sociedades concesionarias, contratistas de obras, servicios o
suministros, arrendatarias o administradoras de monopolios, o con participacion o
aval del sector publico, cualquiera que sea la configuracion juridica de aquellas.

— La participacion superior al 10 % en el capital de las empresas o
sociedades a que se refiere el parrafo anterior.
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Ayuntamiento de Valdemoro

Las actividades privadas que correspondan a puestos de trabajo que requieran la
presencia efectiva del interesado durante un horario igual o superior a la mitad de la
jornada semanal ordinaria de trabajo en las Administraciones Publicas sélo podran
autorizarse cuando la actividad publica sea una de las enunciadas en esta Ley como
de prestacion a tiempo parcial.

Los reconocimientos de compatibilidad no podran modificar la jornada de trabajo y
horario del interesado y quedaran automaticamente sin efecto en caso de cambio de
puesto en el sector publico.

El ejercicio de cualquier actividad compatible no servird de excusa al deber de
residencia, a la asistencia al lugar de trabajo que requiera su puesto o cargo, ni al
atraso, negligencia o descuido en el desempefio de los mismos.

De acuerdo con el articulo 18 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
todas las resoluciones de compatibilidad para desempefiar un segundo puesto
o actividad en el sector publico o el ejercicio de actividades privadas se
inscribiran en los Registros de Personal correspondientes, en este caso, sera
el Registro de Intereses regulado en los articulos 30 a 32 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Segun el articulo 13.3 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, el reconocimiento de la dedicacion exclusiva a un miembro de la
Corporacion exigira la dedicacion preferente del mismo a las tareas propias de su
cargo, sin perjuicio de otras ocupaciones marginales gue, en cualquier caso, no
podran causar detrimento a su dedicacion a la Corporacion. En el caso de que tales
ocupaciones sean remuneradas, se requerira una declaracion formal de
compatibilidad por parte del Pleno de la Entidad Local.

Por otro lado, a tenor de lo dispuesto en el articulo 74.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Reégimen Local, los miembros de las
Corporaciones locales que no tengan dedicacién exclusiva en dicha condicion
tendran garantizada, durante el periodo de su mandato, la permanencia en el centro
o centros de trabajo publicos o privados en el que estuvieran prestando servicios en
el momento de la eleccion, sin que puedan ser trasladados u obligados a concursar a
otras plazas vacantes en distintos lugares.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 8.1.g) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno,
debera de hacerse publica la resolucién de reconocimiento de compatibilidades que
afecten a los empleados publicos asi como las que autoricen el ejercicio de
actividades privadas al cese de los altos cargos de la Administracion General del
Estado o asimilados segun la normativa autonoémica o local.

PROPONGO

Elevar al Ayuntamiento en Pleno para su aprobacion previo dictamen de la Comision
Informativa de Personal, el siguiente:

ACUERDO
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Ayuntamiento de Valdemoro

PRIMERO.- Reconocer a Don. V.V.G. con D.N.. nimero ***9275-H Ila
compatibilidad con el ejercicio de la actividad Consultor tecnolégico en la empresa
ALHAMBRA SYSTEMS S.A. ubicada en Madrid, por entender gque no se impide o
menoscaba el estricto cumplimiento de sus deberes, no se compromete su
imparcialidad e independencia y que no le afecta ninguna de las circunstancias que
hacen incompatible el ejercicio de actividades privadas recogidas en los articulos
13, 11 y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO.- Informar al interesado que la autorizacion de compatibilidad queda
condicionada al cumplimiento de los términos sefialados, de forma que la alteracion
de los mismos podria dar lugar a su revocacion por el érgano municipal competente,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera incurrir el solicitante.

TERCERO.- Notificar al interesado para su conocimiento a los efectos oportunos.

Se da cuenta del dictamen favorable de la Comision Informativa de Medio
Ambiente, Personal, Mayores, Patrimonio, Turismo, Atencion al Ciudadano,
Deportes, Educacion, Cultura y Juventud celebrada el dia 11 de octubre de 2019.

El Sr. Carrillo, portavoz de MMV, “en este caso la compatibilidad es para un
miembro del gobierno con dedicacion exclusiva y con varias éreas a su cargo, areas
de importancia como Hacienda o Contratacion. Es cierto que en cuanto al tema del
horario y en el econémico parece que es una tarea que puede realizar de vez en
cuando y podria ser marginal aunque no tenemos informacion al respecto. El informe
juridico dice que asesorar y aconsejar a los clientes parece que no es posible
entenderlo como una actividad marginal, en principio es contrario y yo estoy de
acuerdo con el mismo, aparte de que puede existir un conflicto de intereses evidente.
El solicitante pide realizar una actividad de asesoramiento tecnoldgico cuando lleva
el area de innovacién tecnolégica, puede haber ahi un conflicto de intereses
evidente. Y luego decirle lo que al anterior compariero de la Corporacion, aparte de
estos datos objetivos si le manifiesto un dato subjetivo que es que creo que
Valdemoro no necesita un gobierno en el que casi la mitad de sus miembros no se
dediquen en exclusiva y en profundidad a las tareas de gobierno sino que tengan que
compatibilizarlo con otras actividades. No es que no lo necesite sino que creo que no
se lo merece.”

El Sr. Faraldos, portavoz de PSOE, “al concejal le digo lo mismo que a su
comparniero, entendemos que un concejal del equipo de gobierno, como dice en el
informe esto no es una actividad marginal. Y ademas “estéticamente es que es
horrible”, que por mucho que no reciba retribuciones.....teniendo tareas consignadas
en el ejercicio y luego en los ratos libres o cuando corresponda se dedique al
asesoramiento de otras empresas que tienen que ver con la rama de la que ostenta
delegacion....jostras con la regeneracion democratical Lo digo intentando no
ofender a nadie sino mantener una oposicién politica que es a lo que venimos, y en
base a unos informes. El Pleno debe decir si la actividad es marginal o no, ustedes lo
decidiran con sus votos pero a este grupo nos traen a valorar si lo es o no. Y que un
concejal del equipo de gobierno con unas delegaciones bastantes importantes que
pudieran tener colision....... no concebimos que esto sea algo estético....pero a todas
luces piensen en un ciudadano de la calle...... creo que no lo va a entender, a lo
mejor estamos equivocados. Pero el grupo socialista cree que no lo entenderan los
ciudadanos. A modo de reflexion, no es asumible esta propuesta que nos hacen,
honradamente, y no parece una actividad marginal.”
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Ayuntamiento de Valdemoro

El Ayuntamiento Pleno acuerda por mayoria, aprobar la propuesta, con los
votos a favor de C's (5) Dfia. Raquel Cadenas Porqueras, Dia. Marta Blazquez
Garcia, D. Angel Diaz-Flores Garcia, Dfia. Raquel Gutiérrez Jiménez y Dpa.
Joaquina Guerrero Parro, de V.0.X. (4) D. Antonio Corrales Sanchez, Dra. Ana Diez
del Arco, D. José Manuel Sanchez Serna y D. Héctor Manuel Cotta Pollo y de P.P.
(3) D. David Conde Rodriguez, Dfia. Josefa Nieto Jiménez y D. José Javier Cuenca
Alcazar, con los votos en contra de P.S.0.E. (8) D. Serafin Faraldos Moreno, Diia.
Patricia Carrasco Ramirez, Dfia. M* Lucia Canfizares Campillo, D. Vicente
Lopez-Peldez Roncero, D. Manuel Zarza Mufioz, D. Julio Cesar Ocafna Navarro,
Dia. Alicia Lopez Polo y D. José Luis Gonzalez Moreno y de M.M.V. (1) D. Javier
Carrillo Castafio y con la abstencion de D. Virgilio Velayos Garcia de C's (1).

Y no teniendo mas asuntos de los que tratar se dio por concluso el acto por
la Presidencia, a las quince horas y quince minutos del dia de la fecha, de todo lo
cual yo como Secretario doy fe.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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