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Ayuntamiento de Valdemoro

Alicia Lépez Polo, concejala del Grupo Socialista del Ayuntamiento de
Valdemoro, al amparo de lo dispuesto en el articulo 97.3 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
formula para el préximo Pleno Corporativo la siguiente:

PROPOSICION PARA LA CONFORMACION DE UN PLAN DE FORMACION
PARA LOS/AS EMPLEADOS/AS PUBLICOS EN 2022

EXPOSICION DE MOTIVOS

Nuestra ciudad Valdemoro, ha experimentado en los Ultimos afios un
crecimiento paulatino en nimero de habitantes, por tanto las necesidades
aparejadas a las que la Administracion debe dar respuesta también se han
acrecentado. No debemos olvidar que la ciudadania, con su contribucion
mediante impuestos, sufragan los servicios publicos y tienen derecho a
obtener un Ayuntamiento que solvente sus demandas.

Por otro lado, el desarrollo normativo que los ayuntamientos han afrontado
los ultimos afios, por poner algin ejemplo, en materia de administracion
electrénica y digital o el reciente tratamiento de datos de cardcter personal,
requiere un aporte de actualizaciobn o reciclaje formativo de los/as
empleados/as publicos.

Los trabajadores/as municipales, estan prestando un servicio diario,
teniendo la Administracion la obligacion de ofrecer recursos y formacion
para dar la oportunidad de mejorar la prestacion, y no perjudicar a la
ciudadania en su papel de administrados. Otra cuestion a solventar, es el
envejecimiento de la plantilla municipal ante una sociedad cambiante que
tiene derecho a una Administracién actualizada, es crucial ofrecer nuevos
instrumentos de actualizacion formativa para el servicio publico.

Tomar decisiones a este respecto, podria reforzar el cumplimiento de los
principios rectores en materia de ética y conducta respecto de la
objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad,
austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno cultural
y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres que
deben imperar en el Ayuntamiento de Valdemoro, tal y como establecen los
articulos 52 al 54 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Empleado Publico.

La citada legislacion establece en su articulo 14 g) un derecho del trabajador,
la formacion continua y la actualizacion permanente de sus conocimientos y
capacidades profesionales, preferentemente en horario laboral. Desde el
Grupo Socialista entendemos que esta tarea debe partir del Gobierno
Municipal, sin menoscabo de la contribucion de las fuerzas sindicales y de
los restantes grupos municipales con representacion en el Ayuntamiento.

Establecer una formacion planificada y orientada a los cambios legislativos
ayudaria a la ejecucion de los derechos que ostentan los empleados
publicos, en relacion al desarrollo de la carrera profesional asi como a la
promocion en el puesto de trabajo, acorde a las obligaciones legales de
principios de igualdad mérito y capacidad.

Por todo ello desde el Grupo Municipal Socialista proponemos:

PROPUESTA DE RESOLUCION

— Instar al Equipo de Gobierno a la elaboracion de un Plan de
Formacion para empleados/as publicos, a ejecutarse en 2022.

— Que para la conformacién de dicho Plan se someta a aprobacién por
el Pleno del Ayuntamiento, con previo didlogo social con los
representantes sindicales y los diferentes grupos politicos.

En Valdemoro, 20 de mayo de 2021

Alicia Lopez Polo
Concejala del Grupo Municipal Socialista

PROPUESTA PARA SU APROBACION Y DEBATE EN EL PROXIMO PLENO
ORDINARIO A CELEBRAR
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