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Ayuntamiento de Valdemoro

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Secretario/a General

CODIGO: V-00002

PUESTO SUPERIOR: Excmo./a. Sr./a Alcalde/sa o, en su caso, Concejal/a Delegado/a
correspondiente.

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO A/AL.
PLAZA Habilitacion de caracter nacional / Subescala Secretaria/
Categoria Superior
FORMA DE PROVISION Concurso
FUNCIONES

- Desarrolla las funciones establecidas, con caracter especifico, en los articulos 56.1 de la

LRBRL, 196.3 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el

Reglamento de Organizacion y funcionamiento de las Entidades Locales y el articulo 3 del RD

128/2018, de 16 de marzo.

- Preparar los asuntos que hayan de ser incluidos en el orden del dia de las sesiones que

celebren el Pleno, la Junta de Gobierno y cualquier otro érgano colegiado de la Corporacion

en que se adopten acuerdos que vinculen a la misma, de conformidad con lo establecido por
el Alcalde o Presidente de la misma, y la asistencia a éste en la realizacion de la
correspondiente convocatoria.

- Notificar las convocatorias de las sesiones que celebren el Pleno, la Junta de Gobierno y

cualquier otro 6rgano colegiado de la Corporacion en que se adopten acuerdos que vinculen

a la misma a todos los componentes del 6rgano colegiado, en el plazo legal o

reglamentariamente establecido.

- Custodiar, desde el momento de la convocatoria, la documentacién integra de los expedientes
incluidos en el orden del dia y tenerla a disposicién de los miembros del respectivo 6rgano
colegiado que deseen examinarla, facilitando la obtencién de copias de la indicada
documentacién cuando le fuese solicitada por dichos miembros.

- Asistir y levantar acta de las sesiones de los 6rganos colegiados referidos en la letra a) y
publicarla en la sede electronica de la Corporacién de acuerdo con la normativa sobre
proteccion de datos. El acta se transcribira por el Secretario en el Libro de Actas, cualquiera
que sea su soporte o formato, en papel o electrénico, autorizada con la firma del Secretario y
el visto bueno del Alcalde o Presidente de la Corporacién. No obstante, en el supuesto de que
el soporte sea electronico, serd preciso que se redacte en todo caso por el Secretario de la
Corporacion extracto en papel comprensivo de los siguientes datos: lugar, fecha y hora de la
celebracion de la sesién; su indicacion del caracter ordinario o extraordinario; los asistentes y
los miembros que se hubieran excusado; asi como el contenido de los acuerdos alcanzados,
en su caso, Yy las opiniones sintetizadas de los miembros de la Corporacién que hubiesen
intervenido en las deliberaciones e incidencias de éstas, con expresion del sentido del voto de
los miembros presentes.

- Transcribir en el Libro de Resoluciones, cualquiera que sea su soporte, las dictadas por la
Presidencia, por los miembros de la Corporacion que resuelvan por delegacion de la misma,
asi como las de cualquier otro 6rgano con competencias resolutivas. Dicha trascripcion
constituir exclusivamente garantia de la autenticidad e integridad de las mismas.

- Certificar todos los actos o resoluciones de la Presidencia y los acuerdos de los 6rganos
colegiados decisorios, asi como los antecedentes, libros y documentos de la Entidad Local.

- Remitir a la Administracion General del Estado y a la de la Comunidad Auténoma, en los plazos
y formas determinados en la normativa aplicable, copia 0, en su caso, extracto de los actos y
acuerdos de los érganos decisorios de la Corporacion, tanto colegiados como unipersonales,
sin perjuicio de la obligacién que en este sentido incumbe al Alcalde o Presidente de la Entidad
Local.

- Anotar en los expedientes, bajo firma, las resoluciones y acuerdos que recaigan, asi como
notificar dichas resoluciones y acuerdos en la forma establecida en la normativa aplicable.
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- Actuar como fedatario en la formalizacion de todos los contratos, convenios y documentos
analogos en que intervenga la Entidad Local.

- Disponer que se publiquen, cuando sea preceptivo, los actos y acuerdos de la Entidad Local
en los medios oficiales de publicidad, en el tablon de anuncios de la misma y en la sede
electrénica, certificandose o emitiéndose diligencia acreditativa de su resultado si asi fuera
preciso.

- Llevary custodiar el Registro de Intereses de los miembros de la Corporacion, el Inventario de
Bienes de la Entidad Local y, en su caso, el Registro de Convenios.

- La superior direccion de los archivos y registros de la Entidad Local.

- La emision de informes previos en aquellos supuestos en que asi lo ordene el Presidente de
la Corporacion o cuando lo solicite un tercio de miembros de la misma, con antelacion
suficiente a la celebracion de la sesion en que hubiere de tratarse el asunto correspondiente.
Tales informes deberan sefialar la legislacién en cada caso aplicable y la adecuacién a la
misma de los acuerdos en proyecto.

- La emision de informes previos siempre que un precepto legal o reglamentario asi lo
establezca.

- La emision de informe previo siempre que se trate de asuntos para cuya aprobacién se exija
la mayoria absoluta del numero legal de miembros de la Corporacién o cualquier otra mayoria
cualificada.

- Entodo caso se emitird informe previo en los siguientes supuestos:
< Emitir informes cuando asi se establezca en la legislacién sectorial.

e Aprobacion o modificacibn de Ordenanzas, Reglamentos y Estatutos rectores de
Organismos Auténomos, Sociedades Mercantiles, Fundaciones, Mancomunidades,
Consorcios u otros Organismos Publicos adscritos a la Entidad Local.

» Adopcién de acuerdos para el ejercicio de acciones necesarias para la defensa de los bienes
y derechos de las Entidades Locales, asi como la resolucion del expediente de investigacion
de la situacion de los bienes y derechos que se presuman de su propiedad, siempre que ésta
no conste, a fin de determinar la titularidad de los mismos.

* Procedimientos de revision de oficio de actos de la Entidad Local, a excepcién de los actos
de naturaleza tributaria.

¢ Resolucién de recursos administrativos cuando por la naturaleza de los asuntos asi se
requiera, salvo cuando se interpongan en el seno de expedientes instruidos por infraccion de
ordenanzas Locales o de la normativa reguladora de trafico y seguridad vial, o se trate de
recursos contra actos de naturaleza tributaria.5.° Cuando se formularen contra actos de la
Entidad Local alguno de los requerimientos o impugnaciones previstos en los articulos 65 a67
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Aprobacion y modificacion de relaciones de puestos de trabajo y catédlogos de personal.

* Aprobacion, modificacion o derogacion de convenios e instrumentos de planeamiento y
gestién urbanistica.

- Informar en las sesiones de los érganos colegiados a las que asista y cuando medie
requerimiento expreso de quien presida, acerca de los aspectos legales del asunto que se
discuta, con objeto de colaborar en la correccion juridica de la decision que haya de adoptarse.
Si en el debate se ha planteado alguna cuestiéon nueva sobre cuya legalidad pueda dudarse,
podra solicitar al Presidente el uso de la palabra para asesorar a la Corporacion.

- Acompafiar al Presidente o0 miembros de la Corporacion en los actos de firma de escrituras y,
si asi lo demandaren, en sus visitas a autoridades o asistencia a reuniones, a efectos de
asesoramiento legal.

- Asistir al Presidente de la Corporacion, junto con el Interventor, para la formacion del
presupuesto, a efectos procedimentales y formales, no materiales.

- La emision de informes previos en aquéllos supuestos en que asi lo ordene el Presidente de
la Corporacién o cuando lo solicite un tercio de Concejales o Diputados con antelacion
suficiente a la celebracion de la sesién en que hubiere de tratarse el asunto correspondiente.
Tales informes deberan sefialar la legislacién en cada caso aplicable y la adecuacién a la
misma de los acuerdos en proyecto.

- La emision de informe previo siempre que se trate de asuntos para cuya aprobacion se exija
una mayoria especial. En estos casos, si hubieran informado los demas Jefes de servicio o
dependencia u otros asesores juridicos, bastara consignar nota de conformidad o
disconformidad, razonando esta Ultima, asumiendo en este Ultimo caso el firmante de la nota
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ﬁ-g Ayuntamiento de Valdemoro

la responsabilidad del informe.

La emisién de informes previos siempre que un precepto legal expreso asi lo establezca.
Informar, en las sesiones de los organos colegiados a que asista y cuando medie
requerimiento expreso de quien presida, acerca de los aspectos legales del asunto que se
discuta, con objeto de colaborar en la correccién juridica de la decision que haya de adoptarse.
Si en el debate se ha planteado alguna cuestion sobre cuya legalidad pueda dudarse podra
solicitar al Presidente el uso de la palabra para asesorar a la Corporacion.

Acompahar al Presidente o miembros de la Corporacion en los actos de firma de escrituras y,
si asi lo demandaren en sus visitas a autoridades o asistencia a reuniones, a efectos de
asesoramiento legal.

Ejercer la direccion y liderazgo de las personas a su cargo para lograr, tanto su desarrollo,
como el del propio Servicio.

Asumir el régimen de suplencias establecido.

Realizar una adecuada gestion preventiva de riesgos laborales para minimizar su posible
efecto en personas y bienes.

Participar en los procesos de contratacion de bienes y servicios, de acuerdo con los
procedimientos y presupuesto establecidos, con objeto de dotar al Servicio de los medios
necesarios para la consecucion de los objetivos acordados en la Planificacion.

Participar en los 6rganos directivos de las sociedades mercantiles publicas, entidades publicas
empresariales, organismos publicos, fundaciones del sector publico dependientes de este
Ayuntamiento, etc.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL | PUNTOS
F1-ESP. DIFICULTAD TECNICA 600
COMPLEJIDAD 6 350
ESPECIALIZACION 7 250
F2 -DEDICACION 250
DISPONIBILIDAD 5 350
JORNADA
F3 - RESPONSABILIDAD 550
REPERCUSION 7 150
AUTONOMIA 5 250
MANDO 5 250
F4- PENOSIDAD 250
PENOSIDAD
ESF. FISICO
ESF. INTELECTUAL 5 250
F5- PELIGROSIDAD
F6-

INCOMPATIBILIDAD S 100
PUNTOS 1950
NIVEL DE CD 30
IMPORTE CE (RDL4/2024 de 26-06) | 59.000,00 €
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IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Jefe/a de servicio

CODIGO: V-00025

correspondiente

PUESTO SUPERIOR: Excmo./a. Sr./a Alcalde/sa o, en su caso, Concejal/a Delegado/a

REQUISITOS

GRUPO/SUBGRUPO

Al Al.

PLAZA

Escala Administracién General — Administracion Especial /
Subescala Técnica — Técnica Superior

TITULACION

Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o titulos de Grado
correspondientes, atendiendo al marco establecido por el
Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o
equivalente.

DIFICULTAD TECNICA

Planifica, coordina y dirige los programas o politicas
publicas que son competencia de la Jefatura a que esta
adscrito, con criterios de eficacia, eficiencia y calidad, y con
un Unico fin: la mejora del servicio publico. Para ello
resuelve problemas de organizacién y funcionamiento y de
caracter técnico complejos.

RESPONSABILIDAD

Representa el Gltimo escalén en la jerarquia administrativa
asumiendo la maxima responsabilidad en cuanto al impulso
de expedientes y proyectos a desarrollar por la Corporacion
en las materias propias del mismo, asi como la direccion y
coordinacién del personal a su cargo.

Toma decisiones técnicas y complejas, cuyos errores son
dificilmente detectables, pudiendo afectar a colectivos
externos y provocar pérdidas econbmicas o
desaprovechamientos de recursos. Las funciones
ocasionalmente exceden de la gestion ordinaria;
puntualmente combina la gestién estratégica con la
gestiébn operativa en el desempefio de sus funciones,
disponiendo, en estos supuestos de autonomia en la
gestion.

CONDICIONES DE TRABAJO

No esta sometido/a a condiciones de penosidad y
peligrosidad.

Los riesgos son los que se determinan en la evaluacion de
riesgos del Excmo. Ayuntamiento de Valdemoro.

El horario de trabajo es normal, pero el puesto requiere una
mayor dedicacion y disponibilidad.

FORMA DE PROVISION

Libre designacion.
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FUNCIONES

Funciones generales de direccién del Ayuntamiento:

- Dictar instrucciones y 6rdenes de servicio, asi como el impulso de los procedimientos y
expedientes administrativos.

- La elaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos, convenios y la formulacion de
propuestas, asi como dictar Resoluciones respecto de las materias de su competencia.

- Elaboracién de los estudios, informes y proyectos que le encomienden el Alcalde o Concejales
de las Areas de Gobierno correspondientes.

- Emitir informes dentro de su area de competencia y en el marco de sus conocimientos
profesionales, sin que los mismos puedan sustituir aquellos que son preceptivos por normas de
rango legal o reglamentario.

Efectua tareas de gestion, redaccion de informes, propuestas, estudios y proyectos derivados
de las funciones propias del Servicio, asi como la responsabilidad de su ejecucién, que se
indican seguidamente:

a) Gestidn, planificacién, coordinacién y direccion:

e En coordinacién en su caso con el Equipo de Gobierno y el resto de los érganos municipales,
establece planes, programas y proyectos en relacion con materias de su competencia,
determinando los objetivos y asumiendo la gestién administrativa del Servicio. A su vez define
propuestas para optimizar las actividades propias del Servicio.

eDireccidn de las actividades de su ambito de actuacién para el efectivo cumplimiento de sus
funciones y objetivos programados; emitiendo las 6rdenes u orientaciones técnicas dirigidas al
personal.

e Colaboracién con el Equipo de Gobierno, en su caso, en el desarrollo de las funciones de
seguimiento de programas y la evaluacién de resultados.

e Colaboracién con el 6rgano o unidad administrativa correspondiente en materia de organizacion
y gestion de sistemas de calidad. Impulso de las actividades de mejora, actualizacion en materias
de organizacion, procedimiento, métodos de gestion y calidad.

e Coordinacion y supervision las actividades de documentacién, comunicacion e informacion
eRealizacion y actualizacién de los estudios que se le encomienden, en el ambito de sus
competencias y en las especialidades en las que esta destinado/a, al objeto de ofrecer siempre
el mejor y el mas cualificado servicio.

e Coordinacién de acciones para la elaboracion del programa de actuacion de la Alcaldia, en su
caso, y su integracion con el resto del Area de Gobierno, atendiendo a los principios de la
programacion general, asi como su seguimiento y evaluacion.

e Elevacion de propuestas en materia de: gestion de recursos humanos, administracion, gestion
econdmico-contable, informacién, comunicacién y documentacién, en el ambito del Servicio.

b) Gestién de personal:

eDireccioén y coordinacion de las funciones atribuidas a las unidades que se organizan bajo su
dependencia.

e Control y evaluacién del trabajo del Servicio, de los resultados obtenidos y de los costes de
funcionamiento.

e Propuesta de adscripcion y traslado del personal a su cargo entre los puestos que correspondan
a su categoria y nivel y dentro de su Servicio, exceptuando aquellos que deban ser cubiertos por
CONcurso.

e Tramitacién administrativa relativa a la gestién de personal del Servicio cuando se encuentren
condicionadas a las necesidades de servicio (licencias, horarios, vacaciones, destino y traslado
del personal, servicios extraordinarios, prolongacion de jornada,...).

e Fiscalizacion del cumplimiento de las atribuciones y horarios de todo el personal que tenga bajo
su dependencia directa.

e Control de las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo.

eDictar las instrucciones y 6rdenes de servicio que considere necesarias en el &mbito de sus
competencias.
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e Colaboracién en el disefio y/o eleccion de cursos de formacion y reciclaje del personal adscrito
al Servicio.

c) En relacion con la administracién y gestion econémico-financiera:

- Jefatura de las tareas administrativas, de gestion contable y coordinacién administrativa del
Servicio en general, asumiendo la maxima responsabilidad en la tramitacion administrativa de los
expedientes relacionados con las funciones del Servicio, para conocimiento y resolucion de los
organos decisorios

- Elaboracion de la propuesta del presupuesto, seguimiento de su ejecucion y control
presupuestario anual del Servicio.

- Autorizacién de pedidos de material, facturas y actas de recepcion, salvo que esté asignada
expresamente a otro érgano o unidad del Servicio.

- Inventario, control y administracion de los medios adscritos al Servicio.
- Gestion, coordinacion y control del registro y distribucidén de la documentacién del Servicio.
- Responsabilidad material en la organizacion y gestion del archivo y biblioteca del Servicio.

- Prestacién a la Direccién del Servicio Juridico de la colaboracién que resulte necesaria para el
ejercicio de la asistencia y defensa juridica sobre las materias propias del Servicio.

d) Materias especificas al servicio al que gestiona el Servicio.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL | PUNTOS
F1 - ESP. DIFICULTAD TECNICA 530
COMPLEJIDAD 6 350
ESPECIALIZACION 6 180
F2 -DEDICACION 180
DISPONIBILIDAD 4 180
JORNADA
F3 - RESPONSABILIDAD 360
REPERCUSION 6 90
AUTONOMIA 4 180
MANDO 4 90
F4- PENOSIDAD 180
PENOSIDAD
ESF. FISICO
ESF. INTELECTUAL 4 180
F5- PELIGROSIDAD
F6-
INCOMPATIBILIDAD S 100

PUNTOS 1350
NIVEL DE CD 29

IMPORTE CE (RDL4/2024 de 26-06) | 40.846,15€
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IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Interventor/a

CODIGO: V-00001

PUESTO SUPERIOR: Excmo./a. Sr./a Alcalde/sa o, en su caso, Concejal/a Delegado/a
correspondiente

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO A/AL,
Habilitacion de caracter nacional / Subescala Intervencion
PLAZA . . .
Tesoreria / Categoria Superior
FORMA DE PROVISION Concurso

FUNCIONES

Desarrolla las funciones establecidas en el articulo 136 de la LRBRL y el articulo 4 del RD

128/2018, de 16 de marzo.

1. El control interno de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria se ejercera en
los términos establecidos en la normativa que desarrolla el articulo 213 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y comprendera:

a) La funcién interventora.

b) El control financiero en las modalidades de funcién de control permanente y la
auditoria publica, incluyéndose en ambas el control de eficacia referido en el articulo
213 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

El ejercicio del control financiero incluira, en todo caso, las actuaciones de control
atribuidas en el ordenamiento juridico al érgano interventor, tales como:

1.° El control de subvenciones y ayudas publicas, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.° El informe de los proyectos de presupuestos y de los expedientes de modificacién
de estos.

3.9 La emisién de informe previo a la concertacion o modificacién de las operaciones de
crédito.

4.° La emisién de informe previo a la aprobacion de la liquidacién del Presupuesto.

5.9 La emisién de informes, dictamenes y propuestas que en materia econémico
financiera o presupuestaria le hayan sido solicitadas por la presidencia, por un tercio de
los Concejales o Diputados o cuando se trate de materias para las que legalmente se
exija una mayoria especial, asi como el dictamen sobre la procedencia de la
implantacion de nuevos Servicios o la reforma de los existentes a efectos de la
evaluacion de la repercusion econémico-financiera y estabilidad presupuestaria de las
respectivas propuestas.

6.° Emitir los informes y certificados en materia econémico-financiera y presupuestaria v
su remision a los 6rganos que establezca su normativa especifica.

2. Lafuncién de contabilidad comprende:

a) Llevar y desarrollar la contabilidad financiera y la de ejecucioén del presupuesto de la

Entidad Local de acuerdo con las normas generales y las dictadas por el Pleno de la

Corporacion.

b) Formar la Cuenta General de la Entidad Local.

¢) Formar, con arreglo a criterios usualmente aceptados, los estados integrados y

consolidados de las cuentas que determine el Pleno de la Corporacion.

d) Coordinar las funciones o actividades contables de la Entidad Local, emitiendo las

instrucciones técnicas oportunas e inspeccionando su aplicacion.

e) Organizar un adecuado sistema de archivo y conservacion de toda la documentacion e

informacion contable que permita poner a disposicién de los érganos de control los

justificantes, documentos, cuentas o registros del sistema de informacién contable por ellos
solicitados en los plazos requeridos.
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f) Inspeccionar la contabilidad de los organismos autbnomos, de las sociedades mercantiles
dependientes de la Entidad Local, asi como de sus entidades publicas empresariales, de
acuerdo con los procedimientos que establezca el Pleno.

g) Elaborar la informacién a que se refiere el articulo 207 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo y remitirla al Pleno de la Corporacién, por conducto de la Presidencia, en los
plazos y con la periodicidad establecida.

h) Elaborar el avance de la liquidacion del presupuesto corriente que debe unirse al
presupuesto de la Entidad Local a que se refiere el articulo 18.b) del Real Decreto
500/1990, de 20 de abiril, por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
presupuestos.

i) Determinar la estructura del avance de la liquidacién del presupuesto corriente a que se
refiere el articulo 168 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, de conformidad con lo que
se establezca por el Pleno de la Entidad Local.

j) La gestion del registro contable de facturas y su seguimiento para cumplir los objetivos de
la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales y de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de
impulso de la factura electronica y creacion del registro contable de facturas en el Sector
Publico, emitiendo los informes que la normativa exija.

k) La remision de la informacion econémico financiera al Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica, al Tribunal de Cuentas y a los 6rganos de control externo asi como a otros
organismos de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente.

3. Ejercer la direccién y liderazgo de las personas a su cargo para lograr, tanto su
desarrollo, como el del propio Servicio.

4. Realizar una adecuada gestion preventiva de riesgos laborales para minimizar su posible
efecto en personas y bienes.

5. Participar en los procesos de contratacion de bienes y servicios, de acuerdo a los
procedimientos y presupuesto establecidos, con objeto de dotar al Servicio de los medios
necesarios para la consecucion de los objetivos acordados en la Planificacion.

6.- Participar en los érganos directivos de las sociedades mercantiles publicas, entidades
publicas empresariales, organismos publicos, fundaciones del sector publico dependientes
de este Ayuntamiento, etc.

7.- Asumir el régimen de suplencia establecido.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL | PUNTOS
F1-ESP. DIFICULTAD TECNICA | 600
COMPLEJIDAD 6 350
ESPECIALIZACION 7 250
F2 -DEDICACION 250
DISPONIBILIDAD 5 350
JORNADA

F3 - RESPONSABILIDAD 550
REPERCUSION 7 150
AUTONOMIA 5 250
MANDO 5 250
F4- PENOSIDAD 250
PENOSIDAD

ESF. FISICO

ESF. INTELECTUAL 5 250

Péagina 9 de 96




w

Ayuntamiento de Valdemoro

F5- PELIGROSIDAD

Fé-

INCOMPATIBILIDAD ° 100
PUNTOS 1950

NIVEL DE CD 30

IMPORTE CE (RDL 4/2024 de 26-06) | 59.000,00 €
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IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Tesorero/a

CODIGO: V-00003

correspondiente.

PUESTO SUPERIOR: Excmo./a. Sr./a Alcalde/sa o, en su caso, Concejal/a Delegado/a

REQUISITOS

GRUPO/SUBGRUPO

AJAL.

PLAZA

Habilitacion de caracter nacional / Intervencion-
Tesoreria.

TITULACION

Licenciado/a en Derecho, Licenciado/a en Economia,
Licenciado/a en Direccion y Administracion de
Empresas, Licenciado/a en Ciencias Actuariales y
Financieras o titulos de Grado correspondientes,
atendiendo al marco establecido por el Espacio
Europeo de Educacion Superior y contenidas en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o
equivalente.

DIFICULTAD TECNICA

Resuelve problemas y emite informes técnicos de gran
complejidad y relevancia, para los que se exige una alta
concentracién. Son tareas que requieren capacidad de
innovacion.

RESPONSABILIDAD

Toma decisiones principalmente de caracter técnico.
Debe planificar y supervisar el trabajo de grupos
multifuncionales. Tiene contactos externos de
relevancia como representante institucional y como
experto altamente cualificado. Ejerce el mando sobre
Secciones multifuncionales con varios niveles
jerarquicos. Los errores pueden comprometer al
Ayuntamiento econdmica o judicialmente y/o perjudicar
seriamente la imagen del mismo.

CONDICIONES DE TRABAJO

No esta expuesto a condiciones especiales de
penosidad o peligrosidad. El horario de trabajo es
normal, pero el puesto requiere una mayor dedicacion y
plena disponibilidad.

FORMA DE PROVISION

Concurso
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FUNCIONES

Las funciones establecidas en el articulo 5 del RD 128/2018, de 16 de marzo:
1. La funcion de tesoreria comprende:
a) La titularidad y direccién del 6rgano correspondiente de la Entidad Local.
b) EI manejo y custodia de fondos, valores y efectos de la Entidad Local, de conformidad con lo
establecido en las disposiciones legales vigentes y, en particular:

1.° La formacién de los planes, calendarios y presupuestos de Tesoreria, distribuyendo en
el tiempo las disponibilidades dinerarias de la Entidad para la puntual satisfacciéon de sus
obligaciones, atendiendo a las prioridades legalmente establecidas, conforme a los acuerdos
adoptados por la Corporacion, que incluiran informacion relativa a la previsién de pago a
proveedores de forma que se garantice el cumplimiento del plazo maximo que fija la normativa
sobre morosidad.

2.° La organizacion de la custodia de fondos, valores y efectos, de conformidad con las
directrices sefialadas por la Presidencia.

3.° La realizacion de los cobros y los pagos de conformidad con lo dispuesto en la
normativa vigente, el Plan de Disposicién de Fondos y las directrices sefialadas por la Presidencia,
autorizando junto con el ordenador de pagos y el interventor los pagos materiales contra las
cuentas bancarias correspondientes.

4.° La suscripcion de las actas de arqueo.
c) La elaboracion de los informes que determine la normativa sobre morosidad relativa al
cumplimiento de los plazos previstos legalmente para el pago de las obligaciones de cada Entidad
Local.
d) La direccion de los servicios de gestion financiera de la Entidad Local y la propuesta de
concertacién o modificacién de operaciones de endeudamiento y su gestién de acuerdo con las
directrices de los érganos competentes de la Corporacion.
e) La elaboracion y acreditacion del periodo medio de pago a proveedores de la Entidad Local,
otros datos estadisticos e indicadores de gestién que, en cumplimiento de la legislacion sobre
transparencia y de los objetivos de estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera, gasto
publico y morosidad, deban ser suministrados a otras administraciones o publicados en la web u
otros medios de comunicacion de la Entidad, siempre que se refieran a funciones propias de la
tesoreria.
2. La funcién de gestion y recaudacion comprende:
a) La jefatura de los servicios de gestién de ingresos y recaudacion.
b) El impulso y direccién de los procedimientos de gestién y recaudacion.
c) La autorizacion de los pliegos de cargo de valores que se entreguen a los recaudadores,
agentes ejecutivos y jefes de unidades administrativas de recaudacion, asi como la entrega y
recepcion de valores a otros entes publicos colaboradores en la recaudacion.
d) Dictar la providencia de apremio en los expedientes administrativos de este caracter y, en todo
caso, resolver los recursos contra la misma y autorizar la subasta de bienes embargados.
e) La tramitacién de los expedientes de responsabilidad que procedan en la gestidn recaudatoria.
3. Ejercer la direccion y liderazgo de las personas a su cargo para lograr, tanto su desarrollo, como
el del propio Servicio.
4. Realizar una adecuada gestion preventiva de riesgos laborales para minimizar su posible efecto
en personas y bienes.
5. Elaborar la propuesta de Presupuesto Anual, de acuerdo a las directrices y objetivos fijados por,
el Servicio, para dotar de los recursos necesarios al desarrollo de los proyectos y actuaciones del
mismo.
6. Participar en los procesos de contratacion de bienes y servicios, de acuerdo a los
procedimientos y presupuesto establecidos, con objeto de dotar al Servicio de los medios
necesarios para la consecucion de los objetivos acordados en la Planificacion.
7.- Participar en los 6rganos directivos de las sociedades mercantiles publicas, entidades publicas
empresariales, organismos publicos, fundaciones del sector publico dependientes de este
Ayuntamiento, etc.
8.- Asumir el régimen de suplencia establecido.
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VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL | PUNTOS

F1- ESP. DIFICULTAD TECNICA 600
COMPLEJIDAD 6 350
ESPECIALIZACION 7 250
F2 -DEDICACION 250
DISPONIBILIDAD 5 350
JORNADA
F3 - RESPONSABILIDAD 550
REPERCUSION 7 150
AUTONOMIA 5 250
MANDO 5 250
F4- PENOSIDAD 250
PENOSIDAD
ESF. FISICO
ESF. INTELECTUAL 5 250
F5- PELIGROSIDAD
F6-
INCOMPATIBILIDAD S 100

PUNTOS 1950

NIVEL DE CD 30

IMPORTE CE (RDL4/2024 de 26-06) | 59.000,00 €
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IDENTIFICACION DEL PUESTO:
PUESTO: Vicesecretario/a- Viceinterventor/a- Vicetesorero/a
CODIGO: V-00004

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO A/AL,
Habilitacion de caracter nacional /
PLAZA - Subescala Secretaria/ Categoria Entrada
- Subescala Intervencidn/Tesoreria / Categoria Entrada
FORMA DE PROVISION Concurso
FUNCIONES

Las funciones establecidas en el articulo 15 del RD 128/2018, de 16 de marzo:

Puestos de colaboracion.

1. Las Entidades Locales podran crear otros puestos de trabajo que tengan atribuidas funciones
de colaboracién inmediata y auxilio a las de Secretaria, Intervencién y Tesoreria. Estos puestos
de trabajo estaran reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter|
nacional y ejerceran sus funciones bajo la dependencia funcional y jerarquica del titular de la
Secretaria, Intervencion o Tesoreria, respectivamente.

2. A los citados puestos de colaboracion, les corresponderan las funciones reservadas que,
previa autorizacién del Alcalde o Presidente de la Corporacion, les sean encomendadas por los
titulares de los puestos reservados de Secretaria, Intervencion y Tesoreria.

3. Asimismo, les correspondera la sustitucién de los titulares de los puestos de Secretaria,
Intervencion y Tesoreria, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad o concurrencia de
causa de abstencién o recusacion legal o reglamentaria de los mismos. La clasificacion de estos
puestos corresponderd a la Comunidad Autdbnoma, de acuerdo con los siguientes criterios:

@) Se podran crear puestos de colaboracién a las funciones de secretaria e intervencién-tesoreria
ly recaudacion, en las Entidades Locales cuyos puestos de Secretaria e Intervencion estén
clasificados en 1.2 o0 2.2 clase, y puestos de colaboracién a las funciones de secretaria-
intervencion, tesoreria y recaudacion en las Entidades Locales cuyo puesto de Secretaria esté
clasificado en clase 3.2.

b) En las Entidades Locales cuyos puestos de Secretaria e Intervencion estén clasificados en
clase 1.2, los puestos de colaboracion a las funciones de secretaria podran ser clasificados en
1.2, 2.2y 3.2 clase, y ser adscritos, respectivamente, a las subescalas de Secretaria, categorial
superior, Secretaria, categoria de entrada y a la subescala de Secretaria-Intervencion. Los
puestos de colaboracién a las funciones de intervencion, podran ser clasificados en 1.2, 2.2y 3.3
clase, y ser adscritos, respectivamente, a las subescalas de Intervencién-Tesoreria, categorial
superior, Intervencién-Tesoreria, categoria de entrada y a la subescala de Secretaria-
Intervencion.

c) En las Entidades Locales, cuyos puestos de Secretaria e Intervencién estén clasificados en
clase 2.2, los puestos de colaboracién a las funciones de secretaria podran ser clasificados en
2.2y 3.2 clase, y ser adscritos, respectivamente, a las subescalas de Secretaria, categoria de
entrada, y a la subescala de Secretaria-Intervencion.

Los puestos de colaboracion a las funciones de intervencién, podran ser clasificados en 2.2y 3.2
clase, y ser adscritos, respectivamente, a las subescalas de Intervencion-Tesoreria, categoria de
entrada y a la subescala de Secretaria-Intervencion. Los puestos de colaboracion a las funciones
de tesoreria en las Entidades Locales cuyos puestos de Secretaria e Intervencion estén
clasificados en clases 1.2 0 2.2, podran ser desempefiados de forma indistinta por funcionarios
de las subescalas de Intervencidn-Tesoreria y Secretaria-Intervencion.

d) En las Entidades Locales, cuyos puestos de Secretaria estén clasificados en clase 3.2, los
puestos de colaboracion a las funciones de secretaria-intervencion, tesoreria y recaudacion
Unicamente podran ser clasificados en 3.2 clase, adscritos a la subescala de Secretaria-|
Intervencién.
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4. Si la Corporacion suprime un puesto de colaboracién cubierto con caracter definitivo, debera
garantizar al titular del mismo un puesto de trabajo de su grupo de titulacién, adecuado a las
funciones o tareas propias de su condicion profesional, conforme al sistema de carrera
profesional propio de cada Administracion Publica, con las garantias inherentes de dicho sistemal
y cuya remuneracion no sea inferior, en mas de dos niveles, a la del puesto para el que fue
designado. En dicho puesto se podra permanecer hasta obtener otro, por los procedimientos
establecidos en este real decreto.

5. Ejercer la direccion y liderazgo de las personas a su cargo para lograr, tanto su desarrollo,
como el del propio Servicio.

6. Realizar una adecuada gestién preventiva de riesgos laborales para minimizar su posible
efecto en personas y bienes.

7. Elaborar la propuesta de Presupuesto Anual, de acuerdo a las directrices y objetivos fijados
por el Servicio, para dotar de los recursos necesarios al desarrollo de los proyectos y actuaciones
del mismo.

8. Participar en los procesos de contratacion de bienes y servicios, de acuerdo a los
procedimientos y presupuesto establecidos, con objeto de dotar al Servicio de los medios
necesarios para la consecucion de los objetivos acordados en la Planificacion.

9.- Participar en los érganos de los entes administrativo

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL | PUNTOS

F1 - ESP. DIFICULTAD TECNICA 530

COMPLEJIDAD 6 350

ESPECIALIZACION 6 180

F2 -DEDICACION 180

DISPONIBILIDAD 4 180

JORNADA

F3 - RESPONSABILIDAD 360

REPERCUSION 6 90

AUTONOMIA 4 180

MANDO 4 90

F4- PENOSIDAD 180

PENOSIDAD

ESF. FISICO

ESF. INTELECTUAL 4 180

F5- PELIGROSIDAD

F6-

INCOMPATIBILIDAD S 100
PUNTOS 1350

NIVEL DE CD 30
IMPORTE CE (RDL4/2024 de 26-06) | 40.846,15€
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IDENTIFICACION DEL PUESTO:
PUESTO: Segundo Adjunto al Interventor
CODIGO: V-00005

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO A/AL.
PLAZA Habilitacion de caracter nacional /Subescala Secretaria/

Intervencién - Categoria tercera.

FORMA DE PROVISION [Concurso

FUNCIONES

Las funciones establecidas en el articulo 15 del RD 128/2018, de 16 de marzo, al tratarse de un
puesto de colaboracion.

Ejercera sus funciones bajo la dependencia funcional y jerarquica del titular de la Intervencion
Al citado puesto de colaboracion, le corresponderd las funciones reservadas que, previa
autorizacion del Alcalde o Presidente de la Corporacion, le sean encomendadas por el titular de|
los puestos reservados de Intervencion.

IAsimismo, le correspondera la sustitucion del titular de la Intervencién y de la Viceintervencion,
en los casos de vacante, ausencia, enfermedad o concurrencia de causa de abstencion o
recusacion legal o reglamentaria de los mismos.

Desarrollar las funciones o cometidos profesionales que le encomiende el titular de la
Intervencion General, previa autorizacion del érgano de gobierno competente.

Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el marco de su
titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad
administrativa.

Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnoldgicos puestos a su disposicion para facilitar,
el acceso y la tramitacion electrénica

Ejercer la direccion y liderazgo de las personas a su cargo para lograr, tanto su desarrollo, como
el del propio Servicio.

Realizar una adecuada gestién preventiva de riesgos laborales para minimizar su posible efecto
en personas y bienes.

Elaborar la propuesta de Presupuesto Anual, de acuerdo a las directrices y objetivos fijados por
el Servicio, para dotar de los recursos necesarios al desarrollo de los proyectos y actuaciones
del mismo.

Participar en los procesos de contratacion de bienes y servicios, de acuerdo a los procedimientos
ly presupuesto establecidos, con objeto de dotar al Servicio de los medios necesarios para la
consecucién de los objetivos acordados en la Planificacion.

Participar en los érganos de los entes administrativo
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VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL | PUNTOS

F1- ESP. DIFICULTAD TECNICA 530
COMPLEJIDAD 6 350
ESPECIALIZACION 6 180
F2 -DEDICACION 180
DISPONIBILIDAD 4 180
JORNADA
F3 - RESPONSABILIDAD 240
REPERCUSION 100
AUTONOMIA 80
MANDO 60
F4- PENOSIDAD 180
PENOSIDAD
ESF.FISICO
ESF. INTELECTUAL 4 180
F5-PELIGROSIDAD
%OMPATIBILIDAD S 100

PUNTOS 1230

NIVEL DE CD 29

IMPORTE CE (RDL 4/2024 de 26- 37.215,38 €

06)
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IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Técnico/a Superior

CODIGO: V-00026

REQUISITOS

GRUPO/SUBGRUPO

AJAL

PLAZA

Escala Administracion General / Subescala
Técnica — Técnico/a Superior

TITULACION

Licenciado/a en Derecho, Licenciado/a en
Economia, Licenciado/a en Administracion vy
Direccion de Empresas, Licenciado/a en Ciencias
Politicas y de la Administracion, Intendente/a
Mercantii o Actuario/a o titulo de Grado
correspondiente, atendiendo al marco establecido
por el Espacio Europeo de Educacion Superior y
contenidas en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.

DIFICULTAD TECNICA

Se requieren formacién especializada acerca de
las materias de departamento

Resuelve problemas  técnico-juridicos y
organizativos complejos y elabora informes que
requieren capacidad de abstraccién, sobre una
gran variedad de temas.

RESPONSABILIDAD

Su valoracién e informe técnico influye de manera
fundamental en decisiones de gran relevancia.
Organiza y supervisa el trabajo del personal
adscrito al departamento.

Se relaciona con técnicos/as de otras Areas,
Servicios, Organismos y/o Empresas por temas
técnicos.

Los errores son dificilmente detectables y pueden
causar perjuicios econdémicos 'y tener
consecuencias organizativas graves al
Ayuntamiento.

CONDICIONES DE TRABAJO

No est4d sometido expuesto/a a condiciones de
penosidad y peligrosidad.

Los riesgos son los que se determinan en la
evaluacion de riesgos del Excmo. Ayuntamiento
de Valdemoro.

El horario de trabajo es normal, pero el puesto

requiere una mayor dedicacion y disponibilidad.

FORMA DE PROVISION

Concurso.
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FUNCIONES

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda, para resolver
aspectos de su competencia.

-Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestiéon y responsabilidad
profesional, poniendo en conocimiento de su superior las incidencias producidas.

-Programar, coordinar y ejecutar las tareas administrativas propias del departamento al que
pertenece de acuerdo con las normas de procedimiento juridico.

-Coordinar al personal inferior a cargo de acuerdo a las directrices fijadas por el superior,
jerarquico del que depende

-Funciones superiores de desarrollo de tareas de administraciéon general, administracion,
estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior, gestién administrativa y apoyo
de nivel superior a cualquier érgano o dependencia, tramitacién y ordenacién de los
procedimientos administrativos; gestion de recursos humanos; econémico-financieros; actividad
contractual; actividad patrimonial; actividad subvencional, desarrollo local y de politicas
sectoriales de las distintas dependencias cuya competencia corresponda a la Administracion
Local

-Tramitar expedientes y procesos administrativos, formulacion de diligencias, actas,
providencias, comparecencias y oficios de mero tramite, formulacion de requerimientos,
citaciones, notificaciones y comunicaciones; y extension de las oportunas diligencias y actos
administrativos de analoga naturaleza.

-Asumir el régimen de suplencia establecido.

Gestionar y controlar los expedientes y procesos de trabajo de caracter administrativo,
econdémico y contable.

-Realizar operaciones de caja y manejo de caudales.

-Registrar, tramitar y controlar los plazos de expedientes en general sometidos a Comisién de
Gobierno, Pleno y demés comisiones.

-Colaborar en la racionalizacion de estructuras y sistemas de trabajo y en la formalizacion y
simplificacién de expedientes, procesos e impresos.

-Utilizar la aplicacion correspondiente en cada Servicio.

-Llevar a cabo las gestiones necesarias para resolver las cuestiones que se le planteen o
encarguen en su ambito competencial utilizando el medio procedente en cada caso
(documental, telefénico, electrénico, presencial).

-Contratacion: Asistencia a 6rganos de contratacion, informes, elaboracion de pliegos,
redaccion de contratos, realizacion de estadisticas e informacion a suministrar a otros
organismos publicos, redaccion de actas 6rganos de contratacion y propuesta de resolucion.
-Subvenciones: supervision, informe, realizacion de estadisticas e informacién a suministrar a
otros organismos publicos, propuesta de resolucién, seguimiento y control de expedientes y
tratamiento de bases de datos.

-Seguros y responsabilidad: supervision, informe, propuesta de resolucién, seguimiento v,
control de expedientes y tratamiento de bases de datos.

-Defensa juridica: informe y preparacion de expedientes.

-Presupuestos: cooperacion con la Intervencién en las funciones de control y fiscalizacion
interna de la gestiébn econdmica-financiera y presupuestaria; realizacion de estadisticas e
informacion a suministrar a otros organismos publicos, seguimiento y control de expedientes y
propuesta de resolucion.

-Contabilidad: cooperacion con la Intervencion en las funciones de contabilidad; introduccion de
datos, realizacion de estadisticas e informacién a suministrar a otros organismos publicos,
seguimiento y control de expedientes y propuesta de resolucién.

-Tributos: Coordinacién y supervisién del servicio de recaudacion, redaccion de anuncios y
edictos y realizacion de estadisticas e informacién a suministrar a otros organismos publicos,
seguimiento y control de expedientes y propuesta de resolucién.

-Tesoreria: seguimiento y control de expedientes y propuesta de resolucion.

-Actuar, en su caso, como secretario en érganos colegiados, comisiones o mesas.

-Elaborar, en su caso, la propuesta de presupuesto de la unidad en la que se encuentra adscrito.
-Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnologicos puestos a su disposicion para facilitar
el acceso y la tramitacion electrénica.
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-Colaborar con los procesos selectivos por concurso, participando como asesor o vocal del
Tribunal en materias de su competencia.

-Elaboracion de pliegos de prescripciones técnicas, seguimiento, supervision y control de los
contratos que le sean encomendados.

-Asesorar y desarrollar las tareas de caracter juridico que le sean requeridas por su superior
jerarquico, asi como prestar la informacion precisa sobre las cuestiones relacionadas con las
materias objeto de su ambito de especializacion.

-Funciones de realizacion de actividades administrativas de nivel superior en cualquiera de las
dependencias municipales, entre éstas se incluyen tareas directivas, de gestién, inspeccion,
ejecucion, control, estudios, propuestas, asesoramiento y otras similares.

-Realizar ademas todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por sus superiores jerarquicos de acuerdo con el cargo que le corresponda.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS

F1 - ESP. DIFICULTAD TECNICA 480
COMPLEJIDAD 6 350
ESPECIALIZACION 5 130
F2 -DEDICACION 120
DISPONIBILIDAD 3 120
JORNADA
F3 - RESPONSABILIDAD 190
REPERCUSION 5 60
AUTONOMIA 3 70
MANDO 3 60
F4- PENOSIDAD 120
PENOSIDAD
ESF. FISICO
ESF. INTELECTUAL 3 120
F5- PELIGROSIDAD
F6-INCOMPATIBILIDAD 5 100

PUNTOS 1010

NIVEL DE CD 28

IMPORTE CE (RDL 4/2024 de 26-06) 30.558,97 €
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IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Arquitecto/a

CODIGO: V-00010

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO A/ALl
Escala Administracién Especial/ Subescala
PLAZA Técnico Superior - Arquitecto/a

Arquitecto/a, Ingeniero/a, o titulos de Grado
correspondientes, atendiendo al marco establecido
. por el Espacio Europeo de Educacién Superior y
TITULACION contenidas en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.

Se requieren formacion especializada acerca de las
materias del departamento.

Resuelve problemas técnicos y elabora informes
DIFICULTAD TECNICA que requieren capacidad de abstraccion, sobre una
gran variedad de temas.

Su valoracién e informe técnico influye de manera
fundamental en decisiones de gran relevancia.

Se relaciona con técnicos/as de otras Areas,
Servicios, Organismos y/o Empresas por temas
técnicos.

Los errores son dificilmente detectables y pueden

causar perjuicios econdémicos y tener
consecuencias organizativas graves al
Ayuntamiento.

RESPONSABILIDAD

No esta sometido expuesto/a a condiciones de
penosidad y peligrosidad.

Los riesgos son los que se determinan en la
evaluacion de riesgos del Excmo. Ayuntamiento de
CONDICIONES DE TRABAJO Valdemoro.

El horario de trabajo es normal, pero el puesto
requiere una mayor dedicacion y disponibilidad.

FORMA DE PROVISION Concurso.

FUNCIONES

Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda, para resolver
aspectos de su competencia.

Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnoldgicos necesarios para el correcto
desempeiio del puesto de trabajo.

Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestiéon y responsabilidad
profesional, poniendo en conocimiento de su superior las

incidencias producidas.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en
materia de proteccion de datos de caracter personal, de transparencia y acceso a la
informacion publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios electronicos.
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Realizar todas las funciones legales y/o reglamentariamente establecidas.

Redactar informes, realizar inspecciones y atender a la ciudadania, en relacién al cumplimiento
de la normativa en materia de edificacion y actividades, que sea objeto de control municipal.
Redactar proyectos de edificacion, direccion de obras y direccién de ejecucion de obras
conforme a lo dispuesto por la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la
Edificacién o norma que la sustituya y disposiciones legales vigentes de acuerdo con su
especialidad y competencias especificas.

Redactar proyectos y direccion de obras de urbanizacion y de todo tipo de espacios publicos
e instalaciones urbanas, segun las disposiciones legales vigentes de acuerdo con su
especialidad y ambito de competencia segun su titulacion.

Redactar documentacion técnica para la ejecucion de obras de menor entidad no incluidas en
los apartados anteriores.

Supervisar, controlar y responsabilizarse de contratos de obras municipales y cuantas otras
actuaciones correspondan en razén de su especialidad y competencias especificas en
cumplimiento de la legislacién vigente en materia de contratos del sector publico.

Redactar, gestionar y ejecutar el planeamiento.

Dar informacion urbanistica de todo tipo, incluida la informacién publica del planeamiento.
Emitir informes técnicos de todo tipo segin su especialidad y &mbito de competencia segun su
titulacion.

Emitir certificaciones, valoraciones, estudios, memorias y consultorias en materias
relacionadas con su especialidad y &mbito de competencia.

Controlar y proteger el cumplimiento de la legalidad urbanistica y de la edificacion, de
actividades clasificadas e inocuas y espectaculos publicos, conforme a las disposiciones
legales vigentes de competencia municipal, incluyendo la inspeccion y emision de informes|
técnicos.

Ejercer un control del deber de conservacion por los propietarios de terrenos, instalaciones,
construcciones y edificaciones, conforme a las disposiciones legales vigentes de competencial
municipal, incluyendo la inspeccién y emision de informes técnicos.

Informar y orientar a los ciudadanos en materia urbanistica y de cumplimiento con los deberes
de conservacién y rehabilitacién de la edificacion.

Realizar la inspeccion de servicios y edificaciones municipales, asi como el disefio y
administracién de planes de mantenimiento de las instalaciones y bienes municipales.

Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnol6gicos puestos a su disposicion para facilitar
el acceso y la tramitacion electrénica.

Asesorar, asistir y colaborar con otras unidades administrativas segun su especialidad y ambito
de competencia.

Elaboracion de Ordenanzas Reguladoras, precios publicos y tasas en materia de su
competencia.

Elaboracion de pliegos de prescripciones técnicas, seguimiento, supervision y control de los
contratos que le sean encomendados en materia de su competencia.

Colaborar con los procesos selectivos por concurso, participando como asesor o vocal del
Tribunal en materias de su competencia.

Subvenciones: supervision, informe, realizacion de estadisticas e informacién a suministrar a
otros organismos publicos, propuesta de resolucién, seguimiento y control de expedientes |
tratamiento de bases de datos.

Defensa juridica: informe y preparacion de expedientes.

Informar y aprobar facturas en el ambito de su competencia.

Actuar, en su caso, como secretario en 6rganos colegiados, comisiones 0 mesas.

Informar y aprobar facturas en el ambito de su competencia.

Realizar ademas todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por sus superiores jerarquicos de acuerdo con el cargo que le corresponda
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VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS

F1- ESP. DIFICULTAD TECNICA 480
COMPLEJIDAD 6 350
ESPECIALIZACION 5 130
F2 -DEDICACION 120
DISPONIBILIDAD 3 120
JORNADA
F3 - RESPONSABILIDAD 190
REPERCUSION 5 60
AUTONOMIA 3 70
MANDO 60
F4- PENOSIDAD 120
PENOSIDAD
ESF. FISICO
ESF. INTELECTUAL 3 120
F5- PELIGROSIDAD
F6-INCOMPATIBILIDAD 5 100

PUNTOS 1010

NIVEL DE CD 28

IMPORTE CE (RDL 4/2024 de 26-06) 30.558,97 €
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IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Técnico/a Asesor/a Econémico

CODIGO: V-00008

REQUISITOS
GRUPO A/AL.
Escala de Administracion Especial / Subescala
PLAZA Técnica Superior — Asesor/a Econdmico
Licenciado/a en Economia, Licenciado/a en
Administracion y Direccion de Empresas o titulos de
Grado correspondientes, atendiendo al marco
establecido por el Espacio Europeo de Educacién
TITULACION Superior 'y contenidas en el Registro de

Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o
equivalente.

DIFICULTAD TECNICA

Resuelve problemas técnicos de una gran
complejidad que requieren gran capacidad de
abstraccion. Emite juicios de valor sobre datos
analizados y realiza tareas de alta complejidad.

RESPONSABILIDAD

Decisiones normalmente técnicas con gran
autonomia. Se relaciona frecuentemente con
técnicos/as de otras Areas, Servicios, Organismos y/o
Empresas por temas técnicos. Organiza y supervisa
el trabajo del personal adscrito al departamento. Los
errores no son faciles de detectar y podrian provocar
pérdidas econdmicas o desaprovechamiento de
recursos.

CONDICIONES DE
TRABAJO

Los riesgos son los que se determinan en la
evaluacion de riesgos del Excmo. Ayuntamiento de
Valdemoro.

El horario de trabajo es normal, pero el puesto
requiere una mayor dedicacion y disponibilidad.

FORMA DE PROVISION

Concurso
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FUNCIONES

Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda, para resolver
aspectos de su competencia.

Planificar, organizar y distribuir las tareas que corresponden al Servicio.

Dirigir, informar, controlar y supervisar el funcionamiento de todos los asuntos que sean
competencia del Servicio.

Elaborar la propuesta de Presupuesto anual, de acuerdo a las directrices y objetivos fijados
por el responsable del que depende.

Gestion integra del inventario de bienes del Ayuntamiento de Valdemoro.

Participar en los procesos de contratacion de bienes y servicios, conforme a los
procedimientos y presupuestos establecidos.

Tramitar los expedientes administrativos, con preparacién de documentacién, emisién de
informes y dictdimenes y propuesta de resolucion, para su posterior elevacion a los érganos
municipales competentes para su resolucion.

Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas, llevando a cabo el
correspondiente registro y archivo de la documentacién oportuna.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Servicio, controlando el cumplimiento de las
funciones y obligaciones del mismo.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

Atender a las relaciones humanas y al perfeccionamiento profesional y contribuyendo a su
motivacion en el aprendizaje.

Representar a nivel técnico a la unidad ante otros érganos del Ayuntamiento.

Estudiar, informar, asesorar y realizar propuestas de caracter superior, sobre cualquier|
materia incluida en el ambito funcional del Servicio.

Realizar el estudio, la preparacion, el asesoramiento y propuesta de caracter superior, y la
directa ejecucion de actividades.

Colaborar con su superior en el desarrollo coordinado e integrado del control presupuestario
y de los proyectos y actividades relacionadas con el

ambito funcional de su unidad.

Proponer e impulsar junto con su superior las actuaciones o medidas de organizacion que
considere necesarias para la mejora continua en la gestion de su unidad.

Confeccionar, organizar, programar, coordinar, controlar, supervisar y ejecutar el
presupuesto asignado al Servicio, en coordinacién con el jefe de la unidad.

Tramitar y responsabilizarse de todos los expedientes de contratacién administrativa y
facturacion de su unidad.

Tramitar modificaciones de crédito, transferencias y expedientes de generaciones de crédito,
apertura de proyecto de gastos.

Tramitar expedientes de reconocimiento extrajudicial de crédito y convalidacion.

Realizar el seguimiento y control de la contabilidad.

Elaborar las memorias econdmicas y estudios de viabilidad de los expedientes que se
tramiten.

Colaborar en la tramitacion de toda la informacién que sea necesaria a fin de dar cuenta al
Ministerio de Economia y Hacienda o al organismo publico que la hubiera requerido.

Emitir informes y propuestas de acuerdo.

Llevar a cabo la distribucién de tareas, asi como la supervision /verificacion de los tramites y|
actuaciones realizadas por el personal que se le adscribe, en su caso, asi como el control de
los resultados obtenidos.

Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnolégicos puestos a su disposiciéon para
facilitar el acceso y la tramitacién electrénica.

Proponer modificaciones en las Ordenanzas Fiscales, asi como en los procedimientos de
ingresos y gastos.

Proponer el desarrollo de planes de caracter econdémico-financiero, y de regularizacion fiscal
en coordinacion con entidades y/o servicios correspondientes.

Disefiar sistemas de control de la gestién econdémico-financiera, elaborando los informes de
evaluacion de actividades que le soliciten.

Planificar y controlar las tareas de actualizacion y gestion de las distintas bases de datos
fiscales.
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Desempefiar la Secretaria de las Comisiones Informativas de Pleno y otros érganos
colegiados con funciones no resolutorias.

Velar por la conservacién y mantenimiento de los locales y dependencias del Servicio y la
correcta utilizacion de las aplicaciones y equipos informaticos correspondientes a esas
dependencias.

Realizar una adecuada gestion preventiva de riesgos laborales para minimizar su posible
efecto en personas y bienes.

Elaboracion de pliegos de prescripciones técnicas, seguimiento, supervision y control de los
contratos que le sean encomendados en materia de su competencia.

Colaborar con los procesos selectivos por concurso, participando como asesor o vocal del
Tribunal en materias de su competencia.

Defensa juridica: informe y preparacion de expedientes.

Actuar, en su caso, como secretario en érganos colegiados, comisiones o mesas.

Informar y aprobar facturas en el ambito de su competencia.

Realizar ademéas todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por sus superiores jerarquicos de acuerdo con el cargo que le corresponda

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS
F1-ESP. DIFICULTAD TECNICA 480
COMPLEJIDAD 6 350
ESPECIALIZACION 5 130
F2 -DEDICACION 120
DISPONIBILIDAD 3 120
JORNADA
F3 - RESPONSABILIDAD 190
REPERCUSION 5 60
AUTONOMIA 3 70
MANDO 3 60
F4- PENOSIDAD 120
PENOSIDAD
ESF. FISICO
ESF. INTELECTUAL 3 120
F5- PELIGROSIDAD
F6-INCOMPATIBILIDAD 5 100

PUNTOS 1010
NIVEL DE CD 28
IMPORTE CE (RDL 4/2024 de 26-06) 30.558,97 €
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IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Letrado/a

CODIGO: V-00009

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO A/AL
Administracidon Especial / Subescala Técnica Superior -
PLAZA Letrado

Licenciado/a en Derecho o titulo de Grado correspondiente,
atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de
TITULACION Educacién Superior y contenidas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.

Se requieren conocimientos juridicos administrativos
avanzados.
Se requiere una especial habilidad analitica y organizativa,

DIFICULTAD TECNICA asi como la capacidad para trabajar en multiples proyectos
simultaneos.

Resuelve problemas técnicos de gran complejidad y elabora
informes que requieren gran capacidad de analisis,
abstraccion y sintesis. Emite juicios de valor sobre datos
RESPONSABILIDAD analizados y realiza tareas de alta complejidad.

No esta expuesto/a condiciones de penosidad vy
peligrosidad.

Los riesgos son los que se determinan en la evaluacion de
riesgos del Excmo. Ayuntamiento de Valdemoro.
CONDICIONES DE TRABAJO |  E| horario de trabajo es normal, pero el puesto requiere una
mayor dedicacion y disponibilidad.

FORMA DE PROVISION Concurso.

FUNCIONES

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda, para resolver
aspectos de su competencia.
- Planificar, organizar y distribuir las tareas que corresponden al Servicio.
- Dirigir, informar, controlar y supervisar el funcionamiento de todos los asuntos que sean
competencia del Servicio.
- Elaborar la propuesta de Presupuesto anual, de acuerdo a las directrices y objetivos fijados por
el responsable del que depende.
- Participar en los procesos de contratacion de bienes y servicios, conforme a los procedimientos
y presupuestos establecidos.
- Tramitar los expedientes administrativos, con preparacién de documentacion, emision de
informes y dictdmenes y propuesta de resolucion, para su posterior elevacién a los érganos
municipales competentes para su resolucion.
- Atender a las relaciones humanas y al perfeccionamiento profesional y contribuyendo a su
motivacion en el aprendizaje.
- Representar a nivel técnico a la unidad ante otros 6rganos del Ayuntamiento.
- Estudiar, informar, asesorar y realizar propuestas de caracter superior, sobre cualquier materia
incluida en el ambito funcional del Servicio.
- Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnoldgicos necesarios para el correcto
desemperio del puesto de trabajo.
- Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas, llevando a cabo el
correspondiente registro y archivo de la documentacién oportuna.
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Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestién y responsabilidad
profesional, poniendo en conocimiento de su superior las incidencias producidas.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en
materia de proteccion de datos de caracter personal, de transparencia y acceso a la informacién
publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios electronicos.

Llevar a cabo la asistencia juridica del Ayuntamiento de Valdemoro y de sus organismos
publicos. Sin perjuicio de las funciones atribuidas por el Reglamento Organico del Gobierno y,
de la Administracion del Ayuntamiento de Valdemoro, asi como por la legislacién vigente a|
otros érganos estatales, autonémicos y municipales, les corresponden las siguientes funciones:
Representar y defender en juicio al Ayuntamiento de Valdemoro y sus organismos publicos
ante cualesquiera 6rdenes y érganos jurisdiccionales

Participar en érganos colegiados cuando sean designados para formar parte de los mismos o
cuando asi esté previsto en la normativa vigente.

Realizar la representacion y defensa en juicio de las autoridades, funcionarios y empleados del
Ayuntamiento de Valdemoro y de sus organismos publicos en procedimientos judiciales que se
sigan por razon de actos u omisiones relacionados directa e inmediatamente con el ejercicio
de sus respectivas funciones.

Informar sobre los planteamiento de conflictos de jurisdiccién a los juzgados y tribunales
Asesorar al Alcalde, los miembros de la Junta de Gobierno y los organismos publicos, sobre
cualquier cuestion juridica relacionada con los asuntos de su competencia.

Desempefiar la Secretaria de las Comisiones Informativas de Pleno y otros 6rganos colegiados
con funciones no resolutorias.

Aplicar a la tramitacién y gestion, los medios tecnolégicos puestos a su disposicién para facilitar,
el acceso y la tramitacion electrénica.

Velar por la conservacion y mantenimiento de los locales y dependencias del Servicio y la|
correcta utilizacion de las aplicaciones y equipos informaticos correspondientes a esas
dependencias.

Realizar una adecuada gestién preventiva de riesgos laborales para minimizar su posible efecto
en personas y bienes.

Elaboracion de pliegos de prescripciones técnicas, seguimiento, supervisiéon y control de los
contratos que le sean encomendados en materia de su competencia.

Colaborar con los procesos selectivos por concurso, participando como asesor o vocal del
Tribunal en materias de su competencia.

Informar y aprobar facturas en el ambito de su competencia.

Realizar ademas todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por sus superiores jerarquicos de acuerdo con el cargo que le corresponda
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VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS

F1- ESP. DIFICULTAD TECNICA 480
COMPLEJIDAD 6 350
ESPECIALIZACION 5 130
F2 -DEDICACION 120
DISPONIBILIDAD 3 120
JORNADA
F3 - RESPONSABILIDAD 190
REPERCUSION 5 60
AUTONOMIA 3 70
MANDO 60
F4- PENOSIDAD 120
PENOSIDAD
ESF. FISICO
ESF. INTELECTUAL 3 120
F5- PELIGROSIDAD
F6-INCOMPATIBILIDAD 5 100

PUNTOS 1010

NIVEL DE CD 28

IMPORTE CE (RDL 4/2024 de 26-06) 30.558,97 €
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IDENTIFICACION DEL PUESTO:
PUESTO: Técnico/a Juridico Urbanista
CODIGO: V-00011

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO AIAL

Administracion Especial /Subescala Técnico Superior /

PLAZA Juridico Urbanista

Licenciado/a en Derecho o titulo de Grado correspondiente,
i atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de
TITULACION Educacion Superior y contenidas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.

Se requieren conocimientos juridicos administrativos
avanzados.
Se requiere una especial habilidad analitica y organizativa,

asi como la capacidad para trabajar en multiples proyectos
simultaneos.

DIFICULTAD TECNICA

Resuelve problemas técnicos de gran complejidad y elabora
informes que requieren gran capacidad de andlisis,
abstraccién y sintesis. Emite juicios de valor sobre datos
analizados y realiza tareas de alta complejidad.

No esta expuesto/a condiciones de penosidad vy
peligrosidad.

Los riesgos son los que se determinan en la evaluacion de
riesgos del Excmo. Ayuntamiento de Valdemoro.

El horario de trabajo es normal, pero el puesto requiere una
mayor dedicacion y disponibilidad.

FORMA DE PROVISION Concurso.

RESPONSABILIDAD

CONDICIONES DE TRABAJO

FUNCIONES

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda, para resolver
aspectos de su competencia.

- Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnol6gicos necesarios para el correcto
desemperio del puesto de trabajo.

- Planificar, organizar y distribuir las tareas que corresponden al Servicio.

- Dirigir, informar, controlar y supervisar el funcionamiento de todos los asuntos que sean
competencia del Servicio.

- Elaborar la propuesta de Presupuesto anual, de acuerdo a las directrices y objetivos fijados por|
el responsable del que depende.

- Participar en los procesos de contratacion de bienes y servicios, conforme a los procedimientos
y presupuestos establecidos.

- Tramitar los expedientes administrativos, con preparacion de documentacion, emision de
informes y dictdmenes y propuesta de resolucion, para su posterior elevacion a los 6rganos
municipales competentes para su resolucion.

- Asumir el régimen de suplencia establecido.

- Atender a las relaciones humanas y al perfeccionamiento profesional y contribuyendo a su
motivacion en el aprendizaje.

- Representar a nivel técnico a la unidad ante otros 6rganos del Ayuntamiento.

- Estudiar, informar, asesorar y realizar propuestas de caracter superior, sobre cualquier materiaj
incluida en el @mbito funcional del Servicio.
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Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas, llevando a cabo el
correspondiente registro y archivo de la documentacién oportuna.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencién de riesgos laborales, en
materia de proteccion de datos de caracter personal, de transparencia y acceso a la informacién
publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios electrénicos.

Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas

Estudiar, emitir informe y elaborar propuestas de resolucién de expedientes administrativos, en
sus distintas fases de tramitacién (informaciones publicas y/o audiencias, informes sectoriales,
aprobaciones iniciales, provisionales, definitivas, subsanaciones, modificaciones y/o
revisiones, justiprecio), asi como, las operaciones necesarias para su formalizacion en
documentos notariales e inscripcion registral, en su caso) sobre planeamiento urbanistico,
gestién urbanistica, autorizaciones, licencias y disciplina urbanisticas, expropiacién forzosa,
bienes publicos.

Redactar ordenanzas y convenios urbanisticos, estudio, emisién de informe y elaboracion de
propuestas de resolucion de expedientes administrativos sobre los mismos, en sus distintas
fases de tramitacion

Gestionar y tramitar la resolucién a los recursos administrativos sobre las materias de su
competencia.

Asistir, colaborar y realizar asesoramiento juridico general e inmediato, en especial sobre
materia urbanistica, a los érganos de la corporacién municipal y a los administrados que lo
requieran, incluida la atencion personal directa al publico (administrados, otras
administraciones publicas, entidades e instituciones, etc.).

Desempefiar la Secretaria de las Comisiones Informativas de Pleno y otros érganos colegiados
con funciones no resolutorias.

Velar por la conservacién y mantenimiento de los locales y dependencias del Servicio y la
correcta utilizacion de las aplicaciones y equipos informaticos correspondientes a esas
dependencias.

Elaboracion de pliegos de prescripciones técnicas, seguimiento, supervision y control de los
contratos que le sean encomendados en materia de su competencia.

Colaborar con los procesos selectivos por concurso, participando como asesor o vocal del
Tribunal en materias de su competencia.

Informar y aprobar facturas en el ambito de su competencia.

Realizar una adecuada gestién preventiva de riesgos laborales para minimizar su posible efecto
en personas y bhienes.

Realizar ademas todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por sus superiores jerarquicos de acuerdo con el cargo que le corresponda.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS

F1 - ESP. DIFICULTAD TECNICA 480
COMPLEJIDAD 6 350
ESPECIALIZACION 5 130
F2 -DEDICACION 120
DISPONIBILIDAD 3 120
JORNADA

F3 - RESPONSABILIDAD 190
REPERCUSION 5 60
AUTONOMIA 3 70
MANDO 3 60
F4- PENOSIDAD 120
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PENOSIDAD

ESF. FISICO

ESF. INTELECTUAL 3 120

F5- PELIGROSIDAD

F6-INCOMPATIBILIDAD 5 100

PUNTOS 1010

NIVEL DE CD 28

IMPORTE CE (RDL 4/2024 de 26-06) 30.558,97 €
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IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Técnico/a Asesor

CODIGO: V-00007

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO A/Al
Escala Administracion General / Subescala
PLAZA - .

Técnica — Técnico/a Asesor
Licenciado/a en Derecho, Licenciado/a en
Economia, Licenciado/a en Administracion y
Direccion de Empresas, Licenciado/a en
Ciencias Politicas y de la Administracion,

TITULACION Intendente/a Mercantil o Actuario/a o titulo de

Grado correspondiente, atendiendo al marco
establecido por el Espacio Europeo de
Educacién Superior y contenidas en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT) o equivalente.

Se requieren formacién especializada acerca
de las materias de departamento

Resuelve problemas técnico-juridicos vy
organizativos complejos y elabora informes
gue requieren capacidad de abstraccion, sobre
una gran variedad de temas.

DIFICULTAD TECNICA

Su valoraciéon e informe técnico influye de
manera fundamental en decisiones de gran
relevancia.

Se relaciona con técnicos/as de otras Areas,
Servicios, Organismos y/o Empresas por
temas técnicos.

Los errores son dificilmente detectables y
pueden causar perjuicios econémicos y tener
consecuencias organizativas graves al
Ayuntamiento.

RESPONSABILIDAD

No esta sometido expuesto/a a condiciones de
penosidad y peligrosidad.

Los riesgos son los que se determinan en la
evaluacion de riesgos del Excmo.
Ayuntamiento de Valdemoro.

El horario del trabajo es el normal,

CONDICIONES DE TRABAJO

FORMA DE PROVISION Concurso.

FUNCIONES

Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda, para resolver aspectos
de su competencia.

Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad
profesional, poniendo en conocimiento de su superior las incidencias producidas.

Programar, coordinar y ejecutar las tareas administrativas propias del departamento al que
pertenece de acuerdo con las normas de procedimiento juridico.

Funciones superiores de desarrollo de tareas de administracion general, administracion, estudio
y propuesta de caracter administrativo de nivel superior, gestién administrativa y apoyo de nivel
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superior a cualquier 6rgano o dependencia, tramitacion y ordenacién de los procedimientos
administrativos; gestion de recursos humanos; econémico-financieros; actividad contractual;
actividad patrimonial; actividad subvencional; desarrollo local y de politicas sectoriales de las
distintas dependencias cuya competencia corresponda a la Administracion Local

Tramitar expedientes y procesos administrativos, formulacion de diligencias, actas,
providencias, comparecencias y oficios de mero tramite, formulacion de requerimientos,
citaciones, notificaciones y comunicaciones; y extension de las oportunas diligencias y actos
administrativos de analoga naturaleza.

Gestionar y controlar los expedientes y procesos de trabajo de caracter administrativo,
econdémico y contable.

Registrar, tramitar y controlar los plazos de expedientes en general sometidos a Comision de
Gobierno, Pleno y demas comisiones.

Colaborar en la racionalizaciéon de estructuras y sistemas de trabajo y en la formalizacién y
simplificacién de expedientes, procesos e impresos.

Utilizar la aplicacion correspondiente en cada Servicio.

Llevar a cabo las gestiones necesarias para resolver las cuestiones que se le planteen o
encarguen en su ambito competencial utilizando el medio procedente en cada caso
(documental, telefénico, electronico, presencial).

Contratacion: Asistencia a 6rganos de contratacion, informes, elaboracion de pliegos, redaccion
de contratos, realizacién de estadisticas e informacién a suministrar a otros organismos
publicos, redaccion de actas 6rganos de contratacion y propuesta de resolucion.
Subvenciones: supervision, informe, realizacion de estadisticas e informacién a suministrar a
otros organismos publicos, propuesta de resolucion, seguimiento y control de expedientes y
tratamiento de bases de datos.

Actuar, en su caso, como secretario en érganos colegiados, comisiones o mesas.

Colaborar con los procesos selectivos por concurso, participando como asesor o vocal del
Tribunal en materias de su competencia.

Funciones de realizacién de actividades administrativas de nivel superior en cualquiera de las
dependencias municipales, entre éstas se incluyen tareas directivas, de gestion, inspeccion,
ejecucidn, control, estudios, propuestas, asesoramiento y otras similares.

Asesorar y desarrollar las tareas de caracter juridico que le sean requeridas por su superior,
jerarquico, asi como prestar la informacién precisa sobre las cuestiones relacionadas con las
materias objeto de su ambito de especializacion.

Realizar ademéas todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por sus superiores jerarquicos de acuerdo con el cargo que le corresponda.
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VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL | PUNTOS

F1 - ESP. DIFICULTAD

TECNICA 440

COMPLEJIDAD 6 350

ESPECIALIZACION 3 90

F2 -DEDICACION 20

DISPONIBILIDAD 1 20

JORNADA

F3 - RESPONSABILIDAD 60

REPERCUSION 4 40

AUTONOMIA 1 10

MANDO 1 10

F4- PENOSIDAD 120

PENOSIDAD

ESF. FISICO

ESF. INTELECTUAL 3 120

F5- PELIGROSIDAD

F6-

INCOMPATIBILIDAD 2 20
PUNTOS 660

NIVEL DE CD 26
IMPORTE CE (RDL 4/2024 de 26-06) | 19.969,23 €
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IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Técnico/a Superior Informatica

CODIGO: V-00029

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO AJAL.

Administraciébn Especial — Subescala Técnica
Superior — Técnico/a Superior Informatica

PLAZA

Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o los titulos de
Grado Licenciatura en Ingenieria en
Telecomunicaciones 0 grado universitario
i correspondientes, atendiendo al marco establecido
TITULACION por el Espacio Europeo de Educacién Superior y
contenidas en el Registro de Universidades, Centros
y Titulos (RUCT) o equivalente.

Planifica, coordina y dirige los programas o politicas
publicas que son competencia del departamento a
que esta adscrito, con criterios de eficacia, eficiencia
y calidad, y con un uUnico fin: la mejora del servicio
publico. Para ello resuelve problemas de
organizacién y funcionamiento y de caracter técnico
complejos. Resuelve problemas técnicos de una gran
complejidad que requieren gran capacidad de
abstraccion. Emite juicios de valor sobre datos
analizados y realiza tareas de alta complejidad.

Decisiones normalmente técnicas con gran
autonomia. Se relaciona frecuentemente con
técnicos/as de otras Areas, Servicios, Organismos y/o
Empresas por temas técnicos. Organiza y supervisa
RESPONSABILIDAD el trabajo del personal adscrito al departamento. Los
errores no son faciles de detectar y podrian provocar
pérdidas econdmicas o desaprovechamiento de

DIFICULTAD TECNICA

recursos.
CONDICIONES DE El horario del trabajo es el normal, pero el puesto de
TRABAJO trabajo puede requerir especial dedicacion.
FORMA DE PROVISION Concurso
FUNCIONES

-Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segln proceda para resolver aspectos
de su competencia.

-Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

-Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado en su jornada de trabajo.

-Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad
profesional, poniendo en conocimiento de sus superiores las incidencias producidas.
-Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo
que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, grado o categoria y cuando
las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

-Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en
materia de proteccion de datos de caracter personal, de transparencia y acceso a la informacién
publica y de politicas de seguridad en la utilizaciéon de medios electrénicos.

-Realizar las funciones legales y/o reglamentariamente establecidas.
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-Asumir el régimen de suplencia establecido.

- Elaborar proyectos, informes, propuestas, pliegos de condiciones y memorias valoradas
relacionados con su profesion y competencia y apoya a los restantes servicios municipales en la
redaccion de los mismos en los que por sus conocimientos y competencia se le requiera.

- Documenta todas aquellas actuaciones dentro de su ambito profesional.

- Redacta planes de seguridad en materias de su competencia y realiza su direccion y
supervision.

- Mantiene la relacién con los proveedores tecnolégicos, asi como con los trabajadores
municipales, y en su caso, realiza la formacion de estos en aquellos proyectos o actuaciones de
su competencia.

- Asesora y evacua consultas técnicas en materia de su competencia.

- Realiza inspecciones técnicas en materias relacionadas con su profesion.

- Control y cumplimiento de las normas y procedimientos en materia de seguridad integral,
establecidos.

- Control de la adecuada ejecucion de las materias que se desarrollan en las areas de su
competencia.

- Certificaciones de servicios/suministros realizados dentro de su competencia.

- Dirigir la ejecucion de proyectos municipales, supervisando el ajuste a los programas y objetivos
iniciales establecidos y realizando las acciones necesarias para su cumplimiento.

- Gestion y emision de Certificado de Empleado Publico.

- Gestibn y Administracién de Certificados Digitales de Persona Fisica emitidos desde el
Ayuntamiento.

- Configura equipos de trabajo para el desarrollo de proyectos y realiza la asignacion, distribucién
y supervision de tareas al mismo, responsabilizandose de la consecucién de objetivos.

- Responsable técnico en el procedimiento de aprobacién de facturas.

- Garantizar la calidad de los productos / servicios finales en materia de su competencia.

- Gestionar y supervisar los contratos que le han sido asignados.

- Control de la legalidad vigente en materia de su competencia.

- Apoya a los restantes servicios técnicos municipales en la redaccion de informes, proyectos y
pliego de condiciones en que por sus conocimientos y competencia se le requiera.

- Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos.

- Colabora en la formacién del personal afecto en aquellos proyectos o actuaciones de su
competencia.

- Colaborar con los procesos selectivos por concurso, participando como asesor o vocal del
Tribunal en materias de su competencia.

- Aplicar a la tramitacion y gestién, los medios tecnoldgicos puestos a su disposicién para facilitar
el acceso y la tramitacion electrénica.

- Realiza las tareas encomendadas por sus superiores jerarquicos dentro de las cualificaciones
propias de su perfil profesional.

- Vela por la éptima utilizacion de los sistemas informaticos y de las redes de comunicaciones.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL | PUNTOS

F1- ESP. DIFICULTAD TECNICA 450
COMPLEJIDAD 6 350
ESPECIALIZACION 4 100
F2 -DEDICACION 20
DISPONIBILIDAD 1 20
JORNADA

F3 - RESPONSABILIDAD 110
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REPERCUSION 4 40

AUTONOMIA 1 10

MANDO 3 60

F4- PENOSIDAD 120

PENOSIDAD

ESF. FISICO

ESF. INTELECTUAL 3 120

F5- PELIGROSIDAD

F6-

INCOMPATIBILIDAD 2 20
PUNTOS 720

NIVEL DE CD 26
IMPORTE CE (RDL4/2024de 26-06) | 21.784,62 €
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IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Técnico/a Superior de Medio Ambiente

CODIGO: V-00022

REQUISITOS

GRUPO/SUBGRUPO

A/Al

PLAZA

Escala Administracidn Especial / Subescala Técnica
Superior- Técnico/a Superior de Medio Ambiente

TITULACION

Licenciatura/grado en ingenieria en Biologia ambiental,
Ciencias ambientales, Ciencias del Mar, Ingenieria forestal
o de Montes, Ciencias Biolégicas, Geografia y ordenacién
del territorio o titulos de Grado correspondientes,
atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacién Superior y contenidas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente

DIFICULTAD TECNICA

Se requieren formacion especializada acerca de las
materias de la Seccion y formacion basica de prevencion de
riesgos laborales.

Resuelve problemas técnico y organizativos complejos y
elabora informes que requieren capacidad de abstraccién,
sobre una gran variedad de temas.

RESPONSABILIDAD

Su valoracién e informe técnico influye de manera
fundamental en decisiones de gran relevancia.

Organiza y supervisa el trabajo del personal adscrito al
departamento.

Se relaciona con técnicos/as de otras Areas, Servicios,
Organismos y/o Empresas por temas técnicos.

Los errores son dificilmente detectables y pueden causar

perjuicios econdmicos y tener consecuencias organizativas
graves al Ayuntamiento.

CONDICIONES DE
TRABAJO

No esta sometido expuesto/a a condiciones de penosidad y
peligrosidad.
Los riesgos son los que se determinan en la evaluacion de

riesgos del Excmo. Ayuntamiento de Valdemoro. El horario
del trabajo es el normal.

FORMA DE PROVISION

Concurso
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FUNCIONES

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda para resolver aspectos
de su competencia.

- Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado en su jornada de trabajo.

-Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestién y responsabilidad profesional,
poniendo en conocimiento de sus superiores las incidencias producidas.

- Desempeniar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que
se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, grado o categoria y cuando las
necesidades del servicio asi lo justifiquen.

- Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencién de riesgos laborales, en
materia de proteccion de datos de caracter personal, de transparencia y acceso a la informacién
publica y de politicas de seguridad en la utilizacién de medios electrénicos.

- Realizar las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

- Asumir el régimen de suplencia establecido.

- Disefiar, programar, gestionar, ejecutar y evaluar proyectos MedioAmbientales. Interpretacién y
sensibilizacion Ambiental y de programas de participacion ciudadana para el desarrollo sostenible.
- Disefiar e implementar planes y protocolos integrales que afecten al Medio Ambiente.

- Realizar estudios relacionados con el impacto medioambiental.

- Realizar estudios demograficos y epidemiolégicos.

- Realizar inspecciones en materia medioambiental, sanitaria y control de alimentos.

- Realizar estudios relacionados con la produccion, transformacion y control de los alimentos.

- Identificar, estudiar y controlar los agentes hioldgicos que afectan a la conservacion de materiales
y productos.

- Identificar y estudiar los agentes biolégicos patdgenos y de sus productos toxicos.

- Realizar tareas administrativas de tramite y colaboracion con otros departamentos.

- Realizar estudios de andlisis biolégicos, control y depuracion de aguas.

- Informar y tramitar autorizaciones de vertido.

- Inspeccionar e informar infracciones en materia de disciplina medioambiental.

- Elaboracion de Ordenanzas Reguladoras en materia medioambiental.

- Elaboracion de pliegos de prescripciones técnicas, seguimiento, supervision y control de los
contratos que le sean encomendados en materia de medio ambiente.

- Informar y aprobar facturas en el ambito de su competencia.

- Apoyar, asesorar y cooperar con las relaciones del Canal de Isabel Il.

- Realizar estudios de aspectos ecoldgicos, conservacion de la naturaleza y ordenacion del
territorio.

- Realizar proyectos relacionados con la gestion de los espacios naturales.

- Realizar estudios, andlisis y tratamiento de la contaminacién industrial, agricola y urbana.

- Realizar trabajos relacionados con informes necesarios para las licencias ambientales de
actividades y/o proyectos de ordenacion del territorio.

- Informar, orientar y asesorar a la ciudadania sobre recursos, servicios, derechos y deberes en el
ambito de la educacion ambiental.

- Fomentar la participacion social, apoyar al asociacionismo y a las instituciones sin animo de lucro
que operen en el ambito medioambiental y del tiempo libre.

- Favorecer la colaboracion de los individuos, familias, colectivos y comunidad en todo el proceso
l en la mejora de su entorno.

- Coordinar con las instituciones y entidades para los proyectos de intervencién y/o concienciacion
medioambiental.

- Apoyar y asesorar al técnico municipal en materia medioambiental, en todos los proyectos y/o
programas de interés dentro de sus competencias.

- Ejecutar las actividades especificas del area al que estén adscritos y especialidad de acuerdo con
las necesidades planteadas por su superior.

- Participar en la elaboracion de las memorias del servicio, en lo concerniente a su trabajo.

- Planificar y desarrollar actividades de sensibilizacion medioambiental y prevencion a la poblacion.
- Disefiar, asesorar y cumplimentar los tramites administrativos relacionados con la implantacion y,
seguimiento de la Zona de Bajas Emisiones junto con otras reas municipales.
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- Apoyar en el disefio y desarrollo de campafias de comunicacion ambiental y concienciacion
ecolégica en el marco de la implantacion de planes publicos de conservacion y mejora de
medioambiente; recogida selectiva y reciclaje, ahorro energético y sus energias alternativas, ahorro
de agua...

- Igualar en derechos y fomentar la participacion desde la perspectiva medioambiental.

- Proporcionar soluciones a las oportunidades y necesidades formativas del personal municipal.

- Apoyar en la organizacion de jornadas o seminarios en las CCAA, municipios, centros escolares,
asociaciones....

- Aplicar a la tramitacién y gestion, los medios tecnolégicos puestos a su disposicion para facilitar
el acceso y la tramitacién electrénica.

- Realizar ademas todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean encomendadas
por sus superiores.

- Colaborar con sus superiores en la preparacion de los trabajos a su cargo (recogida de datos,
elaboracién de informes...)

- Colaborar en la racionalizacién de estructuras y sistemas de trabajo en su formalizacion y
simplificacién de expedientes, procesos e impresos.

- Registro, tramitacion y control de plazos de las solicitudes de subvenciones solicitadas por el
IAyuntamiento, asi como emision de cualquier informe necesario relacionado con su area.

- Colaborar con los procesos selectivos por concurso, participan

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL | PUNTOS

F1 - ESP. DIFICULTAD TECNICA 450
COMPLEJIDAD 6 350
ESPECIALIZACION 4 100
F2 -DEDICACION 20
DISPONIBILIDAD 1 20
JORNADA
F3 - RESPONSABILIDAD 110
REPERCUSION 4 40
AUTONOMIA 1 10
MANDO 3 60
F4- PENOSIDAD 120
PENOSIDAD
ESF. FISICO
ESF. INTELECTUAL 3 120
F5- PELIGROSIDAD
F6-
INCOMPATIBILIDAD 2 20

PUNTOS 720

NIVEL DE CD 26

IMPORTE CE (RDL 4/2024 de 26-06) 21.784,62 €
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IDENTIFICACION DEL PUESTO:
PUESTO: Recaudador/a Jefe/a
CcODIGO: V-00014

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO A/Al
AIA2

Administracién Especial /Subescala Servicios Especiales-
Cometidos Especiales/Recaudador/a

PLAZA

Licenciado/a o titulo de Grado correspondiente, atendiendo
al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacion
TITULACION Superior y contenidas en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.

Se requieren conocimientos econdmicos administrativos
avanzados.
Se requiere una especial habilidad analitica y organizativa,

asi como la capacidad para trabajar en multiples proyectos
simultaneos.

DIFICULTAD TECNICA

Resuelve problemas técnicos y econ6micos de gran
complejidad y elabora informes que requieren gran

RESPONSABILIDAD capacidad de andlisis, abstraccion y sintesis. Emite juicios
de valor sobre datos analizados y realiza tareas de alta
complejidad.

No esta expuesto/a condiciones de penosidad vy
peligrosidad.

Los riesgos son los que se determinan en la evaluacion de
riesgos del Excmo. Ayuntamiento de Valdemoro.

El horario de trabajo es normal, pero el puesto requiere una
mayor dedicacién y disponibilidad.

FORMA DE PROVISION Concurso.

CONDICIONES DE TRABAJO

FUNCIONES

- Informar y atender al ciudadano y al resto de empleados, para resolver aspectos de su
competencia.

- Dirigir, controlar y supervisar el funcionamiento de todos los asuntos que sean competencia del

Servicio.

- Laresolucion de expedientes de fraccionamiento y aplazamiento de pago y de compensacion

de deudas, salvo que a través de una ordenanza general se atribuya a otro érgano municipal.

- La suspension o paralizacion cautelar del procedimiento recaudatorio durante la tramitacion de

los recursos interpuestos.

- El impulso y direccién de los procedimientos recaudatorios, proponiendo las medidas

necesarias para que la cobranza se realice dentro de los plazos sefialados en necesaria

colaboracién y coordinacién con la Gestion Tributaria.

- Proponer la providencia de apremio en los expedientes administrativos de este caracter y la

autorizacioén de la subasta de bienes embargados.

- La tramitacion de los expedientes de responsabilidad por perjuicio de valores.

- Colaborar e informar, en su caso, con la Unidad de Gestion Tributaria y la Tesoreria |

Contabilidad de acuerdo con el régimen competencial de cada uno de ellos respecto a:
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Tramitacion de autorizaciones y convenios con las diferentes entidades bancarias para
la colaboracién en la recaudacion tanto en via voluntaria como en via ejecutiva
Intervenir en la organizacion mas adecuada de las cuentas restringidas de recaudacion
en orden a un adecuado y eficaz control de las tareas recaudatorias y de rendicion de
cuentas

Control de los fondos depositados en las cuentas de recaudacion y de su correcto
traspaso a la cuenta general restringida u operativa.

Mantener contactos con personal de otras unidades o instituciones externas con el
objeto de coordinar actuaciones o llevar a cabo acciones de interés comdun,
relacionadas con el ambito funcional de su Servicio.

Emision de los arqueos correspondientes a la gestion de cobro en voluntaria y a lal
recaudacion ejecutiva.

Control de la rendicion de cuentas.

Sustituir al Tesorero/a en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

- Seguimiento y control de la actividad de las entidades colaboradoras; supervision de los
tramites y cumplimiento de obligaciones, tramitaciéon de los oportunos expedientes para
resolucion de incidencias.

- Preparacion y tramitacion del intercambio de informacion en materia de recaudacion con las
Administraciones Publicas y otras entidades.

- La Inspeccion del conjunto de funciones administrativas conducentes a la efectiva aplicacion
del sistema tributario local, otros ingresos de Derecho Publico y demds recursos cuya gestion
se le encomiende, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria:

La investigacion de los supuestos de hecho de las obligaciones tributarias para el
descubrimiento de los que sean ignorados por la Administracion.

La comprobacién de la veracidad y exactitud de las declaraciones presentadas por los
obligados tributarios

La realizacion de actuaciones de obtencion de informacion relacionadas con la
aplicacion de los tributos.

La comprobacion del valor de derechos, rentas, productos, bienes, patrimonios,
empresas y demas elementos, cuando sea necesaria para la determinacién de las
obligaciones tributarias.

La informacién a los obligados tributarios con motivo de las actuaciones inspectoras
sobre sus derechos y obligaciones tributarias, y la forma en que deben cumplir estas
dltimas.

La practica de las liquidaciones tributarias resultantes de su actividad y actuaciones de
comprobacion e investigacion.

El asesoramiento e informe a 6rganos de la Administracion tributaria municipal.

La realizacién de las intervenciones tributarias de caracter permanente o0 no
permanente, que se regirdn por lo dispuesto en su normativa especifica.

Tramitacion y propuesta de resolucién de los expedientes sancionadores tributarios
relativos a los tributos cuya competencia gestora tenga atribuida.

La aprobacién de las actas provisionales de inspeccion.

Elaboracion y propuesta del Plan de Control Tributario y Lucha contra el Fraude.

La direccién, coordinacién y supervisién de las funciones que especificamente se les
encomienda a las unidades de inspeccion en el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos
de gestion e inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los
procedimientos de aplicacion de los tributos, en relacién con los conceptos de ingresos
que resulten de la competencia del Servicio de Administracion Tributaria y de la
Tesoreria Municipal.

Atencion al contribuyente en aquellas materias que, por su especificidad y asistencia
al contribuyente.

En general, todas aquellas competencias, no especificadas anteriormente y que estén
relacionadas con la gestion de las materias que le correspondan o le hayan sido
encomendadas.

- Actuar, en su caso, como secretario en 6rganos colegiados, comisiones 0 mesas.
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- Colaborar con los procesos selectivos por concurso, participando como asesor o vocal del
Tribunal en materias de su competencia.

- Realizara cualquier otra funcion encomendada por la tesoreria con respecto al 5.2 del RD
128/2018.

- Realizar ademas todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por sus superiores jerarquicos de acuerdo con el cargo que le corresponda.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL | PUNTOS

F1 - ESP. DIFICULTAD TECNICA 480
COMPLEIJIDAD 6 350
ESPECIALIZACION 5 130
F2 -DEDICACION 120
DISPONIBILIDAD 3 120
JORNADA
F3 - RESPONSABILIDAD 190
REPERCUSION 5 60
AUTONOMIA 3 70
MANDO 3 60
F4- PENOSIDAD 120
PENOSIDAD
ESF. FISICO
ESF. INTELECTUAL 3 120
F5- PELIGROSIDAD
F6-
INCOMPATIBILIDAD S 100

PUNTOS 1010

NIVELDE CD 26

IMPORTE CE (RDL4/2024 de 26-06) | 30.558,97 €
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IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Técnico/a de Prevenciéon de Riesgos Laborales

CODIGO: V-00012

REQUISITOS

GRUPO/SUBGRUPO Al Al.

Administracion Especial / Subescala Técnica — Técnica

PLAZA Superior - TSPRL

Titulacion Universitaria de caracter superior y formacion
minima acreditada conforme a lo establecido en el anexo VI
TITULACION del Real Decreto 39/1999 de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Planifica, coordina y dirige los programas o politicas
publicas que son competencia del departamento a que esta
adscrito, con criterios de eficacia, eficiencia y calidad, y con
un udnico fin: la mejora del servicio publico. Para ello
resuelve problemas de organizacion y funcionamiento y de
caracter técnico complejos.

DIFICULTAD TECNICA

Impulso de expedientes y proyectos a desarrollar por la
Corporacion en las materias propias del mismo, asi como
la direccion y coordinacion del personal a su cargo.

Toma decisiones técnicas y complejas, cuyos errores son
dificilmente detectables, pudiendo afectar a colectivos
externos y provocar pérdidas econdémicas o de
aprovechamientos de recursos.

RESPONSABILIDAD

CONDICIONES DE TRABAJO

No esta sometido/a a condiciones de penosidad y
peligrosidad.

Los riesgos son los que se determinan en la evaluacion de
riesgos del Excmo. Ayuntamiento de Valdemoro.

El horario de trabajo es normal, pero el puesto requiere una
mayor dedicacion y disponibilidad.

FORMA DE PROVISION Concurso

FUNCIONES

- Informar y atender al ciudadano y al resto de empleados, para resolver aspectos de su
competencia.

Las funciones establecidas en el articulo 37 del Real Decreto 39/1999 de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, aplicando las correspondientes
modificaciones de articulado.

Conocer las especificaciones técnicas y la reglamentacién especifica de los lugares de trabajo
para realizar las evaluaciones de riesgos.

Redactar propuestas, estadisticas etc. sobre accidentes laborales, proyectos de adecuacion de|
magquinarias a la normativa de seguridad...etc.

Disefiar, evaluar e implantar los protocolos y programas preventivos.

Emitir informes sobre adecuacién laboral de empleados municipales.

Disefar, formular e implantar medidas, en coordinacion con los responsables de Servicio, en
el caso de situaciones de emergencia.

Participar en procedimientos de contratacion de equipos y medios de proteccién y prevencion
de riesgos y en la homologacion de productos y proveedores.

Dar soporte técnico a la tramitacion de expedientes relativos a los diferentes Servicios del
Ayuntamiento.

Coordinar y supervisar cualquier actividad relativa a la prevencion de riesgos laborales.
Atender consultas, quejas y sugerencias relativas a la prevencion de riesgos laborales.
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Coordinar las actuaciones del Comité de Seguridad y Salud.

Actuar, en su caso, como secretario en érganos colegiados, comisiones o mesas.

Colaborar con los procesos selectivos por concurso, participando como asesor o vocal del
Tribunal en materias de su competencia.

Funciones superiores de desarrollo de tareas de administracion general, administracion,
estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior, gestion administrativa y apoyo
de nivel superior a cualquier 6rgano o dependencia, tramitacion y ordenacion de los
procedimientos administrativos.

Elaboracion de pliegos de prescripciones técnicas, seguimiento, supervision y control de los
contratos que le sean encomendados.

Realizar ademas todas aquellas tareas andalogas y complementarias que le sean
encomendadas por sus superiores jerarquicos de acuerdo con el cargo que le corresponda

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS

F1 - ESP. DIFICULTAD TECNICA 480
COMPLEJIDAD 6 350
ESPECIALIZACION 5 130
F2 -DEDICACION 120
DISPONIBILIDAD 3 120
JORNADA
F3 - RESPONSABILIDAD 190
REPERCUSION 5 60
AUTONOMIA 3 70
MANDO 3 60
F4- PENOSIDAD 120
PENOSIDAD
ESF. FISICO
ESF. INTELECTUAL 3 120
F5- PELIGROSIDAD
F6-INCOMPATIBILIDAD 5 100

PUNTOS 1010

NIVEL DE CD 26

IMPORTE CE (RDL 4/2024 de 26-06) 30.558,97 €
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IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Técnico/a de Gestion de Mayor

CODIGO: V-00015

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO AJA2

PLAZA Escala Administracion Especial / Subescala
Servicios Especiales /Técnico medio Gestion
Licenciado/a 0 titulo de Grado
correspondiente, atendiendo al marco
) establecido por el Espacio Europeo de
TITULACION Educacién Superior y contenidas en el

Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT) o equivalente.

DIFICULTAD TECNICA

Se requieren formacion especializada acerca
de las materias de departamento

Resuelve problemas técnico-juridicos vy
organizativos complejos y elabora informes
gue requieren capacidad de abstraccion, sobre
una gran variedad de temas.

RESPONSABILIDAD

Su valoracién e informe técnico influye de
manera fundamental en decisiones de gran
relevancia.

Organiza y supervisa el trabajo del personal
adscrito al departamento.

Se relaciona con técnicos/as de otras Areas,
Servicios, Organismos y/o Empresas por
temas técnicos.

Los errores son dificilmente detectables y
pueden causar perjuicios econémicos y tener
consecuencias organizativas graves al
Ayuntamiento.

CONDICIONES DE TRABAJO

No esta sometido expuesto/a a condiciones de
penosidad y peligrosidad.

Los riesgos son los que se determinan en la
evaluacion de riesgos  del Excmo.
Ayuntamiento de Valdemoro.

La jornada serd partida y se recoge como
jornada ordinaria eventos de fin de semana y
nocturnidad en eventos ordinarios.

FORMA DE PROVISION

Concurso.

FUNCIONES

Pagina 47 de 96




=

-Informar y atender al ciudadano y al resto de empleados, para resolver aspectos de su
competencia.

Ayuntamiento de Valdemoro

Gestionar los recursos humanos, materiales y presupuestarios, asi como la organizacién de
actividades, la ocupacion del tiempo libre, el ocio, la cultura y la informacién sobre el acceso a
otros recursos sociales en el Centro Municipal de Mayores, de acuerdo a los objetivos vy,
orientaciones del Servicio, para facilitar el bienestar fisico y psicoldgico de las personas de la
tercera edad.

Coordinar e inspeccionar el funcionamiento del centro y de su personal, de conformidad con
las directrices marcadas por su superior jerarquico.

Desarrollar los programas de actuacion y ejecucion de los presupuestos de gastos e ingresos
del centro municipal de mayores.

Asegurar el respeto a los derechos de los usuarios y la recepcion por estos de los servicios
prestados por el centro.

Adoptar medidas que aseguren la continuidad de funcionamiento del centro.

Mantener reuniones periédicas de informacion, programacion y coordinacién de actividades
con el representante de los usuarios, y el equipo de trabajo.

Evaluar y valorar el servicio ofrecido por el Centro para proponer mejoras.

Asistir a las reuniones de la asamblea general.

Incoar, y resolver los expedientes sancionadores en supuestos de faltas leves.

Preparar los asuntos que deba tratar la junta directiva y la asamblea general.

Preparar y gestionar los diversos expedientes que afecten al centro y deban ser tramitados por
otros 6rganos municipales o presentarse a distintos organismos diferentes del anterior.
Publicar los precios de las diversas actividades y servicios del centro municipal de mayores o
que patrocinen o intermedie el centro, con expresion de las diferentes fuentes de financiacién
(presupuesto, subvenciones, aportacién de los usuarios y de entidades colaboradoras en su
caso).

Coordinar, controlar, supervisar e informar en la prestacion del servicio y otras obligaciones del
adjudicatario de la Residencia y del Centro de dia a fin de garantizar la calidad de los mismos
y el logro de los resultados previstos.

Ejecutar las indicaciones que la Consejeria de Asuntos Sociales estime oportuno impartir en
relacion con la prestacion del servicio de la Residencia y del Centro de dia

Adoptar, en su caso, las decisiones necesarias para asegurar el buen funcionamiento de la|
Residencia y del Centro de dia

Mantener una relacién directa en materia de admisiones, altas y bajas de las personas usuarias|
y cualquier otra cuestion relativa a las prestaciones de la Residencia y del Centro de dia
Elaboracion de Ordenanzas Reguladoras, precios publicos y tasas en materia de su
competencia.

Elaboracion de pliegos de prescripciones técnicas, seguimiento, supervisién y control de los
contratos que le sean encomendados en materia de su competencia.

Colaborar con los procesos selectivos por concurso, participando como asesor o vocal del
Tribunal en materias de su competencia.

Subvenciones: supervision, informe, realizacién de estadisticas e informacién a suministrar a
otros organismos publicos, propuesta de resolucién, seguimiento y control de expedientes y
tratamiento de bases de datos.

Defensa juridica: informe y preparacion de expedientes.

Informar y aprobar facturas en el &mbito de su competencia.

Actuar, en su caso, como secretario en érganos colegiados, comisiones 0 mesas.

Realizar ademas todas aquellas tareas andlogas y complementarias que le sean
encomendadas por sus superiores jerarquicos de acuerdo con el cargo que le corresponda.
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VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL | PUNTOS

F1 - ESP. DIFICULTAD
TECNICA 350
COMPLEJIDAD 5 250
ESPECIALIZACION 4 100
F2 -DEDICACION 240
DISPONIBILIDAD 3 120
JORNADA 120
F3 - RESPONSABILIDAD 160
REPERCUSION 5 60
AUTONOMIA 2 40
MANDO 3 60
F4- PENOSIDAD 120
PENOSIDAD
ESF. FISICO
ESF. INTELECTUAL 3 120
F5- PELIGROSIDAD
F6-
INCOMPATIBILIDAD 2 20

PUNTOS 890

NIVEL DE CD 24

IMPORTE CE (RDL 4/2024 de 26-06) | 26.928,21 €
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IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Técnico/a de Gestion de Participacion Ciudadana

CODIGO: V-00013

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO AIA2

PLAZA Escala Administracién Especial / Subescala

Gestion / Clase Medio.
Licenciado/a o] titulo de Grado
correspondiente, atendiendo al marco
establecido por el Espacio Europeo de
) Educacién Superior y contenidas en el
TITULACION Registro de Universidades, Centros y Titulos

(RUCT) o equivalente.

DIFICULTAD TECNICA

Se requieren formacion especializada acerca
de las materias de departamento

Resuelve problemas técnico y organizativos
complejos y elabora informes que requieren
capacidad de abstraccioén, sobre una gran
variedad de temas.

RESPONSABILIDAD

Su valoraciéon e informe técnico influye de
manera fundamental en decisiones de gran
relevancia.

Organiza y supervisa el trabajo del personal
adscrito al departamento.

Se relaciona con técnicos/as de otras Areas,
Servicios, Organismos y/o Empresas por
temas técnicos.

Los errores son dificilmente detectables y
pueden causar perjuicios econémicos y tener
consecuencias organizativas graves al
Ayuntamiento. Organiza y supervisa el trabajo
del personal adscrito al departamento

CONDICIONES DE TRABAJO

No esta sometido expuesto/a a condiciones de
penosidad y peligrosidad.

Los riesgos son los que se determinan en la
evaluacion de riesgos del Excmo.
Ayuntamiento de Valdemoro.

La jornada sera partida y fines de semana y

festivos para eventos.

FORMA DE PROVISION

Concurso.

FUNCIONES

-Funciones generales:

de su competencia.

-Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda para resolver aspectos

-Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

-Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado en su jornada de trabajo.
-Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad
profesional, poniendo en conocimiento de sus superiores las incidencias producidas.
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-Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo
que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, grado o categoria y cuando
las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

-Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevenciéon de riesgos laborales, en
materia de proteccion de datos de caracter personal, de transparencia y acceso a la informaciéon
publica y de politicas de seguridad en la utilizaciéon de medios electrénicos.

-Realizar las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

-Asumir el régimen de suplencia establecido.

-Responsable de los expedientes que le sean encomendados por el superior jerarquico de la
unidad de adscripcion relativos a preparacién de textos legales, estudios, inspeccion, ejecucion,
control, seguimiento y supervisién de nivel técnico medio.

-Tramitacién y ordenacién de los procedimientos administrativos propios de su area funcional.
-Control y seguimiento de la implantacion y mejora de los procedimientos del Area.
-Elaboracion de informes técnicos.

-Seguimiento acuerdos municipales.

-Colaborar con los procesos selectivos por concurso, participando como asesor o vocal del
Tribunal en materias de su competencia.

-En general cualesquiera otras tareas propias a la categoria del puesto que resulten necesarias
y le sean encomendadas por sus superiores debido a razones del servicio.

Funciones especificas:

-Coordinar y organizar al personal conforme a las directrices de la Concejalia. Supervision de
funciones administrativas y técnicas de todas las tareas del area.

-Proponer los planes de accion para las infraestructuras y espacios para las asociaciones. Disefio
de proyectos, planificacién de programas participativos y estrategias de funcionamiento.
-Elaboracion de una Programacion participativa: planificacion, contenidos, objetivos,
justificacion, supervision, evaluacion, marcadores e indicadores, y analisis de su incidencia
socioterritorial, resultados y conclusiones.

-Programar a corto, medio y largo plazo actividades participativas. Ejecutar y supervisar las
politicas participativas.

-Controlar y velar por el correcto funcionamiento de los equipamientos, infraestructuras vy
espacios que usan las asociaciones, ya sean especificos o polivalentes,

- Elaborar, coordinar, gestionar y supervisar todas las tareas relacionadas con el Plan estratégico
de subvenciones del Ayuntamiento de Valdemoro.

- Elaborar, coordinar, gestionar y supervisar todas las tareas relacionadas con los cursos de Ia|
Universidad Popular de Valdemoro.

- Elaborar las diferentes propuestas participativas y del asociacionismo surgidas de las
necesidades detectadas en el municipio.

- Preparar, controlar y gestionar las ayudas y subvenciones.

- Apoyar al departamento de Comunicacién para la composicion, disefio, maquetacion y edicion
de carteleria, programas de mano, revistas de tirada especifica o bien general, u otro tipo de
publicacién impresa realizada con el fin de difundir y divulgar entre el publico y los medios
informativos las actividades elaboradas desde la Concejalia.

- Dinamizacion de las actividades participativas previstas, a fin de promover la participaciéon de
los publicos en los eventos del municipio y cumplir Ios logros y objetivos inicialmente propuestos
desde el proyecto de intervencion participativo.

- Atencioén y respuesta de todas las quejas, reclamaciones y sugerencias.

- Redaccion y tramitacion de pliegos para la adjudicacion de Servicios.

- Responsable de los contratos del area y seguimiento y control de su ejecucion.

- Responsable técnico en el procedimiento de aprobacion de facturas.

-Elaborar, coordinar, gestionar y supervisar todas las tareas relacionadas con los
convenios/concesiones entre las asociaciones y el Ayuntamiento de Valdemoro.

- Implantacion, seguimiento y asuncion de la responsabilidad Ultima de todas aquellas
actuaciones necesarias para la puesta en marcha y/o el buen funcionamiento de los
requerimientos derivados de las normativas relacionadas con su area.

Pagina 51 de 96



% Ayuntamiento de Valdemoro

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL | PUNTOS

F1 - ESP. DIFICULTAD TECNICA 325

COMPLEJIDAD 5 250

ESPECIALIZACION 3 75

F2 -DEDICACION 160

DISPONIBILIDAD 2 60

JORNADA 100

F3 - RESPONSABILIDAD 130

REPERCUSION 3 30

AUTONOMIA 2 40

MANDO 3 60

F4- PENOSIDAD 120

PENOSIDAD

ESF. FISICO

ESF. INTELECTUAL 3 120

F5- PELIGROSIDAD

F6-

INCOMPATIBILIDAD 1 10
PUNTOS 745

NIVEL DE CD 26
IMPORTE CE (RDL 4/2024 de 26-06) 22.541,03€
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IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Archivero/a

CODIGO: V-00017

REQUISITOS

GRUPO/SUBGRUPO

AJA2

PLAZA

Escala Administracion Especial / Subescala
Servicios Especiales / Cometidos especiales
Medio de gestion.

TITULACION

Diplomatura o titulo de Grado correspondiente,
atendiendo al marco establecido por el
Espacio Europeo de Educacién Superior y
contenidas en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.

DIFICULTAD TECNICA

Se requieren formacion especializada acerca
de las materias de departamento

Resuelve problemas técnico y organizativos
complejos y elabora informes que requieren
capacidad de abstraccion, sobre una gran
variedad de temas.

RESPONSABILIDAD

Su valoraciéon e informe técnico influye de
manera fundamental en decisiones de gran
relevancia.

Organiza y supervisa el trabajo del personal
adscrito al departamento.

Se relaciona con técnicos/as de otras Areas,
Servicios, Organismos y/o Empresas por
temas técnicos.

Los errores son dificilmente detectables y
pueden causar perjuicios econémicos y tener
consecuencias organizativas graves al
Ayuntamiento. Organiza y supervisa el trabajo
del personal adscrito al departamento

CONDICIONES DE TRABAJO

No esta sometido expuesto/a a condiciones de
penosidad y peligrosidad.

Los riesgos son los que se determinan en la
evaluacion de riesgos del  Excmo.
Ayuntamiento de Valdemoro.

La jornada sera normal.

FORMA DE PROVISION

Concurso.

FUNCIONES

aspectos de su competencia.

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda, para resolver

- Gestionar y custodiar el archivo central administrativo e histérico municipal, asi como los
fondos documentales de interés histérico procedentes de donaciones, adquisiciones,
hallazgos o cesiones, proponiendo instrucciones, normas y procedimientos.

- Realizar la recepcion, ordenacion, clasificacion, custodia, conservacion, mantenimiento,
actualizacion, localizacion, préstamo, control y retorno a su lugar de origen de los fondos y
expedientes, cuando le sean requeridos por los distintos érganos o por su superior|
jerarquico, utilizando para ello los procesos técnicos correspondientes
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Garantizar los servicios de consulta, préstamo y reproduccién de documentos, segun la
normativa especifica en materia de acceso.

Velar por la conservacién de los documentos custodiados en el Archivo General y del
patrimonio documental del Ayuntamiento de Valdemoro.

Implementar, gestionar y mantener las bases de datos informatizadas.

Realizar la descripcion de fondos, elaboracién de inventarios, indices y registros.

Participar en los programas, campafias o similares que se desarrollen en el servicio, dentro
de su marco competencial.

Desarrollar la funcion cultural del archivo, difundiendo los fondos documentales municipales,
mediante publicaciones, jornadas, exposiciones, etc.

Elaborar informes, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
profesional.

Dirigir, coordinar, controlar y evaluar los programas y proyectos desarrollados.

Asesorar a la Corporacion y confeccionar los informes técnicos que le sean solicitados, o
generados por iniciativa propia en materia de archivo.

Dar atencién especializada a la poblacién y, en general, al usuario de archivo, en el ambito
concreto de su disciplina.

Informar y asesorar las actuaciones, presupuestos y programas realizados por su unidad, de
acuerdo a las normas existentes y segun un ambito de actuacién definido.

Preparar la documentacién necesaria para solicitud de ayudas por el Ayuntamiento.
Realizar otras tareas de caracter administrativo relacionadas con el servicio.

Cumplir con la normativa basica de prevencion de riesgos laborales.

Elaboracion de pliegos de prescripciones técnicas, seguimiento, supervision y control de los
contratos que le sean encomendados en materia de su competencia.

Colaborar con los procesos selectivos por concurso, participando como asesor o vocal del
Tribunal en materias de su competencia.

Subvenciones: supervision, informe, realizacién de estadisticas e informacion a suministrar
a otros organismos publicos, propuesta de resolucién, seguimiento y control de expedientes
y tratamiento de bases de datos.

Actuar, en su caso, como secretario en érganos colegiados, comisiones o mesas.

Informar y aprobar facturas en el &mbito de su competencia.

- Realizar ademas todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por sus superiores jerarquicos de acuerdo con el cargo que le corresponda.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL | PUNTOS
F1 - ESP. DIFICULTAD TECNICA 350
COMPLEJIDAD 5 250
ESPECIALIZACION 4 100
F2 -DEDICACION 60
DISPONIBILIDAD 2 60
JORNADA
F3 - RESPONSABILIDAD 180
REPERCUCION 4 40
AUTONOMIA 3 80
MANDO 3 60
F4- PENOSIDAD 130
PENOSIDAD 1 10
ESF. FISICO
ESF. INTELECTUAL 3 120
F5- PELIGROSIDAD
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F6-INCOMPATIBILIDAD 1 10
PUNTOS 730
NIVEL DE CD 26
IMPORTE CE (RDL 4/2024 de 26-06) 22.087,18€
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IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Arquitecto/a Técnico

CODIGO: V-00027

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO AJA2
Escala Administracion Especial / Subescala
PLAZA Técnica / Clase Media /Arquitecto técnico

Licenciado/a 0 titulo de Grado

correspondiente, atendiendo al marco

establecido por el Espacio Europeo de

) Educacién Superior y contenidas en el
TITULACION Registro de Universidades, Centros y Titulos

(RUCT) o equivalente.

DIFICULTAD TECNICA

Se requieren formacién especializada acerca
de las materias de departamento

Resuelve problemas técnico y organizativos
complejos y elabora informes que requieren
capacidad de abstraccién, sobre una gran
variedad de temas.

RESPONSABILIDAD

Su valoraciéon e informe técnico influye de
manera fundamental en decisiones de gran
relevancia.

Organiza y supervisa el trabajo del personal
adscrito al departamento.

Se relaciona con técnicos/as de otras Areas,
Servicios, Organismos y/o Empresas por
temas técnicos.

Los errores son dificilmente detectables y
pueden causar perjuicios econémicos y tener
consecuencias organizativas graves al
Ayuntamiento.

CONDICIONES DE TRABAJO

No esta sometido expuesto/a a condiciones de
penosidad y peligrosidad.

Los riesgos son los que se determinan en la
evaluacion de riesgos del Excmo.
Ayuntamiento de Valdemoro.

La jornada seré la normal.

FORMA DE PROVISION

Concurso.

FUNCIONES
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-Funciones generales:

-Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda para resolver aspectos
de su competencia.

-Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

-Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado en su jornada de trabajo.

-Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional,
poniendo en conocimiento de sus superiores las incidencias producidas.

-Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que
se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, grado o categoria y cuando las
necesidades del servicio asi lo justifiquen.

-Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en
materia de proteccion de datos de caracter personal, de transparencia y acceso a la informacion
publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios electronicos.

-Realizar las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

- Colaborar con los procesos selectivos por concurso, participando como asesor o vocal del
Tribunal en materias de su competencia.

-Asumir el régimen de suplencia establecido.

Funciones especificas:

-Redactar informes, realizar inspecciones y atender a la ciudadania en relacién al cumplimiento de
la normativa en materia de edificacion y actividades, que se objeté de control municipal.
-Redaccion de proyectos de edificacion, direccion de obras y direccion de ejecucion de obras
conforme a los dispuesto en la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion o
norma que la sustituya y disposiciones legales vigentes de acuerdo con su especialidad V|
competencias especificas.

-Redaccion de proyectos y direccion de obras de urbanizacién y de todo tipo de espacios publicos
e instalaciones urbanas, segun las disposiciones legales vigentes de acuerdo con su especialidad
y ambito de competencia seguln su titulacion.

-Redaccion de documentacion técnica para la ejecucién técnica para la ejecucion de obras de
menor entidad no incluidas en los apartados anteriores.

-Redaccion de estudios y planes de seguridad y salud y coordinacién de seguridad y salud segun
las disposiciones legales vigentes de acuerdo con su especialidad y ambito de competencias
especificas.

-Tramitar y gestionar las devoluciones de fianza en materia urbanistica.

-Emision de certificaciones, valoraciones, estudios, memorias y consultorias en materias
relacionadas con su especialidad y &mbito de competencia.

-Controlar y proteger el cumplimiento de la legalidad urbanistica y de la edificacién, de actividades
clasificadas e inocuas y espectaculos publicos.

-Control del deber de conservacion por los propietarios de los terrenos, instalaciones,
construcciones y edificaciones conforme a las disposiciones legales vigentes de competencial
municipal, incluyendo la inspeccién y emision de informes técnicos.

-Informacién y orientacién a los ciudadanos en materia urbanistica y de cumplimiento con los
deberes de conservacion y rehabilitacion de la edificacion.

-Inspeccion de servicios y edificaciones municipales, asi como el disefio y administracién de planes
de mantenimiento de las instalaciones y bienes municipales.

-Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnoldgicos puestos a su disposicion para facilitar el
acceso Y la tramitacién electrénica.

-Asesoramiento, asistencia y colaboracibn con otras unidades administrativas segun su
especialidad y ambito de competencia.
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VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL | PUNTOS

F1 - ESP. DIFICULTAD TECNICA 325
COMPLEJIDAD 5 250
ESPECIALIZACION 3 75
F2 -DEDICACION 60
DISPONIBILIDAD 2 60
JORNADA
F3 - RESPONSABILIDAD 50
REPERCUSION 4 40
AUTONOMIA 1 10
MANDO
F4- PENOSIDAD 210
PENOSIDAD 2 30
ESF. FISICO
ESF. INTELECTUAL 4 180
F5- PELIGROSIDAD
F6-
INCOMPATIBILIDAD 3 60

PUNTOS 705

NIVEL DE CD 24

IMPORTE CE (RDL4/2024 de 26-06) | 21.330,77 €

Pagina 58 de 96



% Ayuntamiento de Valdemoro

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Director/a Deportivo
CODIGO: V-00028

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO AlAl
PLAZA Administracion Especial — Técnica Superior

Licenciatura en Ciencias de la actividad fisica y del
deporte o el correspondiente titulo de Grado que la
sustituya (articulo 17 de la ley 6/2016, de 24 de
noviembre por la que se ordena el ejercicio de las
profesiones del deporte en la Comunidad de Madrid).

TITULACION

Planifica, coordina y dirige los programas o politicas
publicas que son competencia del Departamento al
que esta adscrito, con criterios de eficacia, eficiencia
y calidad, y con un Unico fin: la mejora del servicio
DIFICULTAD TECNICA publico. Para ello resuelve problemas de
organizacién y funcionamiento y de caracter técnico
complejos.

Toma decisiones directivas 0 estratégicas. Debe
planificar y supervisar el trabajo de grupos
multifuncionales. Al representar a la Direccién
General en su ambito ejecutivo, su titular tiene
contactos externos de relevancia, tanto como
representante como experto/a altamente
RESPONSABILIDAD cualificado/a. Los errores pueden comprometer al
Ayuntamiento, tanto econdémica como judicialmente,
Yy, a su vez, perjudicar seriamente la imagen del
mismo.

No esta sometido expuesto/a condiciones de
penosidad y peligrosidad. Los riesgos son los que se

CONDICIONES DE determinan en la evaluacién de riesgos del Excmo.
TRABAJO Ayuntamiento de Valdemoro.
La jornada sera partida.
FORMA DE PROVISION Concurso
FUNCIONES

- Las funciones establecidas en el articulo 11 de la Ley 6/2016, de 24 de noviembre, por la que
se ordena el ejercicio de las profesiones del deporte en la Comunidad de Madrid.

- Cumplir con las obligaciones recogidas en el articulo 4 de la mencionada Ley.

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda para resolver aspectos
de su competencia.

- Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado en su jornada de trabajo.

- Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en
materia de proteccién de datos de caracter personal, de transparencia y acceso a la informacion,
de igualdad de oportunidades y de politicas de seguridad y proteccion de datos en la utilizacion
de medios electronicos.

-Dirigir, coordinar la ejecucidn y supervisar la actividad del Servicio y de su personal.
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- Elaborar informes y propuestas relacionados con su profesion, competencias y funciones.

- Inspeccionar y activar el curso de los expedientes, dando cuenta a sus superiores de cualquier|
retraso y proponiendo lo conveniente para evitarlo.

- Evaluar resultados obtenidos, planteando y adoptando las correcciones oportunas, asi como
proponer mejoras de eficacia y eficiencia en aquellos procedimientos que afecten a su Servicio.
- Colaborar en la evaluacion e implantacion de nuevas tecnologias.

- Elaborar la confeccion de los convenios, acuerdos, bases, etc, con los clubes deportivos para
la organizacion de escuelas deportivas.

- Establecer las relaciones con las entidades deportivas publicas y privadas.

- Organizar y controlar el archivo y toda la documentacion de la Concejalia de Deportes.

- En su su caso, atender a todos aquellos aspectos que sean planteados por los usuarios del
Servicio y que, por naturaleza, no hayan podido ser resueltos por el personal a su cargo.

- Proponer la adopcién de las medidas necesarias para asegurar una adecuada atencién a los
usuarios.

- Colaborar con sus superiores jerarquicos, cuando asi le sea requerido, para informar de temas
propios de su Servicio.

- Elevar al superior jerarquico todas aquellas medidas encaminadas a la mejora de organizacion
del Servicio.

- Elaborar la propuesta de Presupuesto anual, de acuerdo a las directrices y objetivos fijados por|
el superior jerarquico del que depende.

- Elaborar y tramitar propuestas de gastos y otros documentos contables, asi como realizar el
seguimiento de las diferentes aplicaciones.

- Elaboracion de Ordenanzas Reguladoras, precios publicos y tasas en materia deportiva.

- Elaboracion de pliegos de prescripciones técnicas, seguimiento, supervisién y control de los
contratos que le sean encomendados en materia deportiva.

- Informar y aprobar facturas en el &mbito de su competencia.

- Realizar memorias anuales del servicio para posterior estudio y elaborar una planificacién de
eventos deportivos.

- Colaborar con la formacion del personal a su cargo.

- Sustitucion de la Jefatura (si existiera) en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

- Mantener contactos con personal de otras unidades o instituciones externas con el objeto de
coordinar actuaciones o llevar a cabo acciones de interés comun, relacionadas con el ambito
funcional de su Servicio.

- Aplicar a la tramitacion y gestién, los medios tecnoldgicos puestos a su disposicion para facilitar,
el acceso y la tramitacion electrénica.

- Desarrollar programas, proyectos y planes de actuacion referentes al propio ambito profesional,
tanto por peticion, como por iniciativa propia.

- Controlar la legalidad vigente en materia deportiva y recreativa.

- Asesorar sobre el desarrollo deportivo y recreativo a la Corporacién y miembros que lo soliciten,
asi como al resto de departamentos en que se haga necesaria tal informacion dentro de su
especifica competencia.

- Controlar sobre la adecuada ejecucién del servicio deportivo y recreativo municipal y el cobro
de todo tipo de exacciones derivadas directa o indirectamente con su actividad.

-Realizar operaciones de caja y manejo de caudales.

- Gestionar y controlar los expedientes y procesos de trabajo de caracter administrativo,
econdmico y contable.

- Actuar, en su caso, como secretario en érganos colegiados, comisiones 0 mesas.

- Colaborar con los procesos selectivos por concurso, participando como asesor o vocal del
Tribunal en materias de su competencia.

- Subvenciones: supervision, informe, realizacion de estadisticas e informacién a suministrar a
otros organismos publicos, propuesta de resolucién, seguimiento y control de expedientes y
tratamiento de bases de datos.

- Seguros y responsabilidad: supervision, informe, propuesta de resolucién, seguimiento y control
de expedientes y tratamiento de bases de datos.

- Defensa juridica: informe y preparacion de expedientes.

- Realizar ademas de todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por sus superiores jerarquicos de acuerdo con el cargo que le corresponde.
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VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL | PUNTOS

F1 - ESP. DIFICULTAD TECNICA 440
COMPLEJIDAD 6 350
ESPECIALIZACION 3 90
F2 -DEDICACION 100
DISPONIBILIDAD 1 20
JORNADA 80
F3 - RESPONSABILIDAD 90
REPERCUSION 4 40
AUTONOMIA 1 10
MANDO 2 40
F4- PENOSIDAD 120
PENOSIDAD
ESF. FISICO
ESF. INTELECTUAL 3 120
F5- PELIGROSIDAD
F6-INCOMPATIBILIDAD | 2 20

PUNTOS 770

NIVEL DE CD 29

IMPORTE CE (RDL 4/2024 de 26-06) 23.297,44 €
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IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Técnico/a de Gestiéon de Personal

CODIGO: V-00016

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO AJA2
PLAZA Escala Administracion Especial / Subescala

Servicios Especiales / Clase Cometidos
Especiales / Escala Técnico Medio

Diplomatura o titulo de Grado correspondiente,
atendiendo al marco establecido por el
Espacio Europeo de Educacién Superior y
TITULACION contenidas en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.

Se requieren formacion especializada acerca
de las materias de departamento
DIFICULTAD TECNICA Resuelve problemas técnico-juridicos vy
organizativos complejos y elabora informes
gue requieren capacidad de abstraccion, sobre
una gran variedad de temas.

Su valoracién e informe técnico influye de
manera fundamental en decisiones de gran
relevancia.

Organiza y supervisa el trabajo del personal
RESPONSABILIDAD adscrito al departamento.

Se relaciona con técnicos/as de otras Areas,
Servicios, Organismos y/o Empresas por
temas técnicos.

Los errores son dificilmente detectables y
pueden causar perjuicios econémicos y tener
consecuencias organizativas graves al
Ayuntamiento.

No estd4 sometido expuesto/a condiciones de
penosidad y peligrosidad.

CONDICIONES DE TRABAJO Los riesgos son los que se determinan en la
evaluacion de riesgos del Excmo.
Ayuntamiento de Valdemoro.

La jornada seré la normal.

FORMA DE PROVISION Concurso.

FUNCIONES
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-Informar y atender al ciudadano y al resto de empleados, para resolver aspectos de su
competencia.

Realizar tareas administrativas de tramite y colaboracion.

Cooperar con su jefatura inmediata en la supervision y coordinacién de trabajos
desempenados por personal relacionado funcionalmente.

Funciones de desarrollo de tareas de gestion administrativa y apoyo de nivel intermedio
comunes a la actuacion de la Administracion; aquellas que se desempefian fundamentalmente
en las areas de tramitacion y ordenacién de los procedimientos administrativos; gestién de
recursos humanos; econdmico-financieros; actividad contractual; actividad patrimonial;
actividad subvencional; participan en el desarrollo local y de politicas sectoriales de las
distintas dependencias cuya competencia corresponda a la Administracién Local entre las que
destacan las politicas sociales, medioambientales, econdémicas, culturales, recreativas,
deportivas, turisticas y demas.

Tramitar expedientes y procesos administrativos, formulacién de diligencias, actas,
providencias, comparecencias y oficios de mero tramite, formulacién de requerimientos,
citaciones, notificaciones y comunicaciones; y extension de las oportunas diligencias y actos
administrativos de andloga naturaleza.

Gestionar los procesos de trabajo de caracter administrativo, econémico y contable.
Controlar los expedientes y procesos relativos a su Servicio.

Registro, tramitacién y control de plazos de las solicitudes de subvenciones pedidas por el
ayuntamiento.

Registro, tramitacién y control de plazos de expedientes en general sometidos a Comisién de
Gobierno, Pleno y demas comisiones.

Colaborar en la racionalizacion de estructuras y sistemas de trabajo y en la formalizacion y
simplificacién de expedientes, procesos e impresos.

Informar y atender al publico, tanto presencial como telefénicamente.

Utilizar la aplicacion correspondiente en la unidad.

Llevar a cabo las gestiones necesarias para resolver las cuestiones que se le planteen o
encarguen en su ambito competencial utilizando el medio procedente en cada caso
(documental, telefénico, electrénico, presencial).

Sera responsable de la confeccion y el correcto pago de la némina.

Se encargara de la contratacion, gestionando las altas y bajas y ofreciendo asesoramiento.
Gestionar la presentacion de impuestos (IRPF y Seguridad Social).

Se responsabilizara de la Gestion de absentismo y seguimiento de IT’s y AT’s con la mutua
Serd responsable del archivo documental, expedientes de trabajadores, cartas, certificados,
etc.

Asumir el régimen de suplencia establecido

Elaboracion de Ordenanzas Reguladoras, precios publicos y tasas en materia de su
competencia.

Elaboracion de pliegos de prescripciones técnicas, seguimiento, supervision y control de los
contratos que le sean encomendados en materia de su competencia.

Colaborar con los procesos selectivos por concurso, participando como asesor o vocal del
Tribunal en materias de su competencia.

Subvenciones: supervision, informe, realizacion de estadisticas e informacion a suministrar a
otros organismos publicos, propuesta de resolucién, seguimiento y control de expedientes y
tratamiento de bases de datos.

Defensa juridica: informe y preparacion de expedientes.

Informar y aprobar facturas en el ambito de su competencia.

Actuar, en su caso, como secretario en 6rganos colegiados, comisiones 0 mesas.

Realizar ademas todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por sus superiores jerarquicos de acuerdo con el cargo que le corresponda.
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VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL | PUNTOS

F1- ESP. DIFICULTAD TECNICA 380
COMPLEJIDAD 5 250
ESPECIALIZACION 5 130
F2 -DEDICACION 120
DISPONIBILIDAD 3 120
JORNADA
F3 - RESPONSABILIDAD 200
REPERCUSION 5 60
AUTONOMIA 3 80
MANDO 3 60
F4- PENOSIDAD 120
PENOSIDAD
ESF. FISICO
ESF. INTELECTUAL 3 120
F5- PELIGROSIDAD
F6-INCOMPATIBILIDAD | 3 60

PUNTOS 880

NIVEL DE CD 26

IMPORTE CE (RDL 4/2024 de 26-06) 26.625,64 €
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IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Jefe/a de Negociado Catastro

CODIGO: V-00018

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO C/C1.
PLAZA Escala Administracion General / Subescala Administrativa
TITULACION Bachiller o Técnico o equivalente

Se requieren conocimientos juridicos administrativos, asi
como de herramientas ofimaticas y de aplicaciones

DIFICULTAD TECNICA ) L _
informaticas corporativas,

Adopta decisiones operativas basandose en procedimientos
establecidos, un marco juridico o normativa.
Ocasionalmente, puede requerir atencion al publico.
RESPONSABILIDAD Los posibles errores, normalmente detectables, podrian

causar retrasos en la resolucién de los asuntos

No esta expuesto/a a condiciones de penosidad y
peligrosidad. Los riesgos son los que se determinan en la
evaluacion de riesgos del Excmo. Ayuntamiento de
Valdemoro.

El horario del trabajo es el normal

CONDICIONES DE
TRABAJO

FORMA DE PROVISION Concurso.

FUNCIONES

Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segln proceda, para resolver
aspectos de su competencia.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en
materia de proteccion de datos de caracter personal, de transparencia y acceso a la informacién
publica y de politicas de seguridad en la utilizacién de medios electrénicos

Dirigir, coordinar la ejecucion y supervisar la actividad del negociado y de su personal.
Elaborar informes y propuestas relacionados con su profesion, competencias y funciones.
Tramitar, inspeccionar y activar el curso de los expedientes relativos a la actividad de su
competencia, dando cuenta a sus superiores de cualquier retraso y proponiendo lo
conveniente para evitarlo.

Proponer mejoras en aquellos procedimientos que afecten al negociado.

Establecer relaciones de coordinacién con la supervision del jefe.

Realizar la organizacién y control del archivo y de la documentacion.

Proponer la adopcion de las medidas necesarias para asegurar una adecuada atencion a los
usuarios.

Colaborar con sus superiores jerarquicos, cuando asi sea requerido, para informar de temas
propios de su negociado.

Elevar al jefe todas aquellas medidas encaminadas a la mejora de la organizacion del
negociado.

Colaborar con sus superiores en la elaboracion del presupuesto.

Elaborar y tramitar propuestas de gastos y otros documentos contables, asi como realizar el
seguimiento de las diferentes aplicaciones presupuestarias.

Utilizar hojas de calculo y bases de datos informatizadas, asi como el mantenimiento
actualizado de las mismas.

Colaborar en la formacion del personal a su cargo.

Sustituir a la Jefatura en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.
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Mantener contactos frecuentes con personal de otras unidades o instituciones externas con el
objeto de coordinar actuaciones o llevar a cabo acciones de interés comun, relacionadas con
el ambito funcional de su Negociado.

Aplicar a la tramitacién y gestion, los medios tecnolégicos puestos a su disposicion para facilitar
el acceso y la tramitacion electrénica.

Desarrollar programas, proyectos y planes de actuacion referentes al propio &mbito profesional,
tanto por peticién, como por iniciativa propia.

En su caso, atender a todos aquellos aspectos que le sean planteados por los usuarios del
negociado y que, por su naturaleza, no hayan podido ser resueltos por el personal a su cargo.
Colaborar con los procesos selectivos por concurso, participando como asesor o vocal del
Tribunal en materias de su competencia.

Realizar ademas todas aquellas tareas analogas.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL | PUNTOS

F1 - ESP. DIFICULTAD TECNICA 280
COMPLEJIDAD 3 150
ESPECIALIZACION 5 130
F2 -DEDICACION 60
DISPONIBILIDAD 2 60
JORNADA
F3 - RESPONSABILIDAD 280
REPERCUSION 4 40
AUTONOMIA 4 180
MANDO 3 60
F4- PENOSIDAD 120
PENOSIDAD
ESF. FISICO
ESF. INTELECTUAL 3 120
F5- PELIGROSIDAD
F6-INCOMPATIBILIDAD 1 10

PUNTOS 750

NIVEL DE CD 22

IMPORTE CE (RDL 4/2024 de 26-06) 22.692,13 €
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IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Jefe/a de Negociado Intervencion

CODIGO: V-00020

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO C/C1.
PLAZA Escala Administracion General / Subescala Administrativa
TITULACION Bachiller o Técnico o equivalente

Se requieren conocimientos juridicos administrativos, asi
como de herramientas ofimaticas y de aplicaciones
informaticas corporativas,

DIFICULTAD TECNICA

Adopta decisiones operativas basandose en procedimientos
establecidos, un marco juridico o normativa.
Ocasionalmente, puede requerir atencién al publico.
RESPONSABILIDAD Los posibles errores, normalmente detectables, podrian

causar retrasos en la resolucion de los asuntos

No esta expuesto/a a condiciones de penosidad Yy
peligrosidad. Los riesgos son los que se determinan en la
evaluacion de riesgos del Excmo. Ayuntamiento de
Valdemoro.

El horario del trabajo es el normal

CONDICIONES DE
TRABAJO

FORMA DE PROVISION Concurso.

FUNCIONES

Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segln proceda, para resolver
aspectos de su competencia.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en
materia de proteccion de datos de caracter personal, de transparencia y acceso a la informacién
publica y de politicas de seguridad en la utilizacién de medios electronicos

Dirigir, coordinar la ejecucion y supervisar la actividad del negociado.

Elaborar informes y propuestas relacionados con su profesion, competencias y funciones.
Tramitar, inspeccionar y activar el curso de los expedientes relativos a la actividad de su
competencia, dando cuenta a sus superiores de cualquier retraso y proponiendo lo
conveniente para evitarlo.

Proponer mejoras en aquellos procedimientos que afecten al negociado.

Establecer relaciones de coordinacion con la supervision del jefe.

Realizar la organizacién y control del archivo y de la documentacion.

Proponer la adopcion de las medidas necesarias para asegurar una adecuada atencion a los
usuarios.

Colaborar con sus superiores jerarquicos, cuando asi sea requerido, para informar de temas
propios de su negociado.

Elevar al jefe todas aquellas medidas encaminadas a la mejora de la organizacion del
negociado.

Colaborar con sus superiores en la elaboracion del presupuesto.

Elaborar y tramitar propuestas de gastos y otros documentos contables, asi como realizar el
seguimiento de las diferentes aplicaciones presupuestarias.

Realizar un seguimiento detallado del presupuesto municipal

Utilizar hojas de célculo y bases de datos informatizadas, asi como el mantenimiento
actualizado de las mismas.
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Colaborar en la formacién del personal a su cargo.

Mantener contactos frecuentes con personal de otras unidades o instituciones externas con el
objeto de coordinar actuaciones o llevar a cabo acciones de interés comun, relacionadas con
el ambito funcional de su Negociado.

Aplicar a la tramitacién y gestion, los medios tecnolégicos puestos a su disposicion para facilitar
el acceso y la tramitacién electrénica.

Desarrollar programas, proyectos y planes de actuacion referentes al propio &mbito profesional,
tanto por peticién, como por iniciativa propia.

En su caso, atender a todos aquellos aspectos que le sean planteados por los usuarios del
negociado y que, por su naturaleza, no hayan podido ser resueltos por el personal a su cargo.
Colaborar con los procesos selectivos por concurso, participando como asesor o vocal del
Tribunal en materias de su competencia.

Realizar ademas todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por sus superiores jerarquicos de acuerdo con el cargo que le corresponda.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL | PUNTOS

F1- ESP. DIFICULTAD

TECNICA 280

COMPLEJIDAD 3 150

ESPECIALIZACION 5 130

F2 -DEDICACION 60

DISPONIBILIDAD 2 60

JORNADA

F3 - RESPONSABILIDAD 120

REPERCUSION 4 40

AUTONOMIA 3 80

MANDO

F4- PENOSIDAD 120

PENOSIDAD

ESF. FISICO

ESF. INTELECTUAL 3 120

F5- PELIGROSIDAD

F6-

INCOMPATIBILIDAD 1 10
PUNTOS 590

NIVEL DE CD 22
IMPORTE CE (RDL 4/2024 de 26-06) | 17.851,28 €
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IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Jefe/a de Negociado de Empleo-Comercio-Centro de Empresas

CODIGO: V-00019

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO C/C1.
PLAZA Escala Administracion General / Subescala Administrativa
TITULACION Bachiller o Técnico o equivalente

Se requieren conocimientos juridicos administrativos, asi
como de herramientas ofimaticas y de aplicaciones
informaticas corporativas,

DIFICULTAD TECNICA

Adopta decisiones operativas basandose en procedimientos
establecidos, un marco juridico o normativa.
Ocasionalmente, puede requerir atencion al publico.
RESPONSABILIDAD Los posibles errores, normalmente detectables, podrian

causar retrasos en la resolucién de los asuntos

No esta expuesto/a a condiciones de penosidad y

peligrosidad. Los riesgos son los que se determinan en la

CONDICIONES DE evaluacion de riesgos del Excmo. Ayuntamiento de
TRABAJO Valdemoro.

El horario del trabajo es jornada partida, y los eventos en los

dias festivos y fin de semana.

FORMA DE PROVISION Concurso.

FUNCIONES

Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segin proceda, para resolver,
aspectos de su competencia.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en
materia de proteccion de datos de caracter personal, de transparencia y acceso a la informacién
publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios electrénicos

Dirigir, coordinar la ejecucion y supervisar la actividad del negociado y de su personal.
Elaborar informes y propuestas relacionados con su profesion, competencias y funciones.
Inspeccionar y activar el curso de los expedientes, dando cuenta a sus superiores de
cualquier retraso y proponiendo lo conveniente para evitarlo.

Proponer mejoras en aquellos procedimientos que afecten al negociado.

Colaborar en la evaluacién e implantaciéon de nuevas tecnologias.

Organizar y controlar el archivo y la documentacion.

En su caso, atender a todos aquellos aspectos que le sean planteados por los usuarios del
negociado y que, por su naturaleza, no hayan podido ser resueltos por el personal a su cargo.
Proponer la adopcion de las medidas necesarias para asegurar una adecuada atencion a los
usuarios.

Colaborar con sus superiores jerarquicos, cuando asi sea requerido, para informar de temas
propios de su negociado.

Elevar al jefe todas aquellas medidas encaminadas a la mejora de la organizacion del
negociado.

Colaborar con sus superiores en la elaboracion del presupuesto.

Elaborar y tramitar propuestas de gastos y otros documentos contables, asi como realizar el
seguimiento de las diferentes aplicaciones presupuestarias.
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Colaborar en la formacion del personal a su cargo.
Sustitucion de la Jefatura en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.
Mantener contactos con personal de otras unidades o instituciones externas con el objeto de
coordinar actuaciones o llevar a cabo acciones de interés comun, relacionadas con el ambito
funcional de su Negociado.
Tramitar subvenciones, gestiéon de la Agencia de colocacién, acciones de orientacion e
informacion laboral, participacion en el desarrollo local, gestiéon de ayudas a la contratacion
de personal desempleado, etc.
Planificar, coordinar y realizar el control, de las actuaciones municipales de promocion publical
para el desarrollo local, socioeconémico y la creacion y fomento del empleo y la formacién.
Realizar el andlisis y seguimiento de la realidad socioeconomica local.
Identificar los recursos de la zona para determinar su desarrollo potencial.
Realizar busqueda y captacién de recursos y subvenciones.

Colaborar con los procesos selectivos por concurso, participando como asesor o vocal del

Tribunal en materias de su competencia.
- Realizar ademas todas aquellas tareas anédlogas y complementarias que le sean encomendadas
por sus superiores jerarquicos de acuerdo con el cargo que le corresponda.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS

F1 - ESP. DIFICULTAD TECNICA 280
COMPLEJIDAD 3 150
ESPECIALIZACION 5 130
F2 -DEDICACION 300
DISPONIBILIDAD 4 180
JORNADA 120
F3 - RESPONSABILIDAD 330
REPERCUSION 5 60
AUTONOMIA 4 180
MANDO 4 90
F4- PENOSIDAD 180
PENOSIDAD
ESF. FISICO
ESF. INTELECTUAL 4 180
F5- PELIGROSIDAD
F6-INCOMPATIBILIDAD 3 60

PUNTOS 1150

NIVEL DE CD 22

IMPORTE CE (RDL 4/2024 de 26-06) 34.794,97€
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IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Administrativo

CODIGO: V-00023

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO C/C1.
PLAZA Esca]g Adrr?inistraci.érl Ger-1eral / Subescala
Administrativa/Administrativo
TITULACION Bachiller, Técnico o equivalente

DIFICULTAD TECNICA

Se requieren conocimientos juridicos administrativos, asi
como de herramientas ofimaticas y de aplicaciones
informaticas corporativas,

RESPONSABILIDAD

Adopta decisiones operativas basandose en procedimientos
establecidos, un marco juridico o normativa.
Ocasionalmente, puede requerir atencién al publico.

Los posibles errores, normalmente detectables, podrian

causar retrasos en la resolucién de los asuntos

CONDICIONES DE
TRABAJO

No esta expuesto/a a condiciones de penosidad Yy
peligrosidad. Los riesgos son los que se determinan en la
evaluacion de riesgos del Excmo. Ayuntamiento de
Valdemoro.

El horario del trabajo es de mafana, aunque ocasionalmente

por necesidades de servicios podra ser de tarde.

FORMA DE PROVISION

Concurso.

FUNCIONES

administrativa.

documentos.

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segin proceda, para resolver
aspectos de su competencia.

- Colaborar en la realizacion y aporte de datos en informes, propuestas, expedientes, trabajos|
varios, etc...., incluso los de contenido o proceso complejo, propio de cada oficina

- Controlar y realizar en su caso, el seguimiento, archivo y registro de los expedientes y

- Colaborar en la racionalizacion de estructuras y sistemas de trabajo y en la formalizacion y
simplificacién de expedientes, procesos e impresos.

- Controlar los expedientes y procesos.

- Cooperar con su jefatura inmediata en la supervision y coordinacion de trabajos desempafiados
por personal relacionado funcionalmente.

- Coordinar y controlar el cumplimiento de actividades especificas que requieran la colaboracion
del personal dependiente directa o indirectamente del puesto.

- Expedir Certificados de los expedientes que se tramiten en su area.

- Desempefiar tareas administrativas de todo tipo y normalmente de tramite y colaboracion no
asignadas a los funcionarios de los Cuerpos Superiores, siguiendo los procedimientos
establecidos y las indicaciones del superior, a fin de que esta actividad se ejecute en la debida|
forma de calidad, cantidad, plazo, coste y oportunidad

- Gestionar los procesos de trabajo de caracter administrativo, econdmico y contable.

- Tramitar expedientes y procesos administrativos, formulacion de diligencias, actas,
providencias, comparecencias y oficios de mero trdmite, formulacién de requerimientos,
citaciones, notificaciones y comunicaciones; y extension de las oportunas diligencias y actos
administrativos de anéloga naturaleza.
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Redactar, despachar y realizar el Registro de la documentacion que obre en poder de la
administracion, bajo la supervision del superior jerarquico.

Utilizar la aplicacion correspondiente en cada Servicio.

Distribuir el trabajo a los auxiliares y lo supervisa y realizar aquellas tareas administrativas que
sean necesarias para la marcha del trabajo. Resolver los problemas operativos que planteen
los auxiliares.

Realizar operaciones concretas como cumplimentar impresos, realizar, verificar o comprobar,
liquidaciones, realizacién de calculos de complejidad media; asientos de contabilidad,
arqueos..., previa adecuada adaptacion o aprendizaje, si fuera necesario.

Colaborar con los procesos selectivos por concurso, participando como asesor o vocal del
Tribunal en materias de su competencia.

Utilizar todos los medios de comunicaciéon que la Corporacién implante para mejorar la
prestacion de los servicios durante la jornada de trabajo.

Secretaria: Asumir cualquier funcién dentro del trabajo de la Secretaria general reservado a
otros puestos de trabajo relacionado con Pleno, Junta de Gobierno Local, Comisiones Y|
Decretos. Expedicion de fe de vida y estado.

Desempefiar la secretaria de la mesa general de negociacién (elaboracion de convocatorias,
actas, confeccion de certificados y orden del dia).

Realizar ademas todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por sus superiores jerarquicos de acuerdo con el cargo que le corresponda.

% Ayuntamiento de Valdemoro

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO ADMINISTRATIVO (1)

FACTORES NIVEL | PUNTOS

F1 - ESP. DIFICULTAD TECNICA 250
COMPLEJIDAD 3 150
ESPECIALIZACION 4 100
F2 -DEDICACION 20
DISPONIBILIDAD 1 20
JORNADA
F3 - RESPONSABILIDAD 60
REPERCUSION 2 20
AUTONOMIA 2 40
MANDO
F4- PENOSIDAD 120
PENOSIDAD
ESF. FISICO
ESF. INTELECTUAL 3 120
F5- PELIGROSIDAD
F6-
INCOMPATIBILIDAD 1 10

PUNTOS 460

NIVEL DE CD 19

IMPORTE CE (RDL4/2024de 26-06) | 13.917,95€

Jornada de lunes a viernes en turno de mafiana

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO ADMINISTRATIVO (2)
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FACTORES NIVEL | PUNTOS

F1- ESP. DIFICULTAD TECNICA 250
COMPLEJIDAD 3 150
ESPECIALIZACION 4 100
F2 -DEDICACION 50
DISPONIBILIDAD 1 20
JORNADA 30
F3 - RESPONSABILIDAD 60
REPERCUSION 2 20
AUTONOMIA 2 40
MANDO
F4- PENOSIDAD 120
PENOSIDAD
ESF. FISICO
ESF. INTELECTUAL 3 120
F5- PELIGROSIDAD
F6-
INCOMPATIBILIDAD 1 10

PUNTOS 490

NIVEL DE CD 19

IMPORTE CE (RDL4/2024 de 26-06) | 14.825,64 €

La Jornada sera turno rotativo de mafiana y tarde
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IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Administrativo/a- Estadistica
CcODIGO: V-00021

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO C/C1.
Escala Administracion General / Subescala
Administrativa/Administrativo

TITULACION La propia del Grupo/Subgrupo.

Se requieren conocimientos juridicos administrativos, asi
como de herramientas ofimaticas y de aplicaciones
informaticas corporativas.

PLAZA

DIFICULTAD TECNICA

Adopta decisiones operativas basandose en procedimientos
establecidos, un marco juridico o normativa.
Ocasionalmente, puede requerir atencién al publico.
RESPONSABILIDAD Los posibles errores, normalmente detectables, podrian

causar retrasos en la resolucién de los asuntos

No esta expuesto/a a condiciones de penosidad Yy
peligrosidad. Los riesgos son los que se determinan en la
evaluacion de riesgos del Excmo. Ayuntamiento de
Valdemoro.

El horario del trabajo es normal.

CONDICIONES DE
TRABAJO

FORMA DE PROVISION Concurso.

FUNCIONES

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda, para resolver|
aspectos de su competencia.

- Gestionar el padron municipal de habitantes del municipio, actualizar los datos con las
comunicaciones emitidas por otras Administraciones Publicas, tramitar las actuaciones
municipales de aprobacién de la cifra oficial.

- Coordinar el trabajo de la unidad y supervisar el personal a su cargo.

- Recoger los datos de registros de altas y bajas, cambios de domicilios y otras incidencias en el
Padréon Municipal de Habitantes, certificaciones e informes (actuales e histéricos).

- Inscribir a los habitantes en el Padron Municipal mediante la grabacién de sus datos en laj
aplicacion informatica establecida al efecto.

- Consultar dicho Padrén y la correspondencia derivada de las mismas.

- Elaborar y remitir al INE (Instituto Nacional de Estadistica) los ficheros mensuales que recogen
todas las modificaciones e incidencias del Padrén Municipal de Habitantes.

- Enviar toda la documentacion relativa al Censo Electoral, no incluidas en ficheros, al INE.

- Rectificar anualmente el Censo Electoral y establecer la cifra de poblacion oficial del Municipio.
- En periodo electoral, exponer al publico el Censo, Oficina de Informacion electoral y colaborar,
con la Oficina de la Junta Electoral de Zona segun lo dispuesto en la LOREG.

- Colaborar en la elaboracion de los expedientes necesarios para el desarrollo del Proceso
Electoral.

- Revisar, conforme a la normativa, el Censo de Poblacion y Viviendas y el Censo de Edificios y,
Locales.

- Actualizar los planos de las secciones electorales.

- Tramitar expedientes y procesos administrativos, formulacion de diligencias, actas,
providencias, comparecencias y oficios de mero tramite, formulacién de requerimientos,
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citaciones, notificaciones y comunicaciones; y extensién de las oportunas diligencias y actos
administrativos de analoga naturaleza.

Colaborar con los procesos selectivos por concurso, participando como asesor o vocal del
Tribunal en materias de su competencia.

Realizar ademas todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por sus superiores jerarquicos de acuerdo con el cargo que le corresponda..

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO ADMINISTRATIVO

FACTORES NIVEL | PUNTOS

F1 - ESP. DIFICULTAD TECNICA 280
COMPLEJIDAD 3 150
ESPECIALIZACION 5 130
F2 -DEDICACION 60
DISPONIBILIDAD 2 60
JORNADA
F3 - RESPONSABILIDAD 280
REPERCUSION 4 40
AUTONOMIA 4 180
MANDO 3 60
F4- PENOSIDAD 120
PENOSIDAD
ESF. FISICO
ESF. INTELECTUAL 3 120
F5- PELIGROSIDAD
F6-
INCOMPATIBILIDAD 1 10

PUNTOS 750

NIVEL DE CD 19

IMPORTE CE (RDL4/2024 de 26-06) | 22.692,31 €
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IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Auxiliar de archivo
CcODIGO: V-00024

REQUISITOS

GRUPO/SUBGRUPO C/C1.

Escala Administracion General / Subescala
Administrativa/Administrativo

TITULACION La propia del Grupo/Subgrupo.

Se requieren conocimientos juridicos administrativos, asi
como de herramientas ofimaticas y de aplicaciones
informaticas corporativas,

PLAZA

DIFICULTAD TECNICA

Adopta decisiones operativas basandose en procedimientos
establecidos, un marco juridico o normativa.
Ocasionalmente, puede requerir atencién al publico.
RESPONSABILIDAD Los posibles errores, normalmente detectables, podrian

causar retrasos en la resolucién de los asuntos

No esta expuesto/a a condiciones de penosidad Yy
peligrosidad. Los riesgos son los que se determinan en la
evaluacion de riesgos del Excmo. Ayuntamiento de
Valdemoro.

El horario del trabajo es normal.

FORMA DE PROVISION Concurso.

CONDICIONES DE
TRABAJO

FUNCIONES

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda, para resolver|

aspectos de su competencia.

- Tratar la informacion en general: informatica, mecanografia, utilizando para ello los medios
eléctricos, mecénicos o electronicos adecuados.

- Recoger los datos necesarios para elaborar los indicadores que se precisa el Servicio.

- Recoger y ordenar la documentacion municipal.

- Tramitar los préstamos, devoluciones y consultas, asi como reclamaciones

- Realizar la notacion e instalacion de los documentos.

- Reorganizar y sellar documentos:

- Ordenar los documentos dentro de un expediente con arreglo al procedimiento administrativo
correspondiente.

- Numerar y elaborar los indices documentales.

- Sellar la documentacion.

- Expedir Certificados de los expedientes que se tramiten en su area.

- Participar en actividades de expurgo de los fondos del Archivo, segun procedimiento
instrucciones del superior jerarquico.

- Colaborar en actividades de difusion del Archivo y de sus fondos documentales y otras
actividades de extensién siguiendo instrucciones del superior jerarquico.

- Archivar, registrar, ordenar y catalogar expedientes o documentos que sean confeccionados o
recepcionados por el ayuntamiento.

- Cooperar en los trabajos administrativos propios del Servicio, asi como el seguimiento, control
y conformacioén de los tramites

- Colaborar con los procesos selectivos por concurso, participando como asesor o vocal del
Tribunal en materias de su competencia.

- Realizar ademas todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por sus superiores jerarquicos de acuerdo con el cargo que le corresponda.
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VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS

F1 - ESP. DIFICULTAD TECNICA 225
COMPLEJIDAD 3 150
ESPECIALIZACION 3 75
F2 -DEDICACION 20
DISPONIBILIDAD 1 20
JORNADA
F3 - RESPONSABILIDAD 60
REPERCUSION 2 20
AUTONOMIA 2 40
MANDO
F4- PENOSIDAD 120
PENOSIDAD
ESF. FISICO
ESF. INTELECTUAL 3 120
F5- PELIGROSIDAD
F6-INCOMPATIBILIDAD 1 10

PUNTOS 435

NIVEL DE CD 19

IMPORTE CE (RDL 4/2024 de 26-06) 13.161,54 €
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IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Jefe/a Inmediato del cuerpo de la Policia Local

CODIGO: V-00030

correspondiente

PUESTO SUPERIOR: Excmo./a. Sr./a Alcalde/sa o, en su caso, Concejal/a Delegado/a

REQUISITOS
Al Al
GRUPO/SUBGRUPO Al A2
Administracion Especial / Subescala Servicios Especiales /
PLAZA Clase Policia Local
Diplomatura, Licenciado/a, o titulos de Grado
correspondientes, atendiendo al marco establecido por el
Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas en el
TITULACION Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o

equivalente.

DIFICULTAD TECNICA

Planifica, coordina y dirige los programas o politicas
publicas que son competencia de la Jefatura a que esta
adscrito, con criterios de eficacia, eficiencia y calidad, y con
un Unico fin: la mejora del servicio publico. Para ello
resuelve problemas de organizacion y funcionamiento y de
caracter técnico complejos.

RESPONSABILIDAD

Representa el Gltimo escalén en la jerarquia administrativa
asumiendo la maxima responsabilidad en cuanto al impulso
de expedientes y proyectos a desarrollar por la Corporacion
en las materias propias del mismo, asi como la direccion y
coordinacién del personal a su cargo.

Toma decisiones técnicas y complejas, cuyos errores son
dificilmente detectables, pudiendo afectar a colectivos
externos y provocar pérdidas econémicas 0
desaprovechamientos de recursos. Las funciones
ocasionalmente exceden de la gestidn ordinaria;
puntualmente combina la gestién estratégica con la
gestion operativa en el desempefio de sus funciones,
disponiendo, en estos supuestos de autonomia en la
gestion.

CONDICIONES DE TRABAJO

No esta sometido/a a condiciones de penosidad y
peligrosidad.

Los riesgos son los que se determinan en la evaluacion de
riesgos del Excmo. Ayuntamiento de Valdemoro.

El horario de trabajo del puesto requiere una mayor
dedicacién y disponibilidad.

FORMA DE PROVISION

Libre designacion.

Pagina 78 de 96




=

Ayuntamiento de Valdemoro

FUNCIONES

Las principales funciones que tiene encomendadas la Policia Local, ya sea en materia|
administrativa o judicial, basicamente vienen reflejadas en:

- Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, sobre proteccion de la Seguridad Ciudadana.

- Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de
Madrid.

- Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

El Jefe de la Policia debera asistir e informar al Alcalde y al 6rgano que ostente la competencia
en materia de seguridad, en el ejercicio de las funciones de planificacién, organizacion,
coordinacién y control que les correspondan, asi como las siguientes funciones:

- Ejercer el mando directo de las diferentes unidades, sobre todo el personal del cuerpo y del
Servicio Integral de Emergencia y Proteccion Civil (SIE-PC) a través de las estructuras
jerérquicas establecidas.

- Dirigir, coordinar las actuaciones y funcionamiento de todas las unidades y del SIE-PC.

- Controlar la ejecucion de los servicios y comprobar la consecucién de los objetivos.

- Realizar una planificacion de necesidades de personal, gastos e inversiones.

- Proponer vy llevar a cabo la ejecucion del presupuesto asignado.

- Elaborar la memoria anual del servicio y realizar el inventario anual de existencias de todo el
material del cuerpo y del SIE-PC, con expresién de su estado de conservacion.

- Supervisar directamente mediante inspecciones generales o parciales, todo el personal y
recursos a su cargo: instruccion, vestuarios, material, equipo, mobiliario, locales y
dependencias, velando para que se encuentren siempre en buen estado.

- Proponer, con caracter no vinculante, la incoacion de expedientes disciplinarios asi como las
distinciones que proceda conceder.

- Convocar reuniones con sus inmediatos inferiores jerarquicos y otros mandos que estime
conveniente para estudiar la programacion, planificacion y para informar de las directrices a
seguir.

- Realizar la elaboracion de planes de actuacion policial asi como del SIE-PC (instrucciones,
recursos humanos y materiales, distribucion de autorizaciones, comunicaciones, coordinacion,
planos, etc.) ante eventos multitudinarios tales como cabalgatas, eventos deportivos,
conciertos, procesiones, fiestas locales.

- Participar en el disefio y planificacion de la politica a desarrollar en su ambito sectorial.

- Actuar, en su caso, como secretario en érganos colegiados, comisiones o0 mesas.

- Elaboraciéon de Ordenanzas Reguladoras o normativa municipal en materia de su
competencia.

- Elaboracion de pliegos de prescripciones técnicas, seguimiento, supervision y control de los
contratos que le sean encomendados en materia de su competencia.

- Informar y aprobar facturas en el ambito de su competencia.

- Realizar memorias anuales del servicio para posterior estudio.

- Colaborar con la formacion del personal a su cargo.

- Colaborar con los procesos selectivos, participando como asesor o vocal del Tribunal en
materias de su competencia.

- Subvenciones: supervision, informe, realizacion de estadisticas e informacién a suministrar a
otros organismos publicos, propuesta de resolucién, seguimiento y control de expedientes y
tratamiento de bases de datos.
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- Seguros y responsabilidad: supervision, informe, propuesta de resolucion, seguimiento y
control de expedientes y tratamiento de bases de datos.

- Defensa juridica: informe y preparacién de expedientes.

- Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, asi como de las
resoluciones y acuerdos municipales.

- Aplicar a la tramitacion y gestién, los medios tecnolégicos puestos a su disposicién para
facilitar el acceso y la tramitacién electrénica.

- Asi como las demas tareas que le encomiende el Alcalde o el 6rgano competente en

materia de seguridad.

% Ayuntamiento de Valdemoro

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL | PUNTOS

F1 - ESP. DIFICULTAD TECNICA 530
COMPLEJIDAD 6 350
ESPECIALIZACION 6 180
F2 -DEDICACION 310
DISPONIBILIDAD 5 250
JORNADA 60
F3 - RESPONSABILIDAD 360
REPERCUSION 6 90
AUTONOMIA 4 180
MANDO 4 90
F4- PENOSIDAD 190
PENOSIDAD 1 10
ESF. FISICO
ESF. INTELECTUAL 4 180
F5- PELIGROSIDAD
F6-
INCOMPATIBILIDAD S 100

PUNTOS 1490

NIVEL DE CD 26

IMPORTE CE (RDL4/2024 de 26-06) | 45.082,05 €

Jornada incluye la festividad/fin de semana de los eventos y la nocturnidad de refuerzo para eventos
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IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Inspector/a de la Policia Local

CODIGO: V-00031

REQUISITOS

GRUPO/SUBGRUPO

Al A2

PLAZA

Administracion Especial / Subescala Servicios Especiales —
Clase Policia Local - Inspector

TITULACION

Diplomatura, Licenciado/a, o titulos de Grado
correspondientes, atendiendo al marco establecido por el
Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o
equivalente.

DIFICULTAD TECNICA

Planifica, coordina y dirige los programas o politicas
publicas que son competencia de la Jefatura a que esta
adscrito, con criterios de eficacia, eficiencia y calidad, y con
un uUnico fin: la mejora del servicio publico. Para ello
resuelve problemas de organizacion y funcionamiento y de
caracter técnico complejos.

RESPONSABILIDAD

Representa el Gltimo escalén en la jerarquia administrativa
asumiendo la maxima responsabilidad en cuanto al impulso
de expedientes y proyectos a desarrollar por la Corporacién
en las materias propias del mismo, asi como la direccion y
coordinacién del personal a su cargo.

Toma decisiones técnicas y complejas, cuyos errores son
dificilmente detectables, pudiendo afectar a colectivos
externos y provocar pérdidas econémicas 0
desaprovechamientos de recursos. Las funciones
ocasionalmente exceden de la gestion ordinaria;
puntualmente combina la gestién estratégica con la
gestion operativa en el desempefio de sus funciones,
disponiendo, en estos supuestos de autonomia en la
gestion.

CONDICIONES DE TRABAJO

No esta sometido/a a condiciones de penosidad y
peligrosidad.

Los riesgos son los que se determinan en la evaluacion de
riesgos del Excmo. Ayuntamiento de Valdemoro.

El horario de trabajo del puesto requiere una mayor
dedicacidn y disponibilidad.

FORMA DE PROVISION

Libre designacion.
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FUNCIONES

Las principales funciones que tiene encomendadas la Policia Local, ya sea en materia
administrativa o judicial, basicamente vienen reflejadas en:

- Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley Orgénica 4/2015, de 30 de marzo, sobre proteccion de la Seguridad Ciudadana.

- Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid.
- Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 13|
Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Asistir e informar al Alcalde y al érgano que ostente la competencia en materia de seguridad, en el
ejercicio de las funciones de planificacién, organizacion, coordinacion y control que les
correspondan, asi como las siguientes funciones:

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda, para resolver
aspectos de su competencia.

- Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

- Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnoldgicos necesarios para el correcto
desempefio del puesto de trabajo.

- Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas. - Asistir a cuantas reuniones|
de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestién y responsabilidad
profesional, poniendo en conocimiento de su superior las incidencias producidas.

- Asumir el régimen de suplencia establecido.

- Desempenfar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo
que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su clasificaciéon, grado o categoria y cuando
las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

- Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencién de riesgos laborales, en
materia de proteccion de datos de caracter personal, de transparencia y acceso a la informacién
publica y de politicas de seguridad en la utilizacién de medios electrdnicos.

- Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas

- Ejecutar y velar por el cumplimiento de los servicios encomendados, siendo el responsable
ante el superior jerarquico de su correcta realizacion.

- Presidir los actos de toma de servicio dando lectura al mismo e impartir las instrucciones
necesarias para su cumplimiento.

- Dar cuenta a su superior de las irregularidades cometidas asi como de los servicios meritorios
que realice el personal que de él dependa.

- Dirigir, informar, controlar y supervisar el funcionamiento de todos los asuntos que sean
competencia del Servicio.

- Elaborar las correspondientes memorias e informes de evaluacion y seguimiento de las
actuaciones realizadas en su servicio, elevandolas al Jefe Inmediato del Cuerpo con la
periodicidad que se determine.

- Impulsar y participar en la elaboracién de Programas de actuacion en el Cuerpo de Policia
Municipal.

- Auxiliar en sus funciones al mando superior del que dependa.

- Asumir el régimen de suplencia establecido.

- Realizar la elaboracién de planes de actuacion policial asi como del SIE-PC (instrucciones,
recursos humanos y materiales, distribucion de autorizaciones, comunicaciones, coordinacion,
planos, etc.) ante eventos multitudinarios tales como cabalgatas, eventos deportivos,
conciertos, procesiones, fiestas locales.

- Controlar la ejecucién de los servicios y comprobar la consecucion de los objetivos.

- Realizar una planificacién de necesidades de personal, gastos e inversiones.

- Proponer y llevar a cabo la ejecucion del presupuesto asignado.
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Elaborar la memoria anual del servicio y realizar el inventario anual de existencias de todo el
material del cuerpo y del SIE-PC, con expresién de su estado de conservacion.

Realizar inspecciones generales o parciales, todo el personal y recursos a su cargo: instruccion,
vestuarios, material, equipo, mobiliario, locales y dependencias, velando para que se
encuentren siempre en buen estado.

Proponer, con caracter no vinculante, la incoacion de expedientes disciplinarios asi como las
distinciones que proceda conceder.

Convocar reuniones con sus inmediatos inferiores jerarquicos y otros mandos que estime
conveniente para estudiar la programacion, planificacién y para informar de las directrices a
sequir.

Elaboracion de Ordenanzas Reguladoras o normativa municipal en materia de su competencia.
Participar en las reuniones necesarias con los mandos que componen el servicio asignado para
lograr una correcta y homogénea ejecucién de sus funciones y conocer sus inquietudes y
necesidades, informandoles y asesorandoles en todo aquello relacionado con el servicio.
Participar en el disefio y planificacién de la politica a desarrollar en su ambito sectorial.

Servir de nexo de conexion entre el personal a su cargo y los superiores jerarquicos.
Colaborar con los policias en la realizacion de todas y cada una de sus funciones especificas
(se dan por reproducidas), asumiendo en las actuaciones en conjunto el puesto de mayor
responsabilidad, si no hubiera presente otro mando responsable.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, asi como de las
resoluciones y acuerdos municipales.

Aplicar a la tramitacién y gestion, los medios tecnolégicos puestos a su disposicion para facilitar
el acceso y la tramitacion electrénica.

Elaboracion de pliegos de prescripciones técnicas, seguimiento, supervisién y control de los
contratos que le sean encomendados en materia de su competencia.

Colaborar con los procesos selectivos, participando como asesor o vocal del Tribunal en
materias de su competencia.

Defensa juridica: informe y preparacion de expedientes.

Actuar, en su caso, como secretario en érganos colegiados, comisiones o mesas.

Informar y aprobar facturas en el &mbito de su competencia.

Asi como las demas tareas que le encomiende el Alcalde o el 6rgano competente en materia
de seguridad, de acuerdo con la normativa vigente.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL | PUNTOS
F1 - ESP. DIFICULTAD TECNICA 430
COMPLEJIDAD 5 250
ESPECIALIZACION 6 180
F2 -DEDICACION 310
DISPONIBILIDAD 5 250
JORNADA 60
F3 - RESPONSABILIDAD 230
REPERCUSION 6 90
AUTONOMIA 3 80
MANDO 3 60
F4- PENOSIDAD 190
PENOSIDAD 1 10
ESF. FISICO

ESF. INTELECTUAL 4 180
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F5- PELIGROSIDAD
F6-
INCOMPATIBILIDAD ° 100
PUNTOS 1260
NIVEL DE CD 24

IMPORTE CE (RDL 4/2024 de 26-06) | 38.123,08 €

Jornada incluye la festividad/fin de semana de los eventos y la nocturnidad de refuerzo para eventos
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

PUESTO: Subinspector/a

CODIGO: V-00032

REQUISITOS

GRUPO/SUBGRUPO

AIA2
C/C1(a extinguir)

PLAZA

Escala Administracion Especial/Subescala Servicios
Especiales / Clase Policia Local

TITULACION

Diplomatura, Licenciado/a, o titulos de Grado
correspondientes, atendiendo al marco establecido por el
Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas en
el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o
equivalente.

DIFICULTAD TECNICA

Los conocimientos técnicos o experiencias se adquieren
en el desempefio del puesto

RESPONSABILIDAD

Adopta decisiones basadndose en la normativa y
procedimientos establecidos, que pueden requerir cierta
interpretacién. El puesto requiere contactos externos muy
frecuentes con ciudadanos, de caracter rutinario. Tiene
bajo su mando a un grupo de Policias. La probabilidad de
gue sus subordinados sufran algun tipo de accidente
depende del buen desempefio del trabajo de estos. Los
posibles errores no son faciles de detectar y podrian tener
un impacto significativo en el desarrollo de actividades,
peligrando el resultado exitoso de las mismas.

CONDICIONES DE
TRABAJO

Habitualmente se encuentra expuesto a factores
ambientales adversos o0 a hechos emocionalmente
desagradables. Existe riesgo de lesiones y expuesto a
agresiones. Trabaja en régimen de turnicidad.

FORMA DE PROVISION

Concurso

FUNCIONES
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Las principales funciones que tiene encomendadas la Policia Local, ya sea en materia
administrativa o judicial, basicamente vienen reflejadas en:

- Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, sobre proteccion de la Seguridad Ciudadana.

- Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid.
- Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

El Subinspector de Policia debera tener el mando de la unidad que de él dependa, coordinando
a los policias que comprenda de conformidad con las instrucciones de su(s) superior(es)
jerarquico(s) y desempefiara las siguientes funciones especificas:

- Ejecutar y velar por el cumplimiento de los servicios encomendados, siendo el responsable
ante el superior jerarquico de su correcta realizacion.

- Dar cuenta a su superior de las irregularidades cometidas asi como de los servicios
meritorios que realice el personal que de él dependa.

- Presidir los actos de toma de servicio dando lectura al mismo e impartir las instrucciones
necesarias para su cumplimiento.

- Dirigir, informar, controlar y supervisar el funcionamiento de todos los asuntos que sean
competencia del Servicio.

- Gestionar y tramitar expedientes y emitir informes, redaccién, impulso y seguimiento de
pliegos técnicos, control y de actuaciones operativas y redaccion de informes,
correspondientes a cada una de las Areas (RRHH y Seguridad Ciudadana; Trafico, RRMM
y Administracién; Régimen Interior, Calidad y Operativa Policial)

- Estudiar, informar, asesorar y realizar propuestas de cardcter superior, sobre cualquier|
materia incluida en el ambito funcional del Servicio

- Auxiliar en sus funciones al mando superior del que dependa.

- Asumir el régimen de suplencia establecido.

-  Colaborar con los policias en la realizacion de todas y cada una de sus funciones especificas
(se dan por reproducidas), asumiendo en las actuaciones en conjunto el puesto de mayor
responsabilidad, si no hubiera presente otro mando responsable.

- Aplicar a la tramitacién y gestién, los medios tecnol6gicos puestos a su disposicién paral
facilitar el acceso y la tramitacién electrénica.

- Asi como las demas tareas que le encomienden sus superiores jerarquicos, de acuerdo con
la normativa vigente.
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VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO SUBINSPECTOR (1)

FACTORES NIVEL | PUNTOS

F1- ESP. DIFICULTAD TECNICA 430
COMPLEJIDAD 5 250
ESPECIALIZACION 6 180
F2 -DEDICACION 310
DISPONIBILIDAD 5 250
JORNADA 60
F3 - RESPONSABILIDAD 120
REPERCUSION 4 40
AUTONOMIA 2 40
MANDO 2 40
F4- PENOSIDAD 190
PENOSIDAD 1 10
ESF. FISICO
ESF. INTELECTUAL 4 180
F5- PELIGROSIDAD
F6-
INCOMPATIBILIDAD S 100

PUNTOS 1150

NIVEL DE CD 22

IMPORTE CE (RDL4/2024 de 26-06) | 34.794,87 €

Jornada:
- delunes aviernes en turno de mafiana
- lafestividad/fin de semana de los eventos y la nocturnidad de refuerzo para eventos
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VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO SUBINSPECTOR (2)

FACTORES NIVEL PUNTOS
F1 - ESP. DIFICULTAD TECNICA 430
COMPLEJIDAD 5 250
ESPECIALIZACION 6 180
F2 -DEDICACION 380
DISPONIBILIDAD 5 250
JORNADA 130
F3 - RESPONSABILIDAD 120
REPERCUSION 4 40
AUTONOMIA 2 40
MANDO 2 40
F4- PENOSIDAD 260
PENOSIDAD 2 50
ESF. FISICO 2 30
ESF. INTELECTUAL 4 180
F5- PELIGROSIDAD 2 20
F6-INCOMPATIBILIDAD 5 100
PUNTOS 1310
NIVEL DE CD 22
IMPORTE CE (RDL 4/2024 de 26-06) 39.635,90 €
Jornada:

- turno rotativo de mafiana y tarde. La cadencia de estas rotaciones sera de la de siete dias de mafiana,
seguido de siete dias libres, siete dias de tarde, seguido de siete libres.
- lanocturnidad de refuerzo para eventos
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

PUESTO: Oficial/a de la Policia Local

CODIGO: V-00033

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO c/ic1
PLAZA Escala Administracidn Especial/Subescala Servicios
Especiales
TITULACION La propia del Grupo/Subgrupo.
DIFICULTAD TECNICA Los conocimientos técnicos o experiencias se adquieren

en el desempenio del puesto

RESPONSABILIDAD Adopta decisiones basadndose en la normativa y

procedimientos establecidos, que pueden requerir cierta
interpretacién. El puesto requiere contactos externos muy
frecuentes con ciudadanos, de caracter rutinario. Tiene
bajo su mando a un grupo de Policias. La probabilidad de
gue sus subordinados sufran algun tipo de accidente
depende del buen desempefio del trabajo de estos. Los
posibles errores no son faciles de detectar y podrian tener
un impacto significativo en el desarrollo de actividades,
peligrando el resultado exitoso de las mismas.

CONDICIONES DE Habitualmente se encuentra expuesto a factores
TRABAJO ambientales adversos o a hechos emocionalmente

desagradables. Existe riesgo de lesiones y expuesto a

agresiones. Trabaja en régimen de turnicidad.

FORMA DE PROVISION Concurso

FUNCIONES

Las principales funciones que tiene encomendadas la Policia Local, ya sea en materia
administrativa o judicial, basicamente vienen reflejadas en:

- Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, sobre proteccion de la Seguridad Ciudadana.

- Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid.
- Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

El Oficial de Policia debera tener el mando de la patrulla o de la unidad que de él dependa,

coordinando a los policias que comprenda de conformidad con las instrucciones de sus

superiores jerarquicos y desempefiara las siguientes funciones especificas:

- Ejecutar y velar por el cumplimiento de los servicios encomendados, siendo el responsable
ante el superior jerarquico de su correcta realizacion.

- Dar cuenta a su superior de las irregularidades cometidas asi como de los servicios
meritorios que realice el personal que de él dependa.

- Presidir los actos de toma de servicio, cuando no asista el subinspector, dando lectura al
mismo e impartir las instrucciones necesarias para su cumplimiento.

- Auxiliar en sus funciones al subinspector del que dependa.

- Asumir el régimen de suplencia establecido.

- Colaborar con los policias en la realizacion de todas y cada una de sus funciones especificas
(se dan por reproducidas), asumiendo en las actuaciones en conjunto el puesto de mayor
responsabilidad, si no hubiera presente otro mando responsable.
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Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnolédgicos puestos a su disposicion para
facilitar el acceso y la tramitacién electrénica.

Asi como las demas tareas que le encomienden sus superiores jerarquicos, de acuerdo con
la normativa vigente.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO OFICIAL (1)

FACTORES NIVEL | PUNTOS
F1 - ESP. DIFICULTAD TECNICA 280
COMPLEJIDAD 3 150
ESPECIALIZACION 5 130
F2 -DEDICACION 240
DISPONIBILIDAD 4 180
JORNADA 60
F3 - RESPONSABILIDAD 80
REPERCUSION 3 30
AUTONOMIA 2 40
MANDO 1 10
F4- PENOSIDAD 200
PENOSIDAD 2 50
ESF. FISICO 2 30
ESF. INTELECTUAL 3 120
F5- PELIGROSIDAD 3 60
F6-
INCOMPATIBILIDAD 2 20
PUNTOS 880
NIVEL DE CD 18
IMPORTE CE (RDL 4/2024 de 26-06) 26.625,64 €

Jornada:
- de lunes a viernes en turno de mafana
- lafestividad/fin de semana de los eventos y la nocturnidad de refuerzo para eventos

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO OFICIAL (2)

FACTORES NIVEL | PUNTOS
F1 - ESP. DIFICULTAD TECNICA 280
COMPLEJIDAD 3 150
ESPECIALIZACION 5 130
F2 -DEDICACION 290
DISPONIBILIDAD 4 180
JORNADA 110
F3 - RESPONSABILIDAD 80
REPERCUSION 3 30
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AUTONOMIA 2 40
MANDO 1 10
F4- PENOSIDAD 250
PENOSIDAD 3 80
ESF. FISICO 3 50
ESF. INTELECTUAL 3 120
F5- PELIGROSIDAD 3 60
F6-
INCOMPATIBILIDAD 2 20
PUNTOS 980
NIVELDE CD 18
IMPORTE CE (RDL 4/2024 de 26-06) | 29.651,28 €

Jornada: turno rotativo de mafiana y tarde. La cadencia de estas rotaciones sera de la de siete dias de
mafiana, seguido de siete dias libres, siete dias de tarde, seguido de siete libres.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO OFICIAL (3)

FACTORES NIVEL | PUNTOS

F1 - ESP. DIFICULTAD TECNICA 280
COMPLEJIDAD 3 150
ESPECIALIZACION 5 130
F2 -DEDICACION 420
DISPONIBILIDAD 4 180
JORNADA 240
F3 - RESPONSABILIDAD 80
REPERCUSION 3 30
AUTONOMIA 2 40
MANDO 1 10
F4- PENOSIDAD 250
PENOSIDAD 3 80
ESF. FISICO 3 50
ESF. INTELECTUAL 3 120
F5- PELIGROSIDAD 3 60
F6-
INCOMPATIBILIDAD 2 20

PUNTOS 1110

NIVEL DE CD 18

IMPORTE CE (RDL 4/2024 de 26-06) 33.584,62 €

Jornada: turno rotativo de mafiana, tarde y noche. La cadencia de estas rotaciones sera de la de siete dias
de mafiana, seguido de siete dias libres, siete dias de tarde, seguido de siete libres, siete dias de noche,
seguido de siete dias libres.
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VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO OFICIAL (4) (N 3/7-4/6)

FACTORES NIVEL PUNTOS

F1- ESP. DIFICULTAD TECNICA 280
COMPLEJIDAD 3 150
ESPECIALIZACION 5 130
F2 -DEDICACION 400
DISPONIBILIDAD 4 180
JORNADA 220
F3 - RESPONSABILIDAD 80
REPERCUSION 3 30
AUTONOMIA 2 40
MANDO 1 10
F4- PENOSIDAD 250
PENOSIDAD 3 80
ESF. FISICO 3 50
ESF. INTELECTUAL 3 120
F5- PELIGROSIDAD 3 60
F6-INCOMPATIBILIDAD 2 20

PUNTOS 1090

NIVEL DE CD 18

IMPORTE CE (RDL 4/2024 de 26-06) 32.979,49€

Jornada: turno fijo de noche, siendo la cadencia de este turno fijo la de tres noches trabajadas seguidas de
un dia saliente y seis dias libres y cuatro noches trabajadas seguidas de un dia saliente y seis libres
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

PUESTO: Policia Local

CODIGO: V-00034

REQUISITOS
c/ic1
GRUPO/SUBGRUPO C/C2
PLAZA Escala Administracidon Especial/Subescala Servicios

Especiales / Clase Policia local
TITULACION La propia del Grupo/Subgrupo.

Los conocimientos se adquieren por un periodo de
academia segun la Ley de Coordinacion de Policias
DIFICULTAD TECNICA Locales de la Comunidgd _de Madrid y la actualigacién
permanente de los conocimientos para el desempefio del
puesto (creacién, cambios y desarrollo legislativos
constantes) por medio de una formacién continua

Adopta decisiones basandose en normativa vy
procedimientos establecidos, que pueden requerir cierta
interpretacién. El puesto requiere contactos externos
permanentes con los ciudadanos. Los posibles errores
RESPONSABILIDAD son detectables y podran tener un impacto significativo en
el desarrollo de las actividades, peligrando el resultado
exitoso de las mismas, pudiendo incurrir en
responsabilidades administrativas y penales. El puesto
también requiere el portar armas de fuego

Se encuentra expuesto a factores ambientales adversos,
a situaciones de siniestralidad (humos, humedad, fuego,
etc.) a factores emocionales adversos (recuperacion de
cadaveres, amenazas verbales y fisicas, trato con
accidentados) y situaciones conflictivas de caracter
CONDICIONES DE general, entrafiando riesgos graves de accidentes de

consideracion con posibilidad de pérdida de la vida, asi

TRABAJO ) - )

como agresiones fisicas con resultado de lesiones,
pudiendo llegar a ser de caracter grave y riesgo de
contagio en el trato de enfermos portadores de
enfermedades infecto contagiosas. El horario de trabajo
estard sujeto a lo dispuesto en el Acuerdo de Policia Local
vigente.

FORMA DE PROVISION Concurso

FUNCIONES

Las principales funciones que tiene encomendadas la Policia Local, ya sea en materia
administrativa o judicial, basicamente vienen reflejadas en:

- Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, sobre proteccion de la Seguridad Ciudadana.

- Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid.
- Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Los Policias Locales desempefiaran las funciones genéricas del puesto, aquellas que se les
encomienden reglamentariamente, asi como las especificas del destino concreto que
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desemperfien, sometiendo sus actuaciones a la normativa vigente. Daran cuenta por escrito de
las intervenciones realizadas durante la prestacién del servicio y, en todo caso, de las novedades
habidas. Cumpliran las érdenes recibidas y formularan, en su caso, las sugerencias que estimen
oportunas. Si las o6rdenes fueran, a su juicio, contrarias a la legalidad, podra solicitar la|
confirmacién por escrito y, una vez recibida, podra comunicar inmediatamente por escrito la|
discrepancia al inmediato superior, no viéndose obligado a cumplirla si este no la reitera por|
escrito.

IAsumir el régimen de suplencia establecido.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POLICIA LOCAL (1)

FACTORES NIVEL | PUNTOS

F1 - ESP. DIFICULTAD TECNICA 280
COMPLEJIDAD 3 150
ESPECIALIZACION 5 130
F2 -DEDICACION 180
DISPONIBILIDAD 3 120
JORNADA 60
F3 - RESPONSABILIDAD 30
REPERCUSION 3 30
AUTONOMIA
MANDO
F4- PENOSIDAD 210
PENOSIDAD 3 80
ESF. FISICO 3 50
ESF. INTELECTUAL 2 80
F5- PELIGROSIDAD 3 60
F6-
INCOMPATIBILIDAD 2 20

PUNTOS 780

NIVEL DE CD 16

IMPORTE CE (RDL 4/2024 de 26-06) | 23.600,00 €

Jornada:
- de lunes a viernes en turno de mafiana
- refuerzo para eventos

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POLICIA (2)

FACTORES NIVEL | PUNTOS
F1-ESP. DIFICULTAD TECNICA 280
COMPLEJIDAD 3 150
ESPECIALIZACION 5 130
F2 -DEDICACION 230
DISPONIBILIDAD 3 120
JORNADA 110
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F3 - RESPONSABILIDAD 30

REPERCUSION 3 30

AUTONOMIA

MANDO

F4- PENOSIDAD 250

PENOSIDAD 3 80

ESF. FISICO 4 90

ESF. INTELECTUAL 2 80

F5- PELIGROSIDAD 4 80

F6-

INCOMPATIBILIDAD 2 20
PUNTOS 890

NIVELDE CD 16
IMPORTE CE (RDL4/2024 de 26-06) | 26.928,21 €

Jornada: turno rotativo de mafiana y tarde. La cadencia de estas rotaciones sera de la de siete dias de
mafiana, seguido de siete dias libres, siete dias de tarde, seguido de siete libres.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POLICIA LOCAL (3)

FACTORES NIVEL | PUNTOS

F1 - ESP. DIFICULTAD TECNICA 280
COMPLEJIDAD 3 150
ESPECIALIZACION 5 130
F2 -DEDICACION 360
DISPONIBILIDAD 3 120
JORNADA 240
F3 - RESPONSABILIDAD 30
REPERCUSION 3 30
AUTONOMIA
MANDO
F4- PENOSIDAD 250
PENOSIDAD 3 80
ESF. FISICO 4 90
ESF. INTELECTUAL 2 80
F5- PELIGROSIDAD 4 80
F6-
INCOMPATIBILIDAD 2 20

PUNTOS 1020

NIVEL DE CD 16

IMPORTE CE (RDL 4/2024 de 26-06) | 30.861,54 €

Jornada: turno rotativo de mafiana, tarde y noche. La cadencia de estas rotaciones sera de la de siete dias
de mafiana, seguido de siete dias libres, siete dias de tarde, seguido de siete libres, siete dias de noche,
seguido de siete dias libres
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VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POLICIA (4) (N 3/7-4/6)

FACTORES NIVEL PUNTOS
F1 - ESP. DIFICULTAD TECNICA 280
COMPLEJIDAD 3 150
ESPECIALIZACION 5 130
F2 -DEDICACION 340
DISPONIBILIDAD 3 120
JORNADA 220
F3 - RESPONSABILIDAD 30
REPERCUSION 3 30
AUTONOMIA
MANDO
F4- PENOSIDAD 250
PENOSIDAD 3 80
ESF. FISICO 4 90
ESF. INTELECTUAL 2 80
F5- PELIGROSIDAD 4 80
F6-INCOMPATIBILIDAD 2 20
PUNTOS 1000
NIVEL DE CD 16
IMPORTE CE (RDL 4/2024 de 26-06) 30.256,41 €

Jornada: turno fijo de noche, siendo la cadencia de este turno fijo la de tres noches trabajadas seguidas de
un dia saliente y seis dias libres y cuatro noches trabajadas seguidas de un dia saliente y seis libres
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