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Ayuntamiento de Valdemoro

BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE
CELEBRADA POR EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EL DIA 21 DE JULIO DE
2017.

En Valdemoro a veintiuno de julio de 2017, siendo las dieciocho horas, se
reinen en 12 Convocatoria, en el salon de sesiones de la Casa Consistorial los sefores
que mas adelante se relacionan con el objeto de celebrar sesion plblica extraordinaria
y urgente del Pleno del Ayuntamiento, para la que han sido citados en tiempo, bajo la
Presidencia del Sr. Alcalde.

ASISTENTES
PRESIDENTE: D. SERAFIN FARALDOS MORENO
CONCEJALES:

D. GUILLERMO GROSS DEL RiO

D@ RAQUEL CADENAS PORQUERAS

D. SERGIO PARRA PERALES

D. JUAN JOSE JIMENEZ JIMENEZ

D? NATALIA MARTIN-CONSUEGRA FERNANDEZ (C’s)
D. DAVID CONDE RODRIGUEZ

D. MANUEL CABRERA GARCIA )

D2 MARIA ANGELES DEL MOLINO OLIAS (P.P.)

D2 MARIA ROSA CABEZON BAUSAN

D. MANUEL ZARZA MUNOZ

D? PATRICIA CARRASCO RAMIREZ (P.S.0.E.)

D. JAVIER CARRILLO CASTANO

D. FERNANDO GONZALEZ DE LA CALLE

D2 NURIA TRIGUERO PALOMARES (G.a.V.)

D. ANTONIO JOSE GONZALEZ RODRIGUEZ

D. OSCAR LOPEZ SAEZ

D2 M2 ROSARIO ALONSO VILLAR (Proyecto T.U.D.)

D. RAUL GONZALEZ ORGAZ

D2 CYNTHIA MATEOS CASTELLANOS (1.U.)

D. PEDRO SERRANQO FUENTES (Concejal no adscrito)

SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL: DNA. M2 SOLEDAD PEDREIRO GARCIA.
INTERVENTOR: D. JUAN CARLOS MORENO DOMINGUEZ.

CON LA FALTA DE ASISTENCIA:

D* BEGONA CORTES RUIZ (C's)
D. JOSE JAVIER CUENCA ALCAZAR (P.P.)

D JOSEFA NIETO JIMENEZ (P.P.)

D. SANTIAGO FERNANDEZ FERNANDEZ-CABALLERO (G.a.V.)

Antes de comenzar la sesidn los sefiores concejales acuerdan por unanimidad
el voto nominal en la misma.

1°.- RATIFICACION DE LA CONVOCATORIA URGENTE DE ESTA SESION.

El Sr._Alcalde, “la motivacién de la misma se ha hecho esta mafiana en la
Comisién, es una cuestion de voluntad politica como hemos aclarado esta mafana,
para que en la cuestion de las retribuciones para que la constitucion de las comisiones
se hiciera lo antes posible para no esperar a la finalizacion del mes que traeria més
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complicaciones. Es una cuestién de voluntad politica porque el lunes tenemos que
constituir la Comisiones urgentemente y el Ayuntamiento debe de funcionar.”

El Sr. Parra, portavoz de C's, “al ser modificaciones el segundo punto le
pregunto a la Sra. Secretaria si es necesario el nombramiento de los miembros.

La Sra. Secretaria, “no en principio no, se mantienen los miembros en las
Comisiones ya constituidas.”

El Sr. Parra, portavoz de C’s, “no habria ningun tipo de urgencia y no haria falta
para nada nombrar los miembros.”

El Pleno del Ayuntamiento acuerda por mayoria, con los votos a favor de P.P.
(8) D. David Conde Rodriguez, D. Manuel Cabrera Garcia y Diia. M2 Angeles del Molino
Olias, de P.S.0.E. (4) D. Serafin Faraldos Moreno, Diia. M@ Rosa Cabez6n Bausan, D.
Manuel Zarza Mufoz y Dia. Patricia Carrasco Ramirez, de G.a.V. (3) D. Javier Carrilio
Castano, D. Fernando Gonzalez de la Calle y Dfha. Nuria Triguero Palomares, de
Proyecto T.U.D. (3) D. Antonio José Gonzalez Rodriguez, D. Oscar Lopez Saez y Diia.
M@ Rosario Alonso Villar, y de I.U. (2) D. Raudl Gonzalez Orgaz y Diia. Cinthia Mateos
Castellanos, con los votos en contra de C's (5) D. Guillermo Gross del Rio, Diia. Raquel
Cadenas Porqueras, D. Sergio Parra Perales, D. Juan José Jiménez Jiménez y Dia.
Natalia Martin-Consuegra Fernandez, y la abstencién del concejal no adscrito D. Pedro
Serrano Fuentes (1), la ratificacion de la convocatoria urgente de la sesion.

2°.-. PROPUESTA DE ACUERDO DE CONCEJALES Y CARGOS CON DEDICACION
EXCLUSIVA Y PARCIAL, RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES POR
ASISTENCIA.

De orden del Sr. Presidente la Sra. Secretaria Accidental informa de la
presentacion de una enmienda por el Grupo Municipal Ciudadanos, con n° registro
15267/2017 de conformidad con el Art. 97.5 del R.O.F.:

“La propuesta de retribuciones que trae el gobierno al Pleno es todo un desproposito.
Por un lado, pretenden vender una reduccion de sueldos del Gobierno que no es tal
sino un reparto del pastel, un ahorro que se produce a costa de la Oposicion y
particularmente de nuestro grupo municipal rompiendo la proporcionalidad de las
asignaciones y dedicaciones correspondientes a cada grupo y ademas es contradictoria
con los acuerdos a los que se llegaron en las comisiones del ROM que se han tenido
durante mas de 1 ano.

Con su propuesta, el pago de los sueldos del Equipo de Gobierno le supone a los
vecinos 71.000 euros mas. Mientras tanto a la Oposicion se le reducen 154.000 €. El
gobierno pasa a consumir el 58% del presupuesto de la Corporaciéh con sé6lo 10
concejales, mientras que la Oposicion sélo dispone del 42% con 15 concejales. Con
nuestro gobierno era justamente lo contrario.

Num.
Coste % del total  Conce;j.
Gobierno 340.000,00 € 58% 10
Oposicién 246.000,00 € 42% 15
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Por un lado, pretenden hacer ver que rebajan el sueldo del Alcalde cuando lo que
hacen en realidad es repartirlo entre sus socios de gobierno y particularmente entre tres
tenencias de Alcaldia. Las funciones de la Tenencia de Alcaldia estan perfectamente
reflejadas en la Ley y son las de sustituir al Alcalde en caso de ausencia. No tiene
justificacion que los tres tenientes de Alcalde cobren lo mismo, ya que la suplencia del
Alcalde raramente les tocara ejercerla al 2do y 3er Tenientes de Alcalde. De hecho, en
las conversaciones para la elaboracién del ROM, sélo se estableci6 un salario superior
para el 1er Tte. de Alcalde y asi fue respaldado por todos los grupos. Ahora, cuando se
encuentran en el gobierno se les olvidan estos acuerdos. En realidad es evidente que
esto de los tenientes de Alcalde obedece Unicamente a repartir el “pastel” entre los tres
socios de gobierno. Si nombraran 4°, 5°, 6° o 7° teniente de alcalde, cobrarian también
todos 40.000 €. Esta es la consistencia y coherencia del nuevo gobierno.

Por otro lado, la propuesta que traen para aprobacion es un agravio comparativo hacia
nuestro grupo municipal, ahorrando a nuestra costa y mermando nuestros recursos.
Recordamos que somos el principal grupo de este Pleno, el mas votado en las
elecciones municipales, que por cierto ganamos, y somos el principal grupo y lider de la
Oposicion. ¢ Es que acaso nos tienen miedo y por eso no quieren que hagamos nuestra
labor de oposicién? Por qué si no, deciden no sdélo mantener sino aumentar
asignaciones al resto de la oposicion, a sus socios de pinza como el TUD y el PP,
mientras que a C’s nos quitan dedicaciones.

La realidad es que la propuesta que trae el actual Equipo de Gobierno, obedece a
acuerdos internos del cuatripartito que no respetan a los mas de 6.000 votantes de
Ciudadanos ni la proporcionalidad de sus 6 concejales. Lo que se pretende con esta
propuesta es dejar al Grupo Municipal mayoritario con menos recursos para realizar la
labor de oposicién. La desproporcion es absolutamente evidente.

Media por Diferencia de

Grupo Total grupo Num. concejal C's

C's 94.000,00 € 6 15.666,67 €

PP 94.000,00 € 5 18.800,00 € -16,67%
PSOE 155.000,00 € 4 38.750,00 € -59,57%
Ganemos 110.000,00 € 4 27.500,00 € -43,03%
TUD 58.000,00 € 3 19.333,33 € -18,97%
v 75.000,00 € 2 37.500,00 € -58,22%

Nuestro Grupo Municipal ha presentado varias propuestas alternativas, a las cuales el
cuatripartito ha hecho caso omiso, sin entrar a valorarlas ni a tenerlas en cuenta.

Creemos firmemente que tenemos que apostar por un ahorro debido al rechazo de la
refinanciacion por los grupos que conforman €l cuatripartito y el PP. Y para ello, como
ya hemos dicho en la anterior enmienda, lo l8gico seria aplicar el acuerdo ya alcanzado
entre todos los grupos para el Reglamento Organico Municipal, pero contando con su
rechazo a este planteamiento, presentamos esta segunda enmienda para corregir en lo
posible su propuesta en relacién con la proporcionalidad.
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Con esta enmienda, el ahorro con las dedicaciones anunciadas por cada grupo seria
casi un 12% de reduccion del gasto en salarios, un ahorro que afectaria a todos por
igual, restringiendo a un solo concejal por grupo en régimen de indemnizacion por
asistencia a plenos y comisiones, con salario nominal equivalente al del Concejal
Delegado (es decir, sin subirlo como propone el Gobierno) con dedicaciéon maxima del
50% tal y como se establece en el acuerdo actualmente en vigor.

Se produce asi un ahorro de 79.000 €, equivalente al 11,81%, sin perjuicio de que
pudiera haber un ahorro mayor en funcién de la decisién que tomen los concejales sin
delegacion respecto de su dedicacion.

Salario Dedicacion  Salario

Cargo nominal max. efectivo TOTAL

Alcalde 45.000,00 € 100% 45.000,00 € 45.000,00 €

Tenientes de Alcalde 40.000,00 € 100% 40.000,00 € 40.000,00 €

Portavoz Grupo Municipal 40.000,00 € 100% 40.000,00 € 720.000,00 €

Concejal Delegado 35.000,00 € 100% 35.000,00 € 245.000,00 €

Concejal sin delegacion 35.000,00 € 50% 17.500,00 € 740.000,00 €

Concejal a plenos y

Gcomisiones 0,00 € 0% 0,00 € 0,00 €
590.000,00 €

AUn asi, el gobierno pasaria a consumir el 56% del presupuesto de la Corporacion con
10 concejales, mientras que la Oposicién dispondria sélo del 44% con 15 concejales.

Por ello, el Grupo Municipal Ciudadanos (C’s) Valdemoro presenta la siguiente
propuesta de ENMIENDA:

e Se propone la modificacién del punto 1.2 de la propuesta:
o Donde dice: “El cargo de Teniente de Alcalde percibira una retribucion
bruta anual de 40.000€”
o Por la siguiente redaccién "E/ cargo del Primer Teniente de Alcalde
percibira una retribucién bruta anual de 40.000 €. ©

e Se propone la modificacion del punto 1.3 de la propuesta:
o Donde dice: “El cargo de Portavoz de cada uno de los seis grupos
Municipales, percibird una retribucién bruta anual de 40.000€”
o Por la siquiente redaccion “El cargo de Portavoz de Grupo Municipal,
siempre que no ostente delegacion de gobierno, percibira una
retribucién bruta anual de 40.000 €”

« Se propone la modificacién del punto 1.5 de la propuesta:
o Donde dice: “El cargo de Concejal sin Delegacion percibira una
retribucion bruta anual de 36.000€”
o Por la siquiente redaccién: “El cargo de Concejal sin Delegacion
percibira una retribucion bruta anual de 35.000 € “
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e Modificacion del punto 6 de la propuesta:

o Donde dice: “Establecer que el numero méaximo de dedicaciones de los
grupos municipales de la oposicién de 1 (una) dedicacion exclusiva
para el portavoz del grupo y 1 (una) dedicacion parcial al 50% por cada
concejal sin delegacion que no haya optado por el sistema de
asistencia a 6rganos colegiados con un maximo de tres dedicaciones
parciales por grupo municipal, sin perjuicio de que cada grupo
municipal ajuste las dedicaciones exclusivas y parciales a su criterio
entre los concejales del grupo. En aquellos grupos municipales que
cuenten con mas de 2 (dos) concejales, al menos uno de ellos debera
optar por el sistema de asistencia a 6rganos colegiados.”

O Por la siguiente redaccién: “Establecer que el nimero maximo de
dedicaciones de los grupos municipales de la oposicion de 1 (una)
dedicacion exclusiva para el portavoz del grupo y 1 (una) dedicacion
parcial al 50% por cada concejal sin delegacién que no haya optado por
el sistema de asistencia a 6rganos colegiados, sin perjuicio de que
cada grupo municipal ajuste las dedicaciones exclusivas y parciales a
su criterio entre los concejales del grupo. Al menos un concejal de cada
grupo municipal debera optar por el sistema de asistencia a 6rganos
colegiados.”

El Sr. Gross, concejal de C’s, “primeramente como no hemos debatido la
urgencia me gustaria hacer algunas consideraciones, porque a pesar de ser el grupo
mayoritario de la oposicién, no nos han dejado elegir o tener una preferencia de
eleccion de sitio en el Pleno, lo que vemos es que parece que hay inquina hacia
nuestro grupo no entendemos bien el porqué. Con respecto a la urgencia del Pleno,
han convocado este Pleno con poco més de tres horas de antelacion, y la Comisién de
esta manana también con casi ninguna hora de antelacion, en horario laboral.

La Comision ha sido convocada de forma extraordinaria y urgente, no
conociamos la propuesta hasta el mismo momento de la convocatoria, este mismo
Pleno ha incluido en el orden del dia, puntos que no han sido dictaminados en
Comisién y que entiendo que deberan ser votados en urgencia la inclusién en el orden
del dia ya que no han pasado por Comisién informativa. Y esta misma tarde nos piden
que entreguemos los miembros de las Comisiones informativas, que ademas es un
cambio de denominacidn y que en teoria ya estdn nombrados, ademas se han
modificado varias veces los acuerdos de hoy, a Gltima hora. La urgencia, como ha dicho
el Presidente la tienen ustedes, y viene motivada por una exclusiva voluntad politica, no
realmente por una necesidad lo que es contrario a la ley. La ley dice que tiene que estar
justificada y motivada la urgencia por la imposibilidad de llegar a estos acuerdos mas
tarde, el Pleno ordinario, es la semana que viene, con lo cual la urgencia de tres horas
no se justifica de ningun tipo, le echan la culpa al departamento de recursos humanos
sobre el cierre de néminas, cuando la ndmina deberia estar cerrada antes del 15 de
julio y en todo caso se podria regularizar en caso de que hubiera alguna modificacién
en algun punto, ademas, lo hacen todo con prisas, mal y bastante mal.

La justificacion de la urgencia ha sido bastante sui generis por parte del
Presidente, ademas no han tenido en cuenta ninguna de nuestras aportaciones, que
hemos hecho en la propia Comision e incluso nos hemos visto obligados a presentarlas
como enmienda. Les recomiendo ya que acaban de entrar en el gobierno, tdmense un
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tiempo, actien con sentido comun, dennos tiempo para negociar y para acordar un
acuerdo que influye en todos los componentes de la Corporacion y que ya fue bastante
elaborado al principio de la legislatura.

Ademas pretenden efectos retroactivos, que no se entiende muy bien, cuando
existe un acuerdo en vigor, ademas con las prisas han convocado y desconvocado una
Junta General de accionistas de CEEVAL, porque ni siquiera la habian convocado bien,
£N0? esa es la primera consideracion que me gustaria hacer.

Sobre la enmienda particularmente tengo que decir que la propuesta de
retribuciones que trae el tripartito al Pleno es todo un despropdsito, por un lado
pretenden vender una reduccién de sueldos del gobierno que no es tal, sino realmente
un reparto del pastel. Un ahorro que ademas se produce a costa de la oposicion y
particularmente de nuestro grupo municipal, rompiendo la proporcionalidad de las
asignaciones y retribuciones correspondientes a caga grupo y ademas que es
contradictoria con los acuerdos a los que se llegaron en las Comisiones del ROM, que
se han tenido durante més de un afo.

Con su propuesta ademas el pago de los sueldos del equipo de gobierno, les
supone a los vecinos 71.000€ mas, mientras tanto la oposicion se le reduce en
154.000€. El gobierno pasa de consumir el 40% como en nuestro gobierno, a consumir
el 58% del presupuesto de la Corporacion con sélo 10 concejales, mientras que la
oposicién sélo dispone del 42% del presupuesto corporativo con 15 concejales, con
nuestro gobierno era justamente lo contrario.

Pretenden hacer ver con su propuesta, que el salario del Alcalde se baja
cuando en realidad, lo que hace es repartirlo entre sus socios de gobierno. La funciones
ademas de la Tenencia de Alcaldia es que estén perfectamente delimitadas en la ley y
suponen suplir al Alcalde en caso de ausencia, dudamos mucho y ademas por la
experiencia de estos afos que el segundo y tercer Teniente de Alcalde alguna vez
tenga que cumplir esas funciones, de hecho en las conversaciones que tuvimos con
respecto al ROM, solo se estableci6é una retribucion especial para el primer Teniente
Alcalde y no para el segundo y el tercero.

Y ahora que se ven en el gobierno se olvidan de estos acuerdos, en realidad
es evidente que de lo que se trata es de redistribuir, de repartirse el pastel entre los tres
miembros o tres socios del gobierno, y si nombrara cuarto, quinto, sexto y septimo
Teniente de Alcalde, también con su propuesta cobrarian todos 40.000€.

Ademdas es un agravio comparativo con nuestro grupo municipal porque
ahorran, del Presupuesto Corporativo, a nuestra costa y mermando nuestro recursos
para hacer oposicion, y recordamos porque creemos que lo han olvidado, que somos el
principal grupo de este Pleno, el de mayor representacién, el mas votado en las
elecciones municipales y el que las gand y por tanto somos los lideres de la oposicion,
al menos nominalmente, no sé si es que nos tienen miedo y no quieren que hagamos
nuestra labor de oposicion, porque si no, no sabemos porque deciden no s6lo aumentar
las asignaciones al resto de la oposicién, como a sus socios, Proyecto TUD y PP,
mientras que a nosotros nos quitan dedicaciones.

Y la realidad es que la propuesta que trae el actual equipo de gobierno obedece
a acuerdos internos del cuatripartito que no respetan a los mas de 6.000 votantes de
Ciudadanos ni la proporcionalidad de sus 6 concejales y lo que se pretende con esta
propuesta es dejar al grupo municipal mayoritario, con menos recursos para hacer la
labor de oposicién. La desproporcidn es absolutamente evidente Ciudadanos tiene casi
un 17% menos con respecto al PP, con respecto al PSOE es un 60%, ton respecto a
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Ganemos es un 43% menos, con respecto a Proyecto TUD es casi un 20%, y con
respecto a U es un 60%.

Hemos presentado propuestas alternativas y nos han hecho caso omiso sin
entrar ni siquiera a valorarlas ni a tenerlas en cuenta. Creemos totalmente que tenemos
que apostar por el ahorro debido al rechazo a la refinanciacion por los grupos que
conforman el cuatripartito y el PP y para ello, lo légico seria aplicar el acuerdo del
reglamento ya alcanzado entre todos los grupos para el Reglamento Organico
Municipal, y nuestra enmienda se basa en el acuerdo de todos los grupos de la
Comision para establecer ese acuerdo del ROM.

Distribuye el Presupuesto de forma equitativa entre gobierno y oposicién,
minimiza las diferencias entre los grupos municipales ya que las posibilidades y
restricciones son iguales para todos los concejales y grupos en funcién de su cargo y
sus responsabilidades, no discrimina a ninguno y mantiene la posibilidad de
retribuciones y asignaciones de forma interna.

Con nuestra enmienda el ahorro puede ser de casi un 17% en salarios de la
Corporacién, ademas el ahorro se obtendria y seria directamente atribuible a cada
concejal y grupo en funcién de su decision personal con respecto a su dedicacién sin
que el gobierno pueda imponer el ahorro al resto de los concejales. El ahorro ademés
podria ser de 109.750€ que es un 16,41. Creo que todo esta reflejado en la enmienda
lo que proponemos concretamente es aplicar los acuerdos que se han establecido en el
Reglamento Organico Municipal que todos estdbamos a favor de ese ROM vy de
establecer esos acuerdos y parece ser que hay algunos interesados en aplicarlos a
futuras Corporaciones, cuando realmente si nosotros estamos tomando ese acuerdo,
esa decision, deberiamos aplicarnosla a nosotros mismos. El resto de puntos que se
modifican en la propuesta del gobierno, estan claramente especificados en la enmienda
y por lo tanto no cabe demasiada explicacion.”

El Sr. Lépez, portavoz de Proyecto TUD, “indicar que con referencia a ambas
enmiendas, porque creo que al final se han presentado dos, ambas enmiendas acaban
justo antes de la fecha, de la ante firma, indicando que “sin prejuicio de que cada grupo
municipal ajuste las dedicaciones exclusivas y parciales a su criterio entre los
concejales del grupo, al menos un concejal de cada grupo, etc.” Y refiriéndome al
informe efectuado por la Secretaria que dice especificamente que dicho reparto no
puede ser realizado, entonces es la argumentacién por la cual vamos a negar el voto a
esta enmienda.”

El Sr. Gross, concejal de C’s, “el informe de la Secretaria no dice eso...... en
estos 2 ultimos anos los grupos de la oposicién se han redistribuido eso nosotros en
Ciudadanos nos abstuvimos en las votaciongs que sobre esto hubo en la Comisién
sobre el ROM vy los grupos que ahora conforman el gobierno siempre han votado a
favor.

El Sr. Lopez, portavoz de Proyecto TUD, “estoy de acuerdo en parte con lo que
dice Sr. Gross, evidentemente su equipo de gobierno permitié unos repartos que no
estaban soportados por el acuerdo de Pleno, a nuestra interpretaciéon, como asi
pusimos de manifiesto en la Comision del ROM y en algin caso hasta llegamos a
recibir su apoyo, si bien fluctuaba entre a favor, en contra, abstencién y no me
acuerdo....Los numero se pueden organizar como quieran, usted saca importes por
cada concejal de un grupo....pero se le ha olvidado sacar un dato, que es el importe
unitario por miembro del equipo de gobierno. Si lo hubiera sacado la reduccidn de los
10 concejales actuales, su salario medio disminuye un 24,6% sobre el anterior salario
de integrantes del equipo de gobierno. Es un dato mas porque todos se pueden dividir,
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sumar y multiplicar, pero no vamos a votar en contra de su enmienda por el hecho de
los nimeros presentados sino porque la enmienda hay que votarla en su totalidad y el
punto final de esta y de la siguiente que presentan va en contra de la informacién que
nos ha remitido la Secretaria y esa es la idea y el motivo.”

El Sr. Gross, concejal de C’s, “en el acuerdo inicial y en el que ustedes votaron
en contra no se distingue demasiado salvo en lo que se refiere a nuestro grupo, y
establecia: sin perjuicio de que los concejales de cada grupo municipal puedan
redistribuir sus asignaciones entre los miembros del mismo. La reduccién de salarios
del gobierno que usted dice del 24% es igual a la reduccién de un concejal de la
oposicion....... ?

El Sr. Lépez, portavoz de Proyecto TUD, “es un 6%....pero los numeros los
podemos mover como queramos. Y sobre el primer acuerdo que el Sr. Gross dice en el
punto 3° en el primer parrafo la Secretaria especifica claramente su interpretacion.”

El Pleno del Ayuntamiento acuerda por mayoria rechazar la enmienda, con los
votos en contra de P.P. (3) D. David Conde Rodriguez, D. Manuel Cabrera Garcia y
Diia. M@ Angeles del Molino Olias, de P.S.0O.E. (4) D. Serafin Faraldos Moreno, Dna. M?
Rosa Cabezoén Bausan, D. Manuel Zarza Muioz y Dia. Patricia Carrasco Ramirez, de
G.a.V. (3) D. Javier Carrillo Castafo, D. Fernando Gonzélez de la Calle y Dha. Nuria
Triguero Palomares, de Proyecto T.U.D. (3) D. Antonio José Gonzélez Rodriguez, D.
Oscar Lopez Séez y Dia. M? Rosario Alonso Villar, y de L.U. (2) D. Raul Gonzalez
Orgaz y Diia. Cinthia Mateos Castellanos, con los votos a favor de C's (5) D. Guillermo
Gross del Rio, Dia. Raquel Cadenas Porqueras, D. Sergio Parra Perales, D. Juan José
Jiménez Jiménez y Dha. Natalia Martin-Consuegra Fernandez y la abstencion del
concejal no adscrito D. Pedro Serrano Fuentes (1).

De orden del Sr. Presidente la Sra. Secretaria Accidental informa de la
presentacion de una enmienda por el Grupo Municipal Ciudadanos, con n° registro
15268/2017 de conformidad con el Art. 97.5 del R.O.F.:

“La propuesta de retribuciones que trae el gobierno al Pleno es todo un desproposito.
Por un lado, pretenden vender una reduccién de sueldos del Gobierno que no es tal
sino un reparto del pastel, un ahorro que se produce a costa de la Oposicion y
particularmente de nuestro grupo municipal rompiendo la proporcionalidad de las
asignaciones y dedicaciones correspondientes a cada grupo y ademas es contradictoria
con los acuerdos a los que se llegaron en las comisiones del ROM que se han tenido
durante mas de 1 afio. ‘

Con su propuesta, el pago de los sueldos del Equipo de Gobierno le supone a los
vecinos 71.000 euros mas. Mientras tanto a la Oposicién se le reducen 154.000 €. El
gobierno pasa a consumir el 58% del presupuesto de la Corporacién con sélo 10
concejales, mientras que la Oposicién solo dispone del 42% con 15 concejales. Con
nuestro gobierno era justamente lo contrario.

Num.
Coste % del total Concej.
Gobierno 340.000,00 € 58% 10
Oposicion 246.000,00 € 42% 15
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Por un lado, pretenden hacer ver que rebajan el sueldo del Alcalde cuando lo que
hacen en realidad es repartirlo entre sus socios de gobierno y particularmente entre tres
tenencias de Alcaldia. Las funciones de la Tenencia de Alcaldia estan perfectamente
reflejadas en la Ley y son las de sustituir al Alcalde en caso de ausencia. No tiene
justificacion que los tres tenientes de Alcalde cobren lo mismo, ya que la suplencia del
Alcalde raramente les tocara ejercerla al 2do y 3er Tenientes de Alcalde. De hecho, en
las conversaciones para la elaboracion del ROM, sélo se establecié un salario superior
para el 1er Tte. de Alcalde y asi fue respaldado por todos los grupos. Ahora, cuando se
encuentran en el gobierno se les olvidan estos acuerdos. En realidad es evidente que
esto de los tenientes de Alcalde obedece Unicamente a repartir el “pastel” entre los tres
socios de gobierno. Si nombraran 4°, 5°, 6° o 7° teniente de alcalde, cobrarian también
todos 40.000 €. Esta es la consistencia y coherencia del nuevo gobierno.

Por otro lado, la propuesta que traen para aprobacion es un agravio comparativo hacia
nuestro grupo municipal, ahorrando a nuestra costa y mermando nuestros recursos.
Recordamos que somos el principal grupo de este Pleno, el mas votado en las
elecciones municipales, que por cierto ganamos, y somos el principal grupo vy lider de la
Oposicion. ¢Es que acaso nos tienen miedo y por eso no quieren que hagamos nuestra
labor de oposicion? Por qué si no, deciden no sélo mantener sino aumentar
asignaciones al resto de la oposicion, a sus socios de pinza como el TUD vy el PP,
mientras que a C’s nos quitan dedicaciones.

La realidad es que la propuesta que trae el actual Equipo de Gobierno, obedece a
acuerdos internos del cuatripartito que no respetan a los mas de 6.000 votantes de
Ciudadanos ni la proporcionalidad de sus 6 concejales. Lo que se pretende con esta
propuesta es dejar al Grupo Municipal mayoritario con menos recursos para realizar la
labor de oposicion. La desproporcidn es absolutamente evidente.

Media por Diferencia de

Grupo Total grupo Num. concejal C's

C's 94.000,00 € 6 15.666,67 €

PP 94.000,00 € 5 18.800,00 € -16,67%
PSOE 155.000,00 € 4 38.750,00 € -59,57%
Ganemos 110.000,00 € 4 27.500,00 € -43,03%
TUD 58.000,00 € 3 19.333,33 € -18,97%
1y 75.000,00 € 2 37.500,00 € -58,22%

Nuestro Grupo Municipal ha presentado varias propuestas alternativas, a las cuales el
cuatripartito ha hecho caso omiso, sin entrar a valorarlas ni tenerlas en cuenta.

Creemos firmemente que tenemos que apostar por un ahorro debido al rechazo de la
refinanciacion por los grupos que conforman el cuatripartito y el PP. Y para ello, lo
légico seria aplicar el acuerdo ya alcanzado entre todos los grupos para el Reglamento
Organico Municipal.

Esta enmienda, basada en el acuerdo de todos los grupos en la Comisién para la

elaboracién del Reglamento Organico Municipal, distribuye el presupuesto entre

Gobierno y Oposicion de forma equilibrada, minimiza las diferencias entre los grupos
9




o
W

Ayuntamiento de Valdemoro

municipales, ya que las posibilidades y restricciones son iguales para TODOS los
concejales y grupos en funcidn de su cargo y responsabilidad, sin discriminar a ninguno
y manteniendo la posibilidad de redistribucion de asignaciones de forma interna al

grupo.

Con nuestra enmienda, el ahorro con las dedicaciones anunciadas por cada grupo seria
sustancialmente mayor que el de la propuesta del Gobierno, con casi un 17% de
reduccién del gasto en salarios. Un ahorro se obtiene y es directamente atribuible a
cada concejal y grupo en funcién de su decisidn personal respecto a su dedicacion, sin
que el gobierno pueda imponer el ahorro al resto de concejales.

Salario Salario

Cargo % referencia nominal Dedicacion  efectivo TOTAL
Alcalde 100,00% 45.000,00 € 100% 45.000,00 € 45.000,00 €
Primer Tte Alcalde 80,00% 36.000,00 € 100% 36.000,00 € 36.000,00 €|
Portavoz de Grupo 75,00% 33.750,00 € 100% 33.750,00 € 101.250,00 €|
Concejal Delegado 70,00% 31.500,00 € 100% 31.500,00 € 252.000,00 €
Concejal sin Delegacion 65,00% 29.250,00 € 66,88% 19.562,50 € 234.750,00 €
Concejal a plenos y
comisiones 0,00% 0,00 € 0% 0,00 € 0,00 €
TOTAL 669.000,00 €

Ahorro Importe Ahorro / Observaciones

Ganemos 31.500,00 € -1 concejal delegado

C's 19.562,50 € -1 concejal sin delegacion

PP 19.562,50 € -1 concejal sin delegacién

TUD 19.562,50 € -1 concejal sin delegacion

No adscrito 19.562,50 € -1 concejal sin delegacion

TOTAL -109.750,00 € -16,41%

Por ello, el Grupo Municipal Ciudadanos C’s Valdemoro presenta la siguiente propuesta

de ENMIENDA:

e Se propone la modificacién del punto 1.2 de la propuesta:
o Donde dice: “El cargo de Teniente de Alcalde percibiré una retribucion

bruta anual de 40.000€”

o Por la siguiente redaccién “El cargo del Primer Teniente de Alcalde

percibira una retribucion bruta anual equivalente al 80% de la
retribucion del cargo de Alcalde, es decir de 36.000€”

10
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Se propone la modificacion del punto 1.3 de la propuesta:

(e}

o}

Donde dice: “El cargo de Portavoz de cada uno de los seis grupos
Municipales, percibira una retribucién bruta anual de 40.000€”

Por la siquiente redaccién “El cargo de Portavoz de Grupo Municipal,
siempre que no ostente delegacion de gobierno, percibirda una
retribucion bruta anual equivalente al 75% de la retribucién del cargo de
Alcalde, es decir de 33.750€”

Se propone la modificacion del punto 1.4 de la propuesta:

e}

[e]

Donde dice: “ E/ cargo de Concejal Delegado, percibira una retribucién
bruta anual de 35.000€”

Por la siquiente redaccidn “El cargo de Concejal Delegado, percibira
una retribucion bruta anual equivalente al 70% de la retribucién del
cargo de Alcalde, es decir de 31.500€”

Se propone la modificacion del punto 1.5 de la propuesta:

o}

(e}

Donde dice: “El cargo de Concejal sin Delegacién percibird una
retribucion bruta anual de 36.000€”

Por la siguiente redaccioén: “El cargo de Concejal sin Delegacion
percibira una retribucion bruta anual equivalente al 65% de la
retribucion del cargo de Alcalde, es decir de 29.250 €”

Se propone la modificacién del punto 6 de la propuesta:

o

Donde dice: “Establecer que el nimero maximo de dedicaciones de los
grupos municipales de la oposicién de 1 (una) dedicacién exclusiva
para el portavoz del grupo y 1 (una) dedicacién parcial al 50% por cada
concejfal sin delegacién que no haya optado por el sistema de
asistencia a organos colegiados con un maximo de tres dedicaciones
parciales por grupo municipal, sin perjuicio de que cada grupo
municipal ajuste las dedicaciones exclusivas y parciales a su criterio
entre los concefales del grupo. En aquellos grupos municipales que
cuenten con mas de 2 (dos) concejales, al menos uno de ellos debera
optar por el sistema de asistencia a érganos colegiados.”

Por la siquiente redaccion: “Establecer que los Portavoces de los
grupos municipales de la Oposicion tendran derecho a ejercer su labor
en régimen de dedicacion exclusiva (equivalente al 100% de
dedicacion) mientras que el resto de concejales tendran derecho a
efercer su labor en régimen de dedicacién parcial hasta un maximo del
66,88%, sin perjuicio de que cada grupo municipal ajuste los
porcentajes de dedicacion exclusivas y parciales a su criterio entre los
concejales del grupo sin superar en ningtin caso la suma total de las
retribuciones de los miembros del grupo.”

El Sr. Gross, concejal de C's, “en general son los mismos motivos, la

propuesta presentada por el gobierno, es realmente lesiva para la oposicién en general,
pero en particular para el grupo municipal de Ciudadanos, no sé si es que nos tienen
inquina de algun modo porque realmente todas las decisiones que esta tomando este
gobierno municipal, tripartito, cuatripartito, segin se vea, parece que van dirigidas en
contra de Ciudadanos. Lo que se rompe con este acuerdo principalmente o con esta

11



by

Ayuntamiento de Valdemoro

propuesta de acuerdo del gobierno es la proporcionalidad, el criterio de
proporcionalidad entre todos los grupos, en su dia, de hecho se rompia, pero a favor de
los grupos minoritarios que eran IU. Por ejemplo IU podia tener a todos sus concejales
liberados y de hecho tenia alrededor de un 50% mas de asignacion que respecto a
otros grupos municipales, pues en este caso, la propuesta que trae el gobierno es
justamente lo contrario, es decir, al grupo mayoritario,Ciudadanos, no sélo del Pleno
sino también de la oposicién, lo que pretende es reducirles su capacidad para fiscalizar
y controlar, reduciéndole el nimero de asignaciones.

La desproporcion es absolutamente evidente del grupo de Ciudadanos y creo
que hay que respetar esos votos que hemos recibido en las elecciones municipales,
que ganamos las elecciones, con respecto al PP es casi el 17%, con respecto al PSOE
el 60%, a Ganemos el 43%, al Proyecto TUD el 19% e IU el 60%. Esta desproporcidn
es absolutamente evidente, esta desproporcién viene porque ustedes establecen un
numero méaximo de liberaciones que hace que nos equiparemos exactamente igual en
nuestra capacidad para hacer oposicién a la del PP, en cambio lo que hacen en su
propuesta curiosamente, entendemos que para contentar al Proyecto TUD y al PP es
subir el sueldo del concejal sin delegacion, cosa realmente curiosa que se establece
por encima incluso del concejal con delegacion. Esto sélo puede entenderse como un
acuerdo de yo te doy tal para que podamos fastidiar a Ciudadanos, porque no se
explica de otro modo, con lo cual nuestra enmienda viene a respetar en la medida de lo
posible, y aun asi, tenemos la menor de las asignaciones, la proporcionalidad en cuanto
a la representacion y a la capacidad en oposicion, pero por lo menos respetamos el
acuerdo que esta actualmente en vigor que era uno de los concejales de cada grupo
estuviera a Plenos y Comisiones. Y ustedes han dicho no, en el caso de Ciudadanos
mas, cuando en el caso de IU era justamente lo contrario, U ellos podian dedicarse
mucho mas. Por entonces todos alabaron la actitud del anterior Alcalde, en este caso
era yo, para llegar a ese acuerdo, nosotros lo respetamos asi para llegar a un acuerdo
mayoritario, y vemos que en este caso han llegado a otros acuerdos para subirles a
otros grupos de la oposicion sus retribuciones pero en cambio perjudicar a Ciudadanos.
Con lo cual nuestra enmienda va a tener una proporcionalidad y aun asi Ciudadanos se
ve perjudicado, pero una proporcionalidad por grupos de la oposicién, siendo ademas
los lideres de esta oposicion y que ademéas tenemos toda la intencion de participar por
el bien, como dijimos, siempre anteponiendo el interés de los valdemorenos a las siglas
del partido, para ejercer una labor que es absolutamente necesaria de oposicion y
fiscalizacion, con todo el rigor que se merece.

Me temo que lo que van a hacer es aplicar su mayoria, el consenso se
intenté6 por todos los medios en la anterior ocasion que se llegé al acuerdo de
retribuciones, en este caso lo Unico que se ha llevado es una propuesta de gobierno
que no se ha modificado en nada salvo en aquellos errores palmarios que se han
cometido en la elaboracion de esa propuesta. Me temo que tendremos que
aguantarnos con esta mayorfa que no ha buscado el consenso en ningun momento, lo
que ha buscado es imponer su mayoria con la complicidad, ademas, con esa subida de
salario del concejal sin delegacion de Proyecto TUD y PP.”

El Pleno del Ayuntamiento acuerda por mayoria rechazar la enmienda, con los
votos en contra de P.P. (3) D. David Conde Rodriguez, D. Manuel Cabrera Garcia y
Dfa. M2 Angeles del Molino Olias, de P.S.0.E. (4) D. Serafin Faraldos Moreno, Dia. M?
Rosa Cabezoén Bausan, D. Manuel Zarza Mufoz y Diia. Patricia Carrasco Ramirez, de
G.a.V. (8) D. Javier Carrillo Castano, D. Fernando Gonzélez de la Calle y Dha. Nuria
Triguero Palomares, de Proyecto T.U.D. (3) D. Antonio José Gonzalez Rodriguez, D.
Oscar Lépez Saez y Dia. M2 Rosario Alonso Villar, y de L.U. (2) D. Raul Gonzalez
Orgaz y Dha. Cinthia Mateos Castellanos, con los votos a favor de C's (5) D. Guillermo
Gross del Rio, Dia. Raquel Cadenas Porqueras, D. Sergio Parra Perales, D. Juan José
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Jiménez Jiménez y Dia. Natalia Martin-Consuegra Fernandez y la abstencion del
concejal no adscrito D. Pedro Serrano Fuentes (1).

De orden del Sr. Presidente la Sra. Secretaria Accidental informa de la
presentacion de una enmienda por el Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad con el Art.
97.5 del R.O.F.:

“El apartado PRIMERO de la propuesta de fecha 19 de julio de 2017 de esta Alcaldia-
Presidencia relativa al ACUERDO DE CONCEJALES Y CARGOS CON DEDICACION
EXCLUSIVA Y PARCIAL, RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES POR ASISTENCIA
elevada al pleno Extraordinario convocado para el dia de hoy a las 18,00 recoge las
retribuciones que corresponderan a los concejales que desempefien determinados
cargos con dedicacién exclusiva en los siguientes términos:

PRIMERQO.- Establecer a favor de los miembros de la Corporacion que desempeiien
sus cargos en régimen de dedicacién exclusiva, las retribuciones que a continuacion se
relacionan:

1°.- El cargo de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valdemoro percibird una
retribucién bruta anual de 45.000 €.

2°.- El cargo de Teniente de Alcalde percibira una retribucion bruta anual de 40.000 €.

3°.- El cargo de Portavoz de cada uno de los tres grupos Municipales de la oposicion,
percibird una retribucion bruta anual de 40.000€.

4°.- El cargo de Concejal Delegado, percibira una retribucién bruta anual de 35.000€.

5°- El cargo de Concejal sin delegacién percibira una retribucion bruta anual de
36.000€. No habra Concejales con dedicacién exclusiva del 100%.

6°.- En el caso de que algin Concejal, ejerza simultdneamente mas de un cargo de los
senalados anteriormente, percibira Unicamente la retribucién que corresponda al de
mayor importe econémico.

De acuerdo con lo establecido en el punto tercero de dicho apartado primero
todos los concejales que desempefiaran el cargo de portavoz con dedicacion exclusiva
cobrarian una retribucién bruta de 40.000€ anuales. Se da la circunstancia de que
algunos concejales delegados podrian desempefar también el cargo de portavoces del
grupo municipal por lo que en base a lo establecido en el punto sexto cobrarian
40.000€ y no 35.000€ que se establece para los concejales delegados.

Por lo tanto en base a ello, dado que no es intencién de este equipo de
gobierno que los portavoces de los grupos del mismo cobren 40.000€ sino 35.000€
como se establece en el punto cuarto del apartado primero de la propuesta, por el
presente, se eleva al Pleno Municipal la presente Enmienda de Modificacion del punto
tercero del apartado primero de la PROPUESTA DE ACUERDO DE CONCEJALES Y
CARGOS CON DEDICACION EXCLUSIVA Y PARCIAL, RETRIBUCIONES E
INDEMNIZACIONES POR ASISTENCIA para que proceda a la toma en consideracion
y votacion de la misma quedando el punto a modificar en los términos que se indican a
continuacion:

“PRIMERO.- Establecer a favor de los miembros de la Corporacién que desempefen
sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva, las retribuciones que a continuacion se
relacionan:
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1°.- El cargo de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valdemoro percibira una
retribucion bruta anual de 45.000 €.

2°.- El cargo de Teniente de Alcalde percibird una retribucién bruta anual de 40.000 €.

3°.- El cargo de Portavoz de cada uno de los tres grupos Municipales de la
oposicion, percibira una retribucion bruta anual de 40.000€.

4°.- El cargo de Concejal Delegado, percibird una retribucion bruta anual de 35.000€.

5°- El cargo de Concejal sin delegacion percibird una retribucién bruta anual de
36.000€. No habra Concejales con dedicacion exclusiva del 100%.

6°.- En el caso de que algin Concejal, ejerza simultdaneamente mas de un cargo de los
senalados anteriormente, percibira Unicamente la retribucion que corresponda al de
mayor importe econémico.”

El Sr. Alcalde, se propone por parte de la Alcaldia para que no quede lugar a
duda esta enmienda puesto que hay un portavoz del grupo municipal que es concejal
con delegacion, asi como las Tenencias de Alcaldia, hay una enmienda que se
introduce en el cargo de portavoz de cada uno de los tres actuales grupos de la
oposicién, en este caso Proyecto TUD, Ciudadanos y PP, en el punto 3 que dice: en el
cargo de portavoz de cada uno de los actuales tres grupos municipales de la oposicion,
percibira una retribucién bruta anual de 40000 euros. Gracias Sr. Gross por la
aportacion que nos ha hecho esta mafana en este sentido y esto creo que ya lo define
completamente, votando la enmienda.

El Pleno del Ayuntamiento acuerda por unanimidad aprobar la enmienda, con
los votos a favor de C's (5) D. Guillermo Gross del Rio, Dha. Raquel Cadenas
Porqueras, D. Sergio Parra Perales, D. Juan José Jiménez Jiménez y Dha. Natalia
Martin-Consuegra Fernandez, de P.P. (3) D. David Conde Rodriguez, D. Manuel
Cabrera Garcia y Diha. M? Angeles del Molino Olias, de P.S.O.E. (4) D. Serafin
Faraldos Moreno, Dha. M2 Rosa Cabezdn Bausan, D. Manuel Zarza Mufoz y Dia.
Patricia Carrasco Ramirez, de G.a.V. (3) D. Javier Carrillo Castano, D. Fernando
Gonzalez de la Calle y Dha. Nuria Triguero Palomares, de Proyecto T.U.D. (3) D.
Antonio José Gonzélez Rodriguez, D. Oscar Lopez Saez y Diha. M Rosario Alonso
Villar, y de I.U. (2) D. Rall Gonzalez Orgaz y Dna. Cinthia Mateos Castellanos, y el
concejal no adscrito D. Pedro Serrano Fuentes (1).

Se da lectura por parte de la Secretaria General Accidental a la Propuesta de
Alcaldia, cuyo tenor literal es el siguiente:

D. Serafin Faraldos Moreno, en calidad de Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento de
Valdemoro, en relacion a la determinacion de las dedicaciones exclusivas y parciales,
retribuciones e indemnizaciones, de acuerdo con las competencias que me son
legalmente conferidas en virtud del articulo 13.4 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, por el presente, vengo a proponer a ese
Pleno Municipal la adopcién del siguiente

ACUERDO
14
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PRIMERO.- Establecer a favor de los miembros de la Corporacién que desempefen
sus cargos en régimen de dedicacién exclusiva, las retribuciones que a continuacion se
relacionan:

1°.- El cargo de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valdemoro percibird una
retribucién bruta anual de 45.000 €.

2°.- El cargo de Teniente de Alcalde percibira una retribucién bruta anual de 40.000 €.

3°.- El cargo de Portavoz de cada uno de los tres grupos Municipales de la oposicién,
percibira una retribucién bruta anual de 40.000€.

4°.- El cargo de Concejal Delegado, percibira una retribucién bruta anual de 35.000€.

5°.- El cargo de Concejal sin delegacion percibird una retribuciéon bruta anual de
36.000€. No habra Concejales con dedicacion exclusiva del 100%.

6°.- En el caso de que algin Concejal, ejerza simultdneamente méas de un cargo de los
sehalados anteriormente, percibird Gnicamente la retribucién que corresponda al de
mayor importe econémico.

SEGUNDO.- Establecer que los Concejales que se acojan al régimen de dedicacion
parcial percibiran las retribuciones correspondientes al tiempo de dedicacion efectiva. El
importe de la retribucién se obtendra aplicando el porcentaje de dedicacién parcial por
el que opte el Concejal a la cantidad que le corresponderia percibir en régimen de
dedicacion exclusiva, en funcién de los niveles de responsabilidad previstos en el punto
anterior, y en la forma establecida en el articulo 75.2 de la citada Ley 7/1985 por
realizar funciones de Presidencia, Vicepresidencia, u ostentar delegaciones, o
desarrollar responsabilidades que asi lo requieran, y por el tiempo de dedicacion
efectiva a las mismas.

TERCERO.- Los sueldos se percibiran, como retribucién tnica, en catorce pagas, doce
correspondientes a las diferentes mensualidades del afio y las dos restantes
correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, y se procedera a darles de
alta en el regimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacién el
pago de las cuotas empresariales que corresponda.

CUARTO.- Establecer que los Concejales que opten por el sistema de asistencia a
organos colegiados percibiran las siguientes cantidades en concepto de indemnizacién,
por la asistencia a los érganos colegiados que se detallan:

e Comisiones: 120€
e Plenos: 180 €
e Juntas de Gobierno: 120€

QUINTO.- Determinar que los cargos de Alcalde, Teniente de Alcalde y Concejal
Delegado realicen sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva por la exigencia
de desarrollar una acciéon municipal plena al servicio de los ciudadanos de Valdemoro
considerando el nimero y sustancia de las competencias que cada uno de ellos debe
asumir, sin perjuicio de que algin Concejal Delegado pueda renunciar a dicha
dedicacion exclusiva.

SEXTO.- Establecer que el nimero méximo de dedicaciones de los grupos municipales
de la oposicion seran de 1 (una) dedicacion exclusiva para el portavoz del grupo y 1
(una) dedicacion parcial al 50% por cada Concejal sin delegacion que no haya optado

15



N

i

Ayuntamiento de Valdemoro

por el sistema de asistencia a 6rganos colegiados, con un maximo de tres dedicaciones
parciales por grupo municipal, sin perjuicio de que cada grupo municipal ajuste las
dedicaciones exclusivas y parciales a su criterio entre los concejales del grupo. En
aquellos grupos municipales que cuenten con mas de 2 (dos) concejales, al menos uno
de ellos debera optar por el sistema de asistencia a érganos colegiados.

Si algun Concejal, de algun grupo de la oposicién, que esté en el régimen de dietas por
asistencia a sesiones, posteriormente optase por la dedicacién parcial, podra hacerlo
siempre que se le nombre para algin cargo de responsabilidad, y esté en los limites
anteriormente sefialados para los grupos.

A efectos de optar por la dedicacion parcial, el corporativo debera desarrollar alguna de
las siguientes responsabilidades: Presidencias, Presidencias suplencia, participaciones
en Mesa de Contratacion y en Juntas de Ceeval y Gesvival, asi como todas aquellas
participaciones en las Comisiones u otros 6rganos colegiados que se puedan crear.

SEPTIMO.- Establecer que el personal comprendido en el ambito de aplicacion del
presente acuerdo, exceptuados los concejales que opten por el sistema de asistencia a
6rganos colegiados, no podra percibir cantidad alguna por asistencia a o6rganos
colegiados de cualquier clase, incluidos los Consejos de Administracién de las
empresas publicas, ya sean de capital exclusivamente municipal o mixto. Las
cantidades devengadas a favor del Ayuntamiento por estos conceptos se ingresaran en
la Tesoreria municipal.

OCTAVO.- Instar a los diversos grupos municipales, a que mediante escrito formulado
por su Portavoz y dirigido al Alcalde determine la dedicacion concreta de los regimenes
de dedicacién exclusiva, parcial y de dietas por asistencias, de cada uno de los
miembros que lo forman y cumpliendo en todo caso con los requisitos establecidos en
estos acuerdos.

NOVENO.- La efectividad de estos acuerdos serd la siguiente:

a). El Alcalde-Presidente, los Tenientes de Alcalde y los Concejales delegados desde la
fecha de su designacion o eleccion.

b). Los portavoces de los Grupos Politicos desde el dia siguiente a la adopcion del
presente acuerdo plenario y los Concejales sin delegacion desde que se les designe
para alglin cargo con responsabilidad segun lo establecido anteriormente en los puntos
segundo y sexto.

La presente propuesta se eleva al Pleno Municipal para la adopcion, en su
caso, del acuerdo que estime mas conveniente.”

Se da cuenta del dictamen favorable de la Comisién Informativa de Economia,
Empleo, Hacienda y Especial de Cuentas celebrada el dia 21 de julio de 2017.

El Sr. Carrillo, concejal de Hacienda, “con esta propuesta se produce un ahorro
a esta Corporacion de 65.500€, un 10,05% respecto al sistema actual de retribuciones
que estaba planteada en un gasto maximo de 651.500 € y con esta propuesta, esta
Corporacién va a tener un gasto de 586.000€. Destacar el esfuerzo que realiza, que
realizamos todos los miembros de la Corporacion, especialmente el Sr. Alcalde que va
a rebajar sus retribuciones un 23,73% pasando de 59.000€ que cobraba el anterior
Alcalde a 45.000€ y destacar también la bajada del resto de responsables como
Tenientes de Alcalde y portavoces de grupo municipal que bajan mas de un 11% sus
retribuciones y los concejales delegados que rebajan su sueldo en mas de un 12%
respecto a lo que venian cobrando el gobierno anterior.
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Mientras los concejales sin delegacién van a mantener sus retribuciones,
incluso las van a ver minimamente ampliadas, unas retribuciones dignas que le va a
permitir realizar su trabajo tanto de propuesta como de control al gobierno, asi como las
tareas que se les asignen por sus cargos y posibilidades. Quiero recalcar aigo sobre lo
dicho, no creemos para nada, ni se ha hecho con esa intencién, que sea lesivo para el
grupo de Ciudadanos, de hecho todos, tanto portavoces, como Tenientes de Alcalde,
Alcalde, concejales, todos bajan sus retribuciones a excepcién del concejal delegado y
eso afecta principalmente al grupo de Ciudadanos entre otros, que van a ver incluso
aumentada minimamente su retribucién de 17.500 a 18.000.

Decir que se les esta atacando cuando el grupo de Ciudadanos va a disponer
de 94.000€ para realizar su trabajo, me parece un poco frivolo y cuando el grupo de
Ciudadanos va a tener de 6 miembros 4 con liberacién, creo que es una propuesta que
va a permitir al grupo de Ciudadanos realizar su oposicién como primer grupo que es y
no pueden sentir para nada que se les pueda estar esquilmando su trabajo.

Esta propuesta que va a permitir un importante ahorro, aun pasando de un
gobierno de 6 concejales a otro de 10, respeta y cumple el acuerdo de gobernabilidad
firmado por los partidos del gobierno con el grupo municipal del TUD y es un acuerdo
en el que el gobierno es el que realiza el mayor esfuerzo, con esas bajadas del Alcalde
en casi un 24%, los Tenientes de Alcalde en mas de un 11% y los concejales
delegados en mas de un 12%.”

El Sr. Serrano, concejal no adscrito, “es cierto que hay una reduccidn
considerable del dinero que se dedica a la Corporacién, pero hay diferentes puntos que
me chirrian como que el concejal delegado cobre 35.000€ mientras que un concejal no
delegado cobre 36.000€ no tiene mucho sentido. Y tampoco veo necesario que haya 3
Tenientes de Alcalde, por las mismas razones que ha comentado el Sr. Gross, me
parece que practicamente nunca va a tener que ejercer como tal. En cuanto al resto de
la propuesta me parece acertada y creo que todo lo que sea reducir el gasto a este
Ayuntamiento e intentar ayudar a las arcas del municipio es positivo.”

El Sr. Lépez, portavoz Proyecto TUD, “nos encontramos ante una reduccion del
coste global dedicado a los salarios de los integrantes del Pleno municipal, hay
esfuerzos por todas partes, entendemos por parte del equipo de gobierno que reduce el
salario antes de llegar a cobrarlo, empiezan ya con un salario mas bajo del que tenian
otros equipos anteriores, incluso anteriores a eso. A su vez se efectlla una reduccién
por parte de los salarios de los grupos de la oposicion, pero lo mas importante para
nosotros es que se rebaja el importe a pagar por los vecinos por el equipo de gobierno
y el Pleno. Hemos logrado reducir mediante el acuerdo realizado un 10% este coste
para los préximos 2 afios, es una apuesta para intentar alcanzar una estabilidad
presupuestaria que es necesaria para este Ayuntamiento.”

El Sr. Conde, portavoz PP, “Sr. Gross, la verdad que todo esto nos suena a un
partido de futbol que ya hemos visto, porque estando en el gobierno o estando en la
oposicion, al final se quedan ustedes solos y todos los demas estamos contra ustedes.
Parece que es una especie de conspiracion judeo-masoénica en la que todo el Pleno ya
sea U, Ganemos, PSOE, PP, o el que pase por la calle esta en contra de Ciudadanos
porque parece que les tenemos mania todos a la vez, a lo mejor es que alguna de sus
posturas no han sido razonables a la hora de encontrar el dialogo en el que todos
decimos creer y que no todos llegamos a encontrar, yo creo que es el momento que se
planteen algunas cuestiones del punto en el que estamos hablando.

Cuando ustedes en su momento estaban en el gobierno decidieron, por una
especie de artimafia, retirar los sueldos a determinados grupos de la oposicion, no
parecia que les preocupara tanto esa distribucién mas o menos igualitaria que predican
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ahora. Cuando ustedes también dijeron en un Pleno que querian que nos quitaramos
todos el sueldo y que ustedes mismos y tal....pues tampoco, ahi si que eran
igualitarios, y esa opcidn les recuerdo que todavia la siguen teniendo, todavia tienen la
opcién de quitarse todos el sueldo, renunciar a él y apostar por Valdemoro, como se les
llena la boca de decir, son de verdad pataletas.

Sinceramente y créanme que se lo digo con el mayor de los afectos, que me
parece que es una especie de pataleta, pénganse en la situacion en la que estan y
vean que al final son ustedes los que se quedan solos en todas las decisiones que se
van tomando y no nos gustaria porque empezamos una nueva etapa, nuestro objetivo
no es pelearnos con el resto de grupos de la oposicién porque se lo dejariamos muy
facil al actual gobierno y nuestro objetivo es hacer oposicion al gobierno, o sea, en ese
camino, por favor, vamos a intentar encontrarnos pero sin pataletas. Si empiezan a
decir que si ustedes son injustamente tratados, que si somos el grupo mas
representativo como ha dicho tres, cuatro, cinco, seis veces, etc nadie les dice que no
sean el grupo mas representativo, tienen 6 concejales, uno mas que nosotros pero los
porcentajes que ustedes calculan son tan buenos como los que se han calculado en
este acuerdo o como los que pudiéramos calcular nosotros, ¢porque les corresponde
por un concejal mas, una dedicacion mas? ustedes saben que eso no es exacto
matematicamente, no tiene por qué ser asi, le corresponderia, a lo mejor, 1/4 de
dedicacion mas, a ustedes les fastidia no tener esa dedicacién y hacen bien en pelearla
por su grupo, estan en todo su derecho, pero no nos metan al resto de los grupos en
esa composicion.

Nosotros no hemos “presentado una especial batalla a este acuerdo” primero

porque entendemos que mas o menos, con las adaptaciones y con algunas cuestiones

D que diferimos de ellas también, se respeta el acuerdo inicial de la legislatura que costd

| N ; tanto alcanzar. Comparto con usted que la urgencia de la Comision y de este Pleno es

<\r l ;‘ méas o menos discutible, los motivos en los que ha aludido esta mafana en Comision

Al qgue no voy a reproducir y los informes efectivamente, entiendo la premura pero me

. ’ - gustaria que no se tomara copia del anterior gobierno y tuviéramos la oposicion la

. posibilidad de estudiarlos con el mayor tiempo posible y no con horas antes con

\ convocatorias muy forzadas y que evidentemente no nos da tiempo a preparar bien
nuestras intervenciones, a la hora de expresar el voto.

En ese sentido y entendiendo en este caso la premura que se ha planteado, si
le rogariamos al gobierno que tomara cartas en ese asunto y que pudiéramos
achacarles desde la oposicién que eso vaya a seguir sucediendo. Nosotros tampoco
estamos en este acuerdo del todo a favor, hemos expresado tanto en portavoces como
en Comision algunos puntos de vista al respecto y nos quedamos al final con lo
definitivo. Lo definitivo primero en cuanto a su argumentacion es que ni el PP ni en este
caso el Proyecto TUD ni nadie, sale mas discriminado que nadie, en el acuerdo yo no
he conseguido leer un parrafo en el que se diga “todos los concejales de los grupos
politicos van a cobrar este dinero, las medidas de las dedicaciones van a cobrar este
dinero, salvo los de Ciudadanos que van a cobrar un 15, un 20 o un 35% menos a
pesar de ser el grupo més votado”.... he estado mirando los diferentes acuerdos y no
he encontrado ese parrafo. Subrayando que esto viene de un acuerdo anterior que
entendemos que mas o menos con las diferencias que hemos apuntado en comision y
portavoces, se respeta el acuerdo al que fue tan dificil llegar y como he expresado en la
comisién esta manana, con el 4nimo de intentar que esta discusion dure lo menos
posible porque es absolutamente poco edificante tanto para nosotros y por supuesto
para los vecinos, que estemos mirdndonos el ombligo con este asunto.

Aplaudiendo que se consiga reducir un 10% el importe, porque también en ese
sentido los grupos de la oposicion hacen un gran esfuerzo, efectivamente no somos los
mismos, antes estaban gobernando 6 ahora estdn gobernando 10 también hay que
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tener un poco de margen y entender esa posicion, pero desde luego al final, los
nameros y ese esfuerzo lo hace principalmente la oposicién, eso es cierto.

Y lo hace también este grupo politico, como lo ha estado haciendo hasta este
momento de la legislatura renunciando a una de sus dedicaciones que le correspondia,
pero reservando el derecho a usarla, porque entendiamos también que era derecho del
grupo, y asi lo hemos expresado siempre. Sin lugar a dudas hasta esta parte de la
legislatura y conforme a los acuerdos que hay, el PP es el que mas dinero real ha
ahorrado a los valdemorefios en ese sentido, entendiendo que lo teniamos que poner
de manifiesto y haciendo esa pequena critica al grupo de Ciudadanos, espero que se
me entienda desde una forma constructiva y colaborativa como pretendemos hacer a
partir de ahora con este grupo municipal de la oposicién, en principio, ya expreso que
nuestro grupo va a apoyar este acuerdo para salvar lo antes posible este escollo y
seguir adelante, trabajando realmente por las cosas que le importa a los ciudadanos.”

El Sr. Gross, concejal de Ciudadanos, “aqui hay una cantidad de cosas a las
que me he referido en anteriores enmiendas, dicen que hay una reduccién de 10,05%,
no es cierto, no hay una reduccién del 10 % del gasto en que estabamos incurriendo
con el anterior gobierno, lo que han hecho basicamente es que han pasado del 40% a
casi el 60% del gobierno, es decir, el gobierno le cuesta casi 71.000€ mas a los vecinos
de Valdemoro, y en cambio a la oposicién le han quitado ustedes ciento cincuenta y
tantos mil euros, son ndmeros exactos, son nimeros concretos, no hay ninguna mentira
en eso, es exactamente asi.

Lo que dicen es que nos dan unas retribuciones dignas, muchas gracias por
darnos retribuciones dignas, lo que son es absolutamente desproporcionadas a la
representacion de los grupos de la oposicion. Dicen que no es lesivo para el grupo de
Ciudadanos entonces preglntense ¢porque tiene exactamente la misma capacidad de
hacer oposicion el PP que Ciudadanos? Ustedes lo que han hecho es limitar Gnica y
exclusivamente al grupo de Ciudadanos, ustedes dicen que bajan todos sus
retribuciones.

Sr. Lopez, se ha referido al porcentaje que baja el gobierno pero es que igual
que el gobierno en general, la media por concejal es de menos el veintitantos por
ciento, la oposicién es menos el veintidés por ciento también y hemos pasado a una
situacion completamente inversa, no tiene ni pies ni cabeza. El caso es que dicen que
ahora tenemos una retribucién digna, IU tenia a sus dos miembros, a sus dos
concejales liberados y ahora al grupo de Ciudadanos se le impone una restriccién que
no guarda ninguna proporcionalidad con aquello. Proyecto TUD dice que se reduce el
salario del gobierno, claro, si son 10 concejales para el trabajo que antes se hacia con
6, pero aun asi el gobierno le cuesta mas a los valdemorefios, se reparten ahora entre
mas gente y lo que hacen es repartirse e/ pastel y los grupos de la oposicion tienen una
reduccion, es decir, los grupos de la oposicion y particularmente el de Ciudadanos
porque no el suyo, el suyo tiene un aumento y el del PP tiene un aumento de sueldos,
que habra llegado a un acuerdo con el gobierno.

El caso es que dicen que se rebaja el importe, a mi me parece un ejercicio de
cinismo porque en esta propuesta, la misma objecién que ustedes han puesto, por
ejemplo Proyecto TUD, a la propuesta de enmienda de aplicar el ROM y que ustedes
como presidentes de la comision del ROM hemos llegado ahi a un acuerdo y dicen el
tema de la distribucién de sueldos. En esta propuesta del gobierno es exactamente
igual que es la misma que estaba, sin perjuicio de que los concejales de los grupos
puedan repartirse las retribuciones, es exactamente igual.
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Con respecto al PP, entiendo que ustedes estén contentos, les suben la
retribucién ademas es que en las conversaciones que hemos tenido ese era su
objetivo, subir la retribucién a los concejales sin delegacién, yo entiendo que estén a
gusto con este acuerdo, dicen porque les corresponde una dedicacién mas,
simplemente por proporcionalidad incluso por esa dedicacion més, tenemos la media
por concejal menor de todos los grupos, sigue siendo incluso desproporcionada con
respecto a esa dedicacién.

Dicen que se respeta el acuerdo inicial, no se respeta el acuerdo inicial, se
introduce una frase que establece toda la diferencia para el grupo de Ciudadanos y que
es “con un méximo de 3 dedicaciones parciales por grupo municipal” si tuviéramos 10
concejales seria exactamente igual, si tuviéramos 15 concejales tendriamos la misma
limitacién, sélo podriamos liberar o solo podriamos dedicarnos con un nimero maximo
de concejales y esa restriccion so6lo afectaria al grupo de Ciudadanos. Entonces no
digan que esto es un acuerdo que es igual, no, no tiene nada que ver, sélo se nos ha
limitado al grupo de Ciudadanos, a ustedes PP y Proyecto TUD no se les ha tocado
nada, es mas se les ha subido el sueldo al concejal sin delegacion, sin ningan sentido,
en eso coincidimos plenamente, no tiene ningun sentido que el sueldo del concejal sin
delegacion sea mayor que el del concejal delegado, no se explica sino es porque han
llegado a un acuerdo entre ustedes, no digan que se respeta el acuerdo inicial, para
nada se respeta el acuerdo inicial.

Dicen que no ha leido ningun parrafo en el acuerdo..... se lo estoy leyendo, es
la frase que pone, con un maximo de 3 dedicaciones parciales por grupo municipal, es
que eso a ustedes no les afecta, no habran usado su dedicacién pero ahora la van a
usar y segun este acuerdo tienen derecho a ello, y a nosotros se nos limita esa
posibilidad. Yo también aplaudo que se reduzca un 10% pero es que nosotros hemos
presentado una enmienda que reduce el 17% del Presupuesto municipal y ustedes han
dicho que no, ¢por qué?, porque a ustedes les viene bien, porque ustedes van a cobrar
més y dicen que han ahorrado al Presupuesto municipal renunciando a una de sus
dedicaciones, cuando ahora han manifestado su opcién de querer esa dedicacion
adicional.

Con respecto al gobierno dicen de un concejal delegado, que me parece bien
es una opcion personal que va a renunciar a su dedicacion porque cobra una pension y
como refleja el informe de Intervencién y de la Secretaria municipal, es incompatible la
percepcion de ambas cosas, entonces ese concejal cobra mas pensién, como es logico
querra optar por eso.

Lo que me llama también la atencién es que en el programa de Ganemos
Valdemoro los concejales se comprometian a que si estaba en su mano, ellos
establecerian un sueldo no superior a 3 veces el salario minimo interprofesional, pues
esta en sus manos sefores y estan estableciendo un salario muy superior a 3 veces el
salario minimo interprofesional, ustedes luego decidiran donarlo a Podemos, a
Ganemos...a las causas que ustedes quieran pero ustedes lo que decian es que si
estaba en su mano iban a establecer una limitacion de 3 veces el salario minimo, eso
es un compromiso con sus votantes yo no les voy a exigir un compromiso diferente,
pero a sus votantes tendran que darles una explicacién y ustedes lo que estan
estableciendo y esta perfectamente en su mano establecerse un salario para ahorrarle
al Ayuntamiento eso.

Vamos que no nos extrana igualmente decian en su programa electoral que
cualquier acuerdo con cualquier formacién politica lo someterian a consulta popular,
plblica y demés y lo que hemos visto es que nada de eso, decian literalmente que
cualquier acuerdo, consulta abierta con los ciudadanos, consulta publica, con lo cual
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tendran que darle las explicaciones oportunas a sus propios votantes, creo que con
esto ha quedado clara nuestra cuestion.”

El Sr. Gonzalez, concejal de GaV, “por alusién personal, desde el principio que
entré en la Corporacion dije que yo no queria ningin sueldo, en aquella época yo
estaba trabajando en una empresa por tanto es perfectamente legal estar cobrando de
la empresa y del Ayuntamiento, cosa que yo rechacé desde el principio. He estado asi
hasta ahora es perfectamente legal que yo renunciara a la pension de jubilacién y
cobrar el sueldo como concejal delegado que es bastante superior a lo que yo estoy
cobrando, no obstante yo renuncio a ese cambio y sigo con mi pensién de jubilacién,
de prejubilacién que es bastante mas baja y renuncio al sueldo como delegado, por lo
tanto, no es que haciendo juego de nimeros a mi me sale mejor, en absoluto, me
parece un poquito sucio meter ese comentario que ha metido cuando sabe que ademas
que no es cierto, pero vamos no voy a entrar en ninguna guerra.”

La Sra. Trigueros, concejal de GaV, “por alusién al grupo Ganemos, yo le
queria comentar al concejal Sr. Gross, que lo que nosotros hayamos firmado en nuestro
codigo ético de la agrupacion electoral Ganemos es cosa nuestra, y obviamente si
superamos los tres salarios, nosotros haremos con ese dinero lo que consideremos
oportuno, en este caso donarlo a cualquier asociacién sin animo de lucro, con lo cual
creo que su comentario esta completamente fuera de lugar.”

El Sr. Lépez, concejal de TUD, “me gustaria recordarle Sr. Gross que el decreto
en el que se fijjaba dos tiempos para IU lo firmé usted, el que participd en las
negociaciones fue usted y el que voté no al acuerdo fuimos nosotros. Y fuimos nosotros
por varias cosas entre ellas por esta, y entre ellas porque manteniamos desde hace 2
anos que el coste de los salarios de este Ayuntamiento deberia disminuir al menos en
un 10% vy asi lo dijimos en el afo 2015. Igualmente en el afo 2015 dijimos que no debia
ser posible y que entendiamos que no deberian permitirse la redistribuciones mas alla
de las otorgaciones efectuadas por el Pleno y que el parrafo incluido en el decreto que
usted firmo, lo que queria decir y asi se ha ratificado, es que dentro de los grupos
definiran quien es el portavoz con una dedicacién del 100% y quien es cada uno de los
concejales con una dedicacion parcial. Y le recomiendo la lectura del informe de la
Secretaria y en concreto del punto 3° en su integridad, no lo voy a leer porque entiendo
que lo tiene a mano su portavoz y asi no gastamos mas tiempo.”

El Sr. Conde, portavoz de PP, “no quisiera que esto acelerara una serie de
descalificaciones o algo asi, pero le sigo viendo como al principio, como una pataleta, al
final como un nifo que le han quitado un chupa-chups, mirelo porque no es sélo en
este punto es en todo.

Al final la sensacion que da y que estdn dando a los vecinos es esa, y estoy
seguro que no es la que quieran dar. En cuanto a los ndmeros que dice usted, es muy
duefo de decir los niUmeros que considere y decir que los de los demas son mentira,
pero eso si que es mentira. Esta usted diciendo unos nimeros que a usted le interesa,
unos porcentajes que a usted le interesa, cite usted a IU, no seré yo también
sospechoso de ofender a IU, pero los concejales de IU por lo menos no tenian la
dedicacién plena y se llegé a un acuerdo, efectivamente, que tenian mas porcentaje
con respecto a otros grupos, pero se llegd a un acuerdo para salir de ese impass en el
que estabamos y que todos llegaramos a una situacion en la que pudiéramos avanzar
sobre ese punto que insisto sigue siendo desagradable. Pero no es cierto que cobraran
porque los dos no tenian la dedicacion plena, al final de lo que se trata en esto, es
intentar ser lo mas objetivos posible y ustedes parece que les estd machacando este
acuerdo al grupo de Ciudadanos que parece que les merma sus capacidades. Las
capacidades seran las que ustedes tengan, ustedes tendran las suyas y nosotros las
nuestras, si las comparan pues no sé, el caso es que las capacidades no se miden con

21



e

Ayuntamiento de Valdemoro

el dinero. En cuanto a la asignacion, efectivamente, tienen el mismo dinero que
nosotros con un concejal mas, porque las asignaciones son asi porque no hay forma de
cuadrarlas, insisto, sino les corresponderia 1/4 de dedicacion que no hay forma de
reflejar en ningun sitio, porque tan cierto es que les corresponde 1/4 como que les
corresponde otra, entonces es una forma de que todos salgamos de este impass, una
forma en la que todos estamos de acuerdo excepto ustedes.

Desde luego, no ganamos mas el PP con este acuerdo, ganamos menos, les
recuerdo que los portavoces y el de su grupo también, cobramos 5.000€ menos y si
hace el célculo ya vera como no es tan dificil hacerlo ajustandose a la realidad y sin
mentir. Espero que la nota de prensa que estén preparando como victimas de este
complot contra ustedes les salga bien pero de verdad le recomiendo que en este tema
todos hagamos la menor sangre posible, porque cada vez que de este tema hablamos
a los ciudadanos, los ciudadanos dicen “esfos de que van “y es cierto, y todos damos
una sensacion pésima.”

El Sr. Gross, concejal de Ciudadanos, “Sr. Gonzalez no he negado en ningln
momento que sea perfectamente legal, he dicho que esta en su derecho totalmente y
no creo que sea nada sucio, lo que creo es que no se puede vender como una
renuncia, es mi opinién, no es una renuncia, simplemente que ambas cosas son
incompatibles y prefiere cobrar la pensién en vez de cobrar el sueldo del Ayuntamiento.
Otra cosa es que haya dos intervenciones del mismo grupo me parece un poquito
irregular Sr. Presidente, quiero decir, el comentario no esté fuera de lugar, es lo que
ponian ustedes en su programa electoral, tres veces el salario minimo interprofesional
siempre que esté en su mano y estd en su mano y ustedes han decidido ponerse un
sueldo superior a tres veces el salario minimo interprofesional, es asi de claro, bueno
que se lo explicaran a sus votantes pero yo se lo digo.

Con respecto al Proyecto TUD que dice “usted firmé ese acuerdo”, claro que si
y usted voto no y en ese mismo acuerdo ahora votan si, porque es la misma restriccion,
si, lo que ponen en este acuerdo es exactamente lo mismo, en aquellos grupos
municipales que cuenten con méas de dos concejales, al menos uno de ellos debera
optar por sistema de asistencias a 6rganos colegiados, es exactamente lo mismo,

Y le recuerdo exactamente su intervencion o la intervencion de su grupo, se
definen sueldos y responsabilidades, los salarios de gobierno se reducen un 10%, aun
asi votaron en contra, dicen, los concejales no cobran lo mismo dependiendo del
partido donde estén, exactamente como ahora, el grupo de Ciudadanos cobrara
bastante menos dependiendo del partido en el que estén y hay una enorme
desproporcionalidad, es lo que dijeron literalmente ustedes y hoy se reproduce todavia
mas esa desproporcionalidad.

Con respecto al PP, lo que estoy diciendo es que aqui se estd produciendo una
lesién a la oposicion, y claramente al partido lider de la oposicion, lo de los porcentajes
no es mentira, son ndmeros, son exactamente numeros, es decir, que el grupo
municipal tiene sensiblemente menos capacidad de designaciones y retribuciones y que
nuestra propuesta reducia atin mas en un 17%, eso son numeros.

Decia que IU no tenia la dedicacién plena, pero ellos tenian todas sus
posibilidades de concejales liberados; que tiene usted el mismo dinero que nosotros, es
que nosotros tenemos 6 concejales y ustedes tienen 5, no es 1/4 de dedicacion que no
se pueda reflejar en ningln sitio, es exactamente igual y nosotros seguiriamos
percibiendo la media por concejal menos. La nota de prensa...... que estamos
acostumbrados a las notas de prensa de PP que no tienen nada que ver con la realidad
con lo cual hacer la menor sangre posible..... nosotros lo que estamos diciendo en este
caso es que se estan estableciendo unas discriminaciones y una desproporcionalidad
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que no queria tener el mismo salario que ustedes estan defendiendo con tanto ahinco,
eso lo teniamos muy claro, porque ya nos conocemos.

Y por tanto la premura de la decisién politica que es totalmente voluntariosa es
que este gobierno desde que esté trabajando, estd trabajando con un Alcalde con un
sueldo casi un 25% mas bajo y 10 concejales que estan trabajando diariamente con
unos sueldos bastantemente diferentes a los suyos, y lo que no queriamos bajo ningn
concepto es que nos dijeran que estabamos cobrando bajo las misma premisas que
ustedes. Ese es el Unico argumento, porque al final al vecino lo que le interesa es que
ahora mismo tiene 10 concejales trabajando todos los dias y haciendo el esfuerzo que
el Ayuntamiento necesitaba, lo necesitaba también hace 6 meses y hace 1 afo.”

El Sr. Gross, concejal de Ciudadanos, “es mentira que usted pasase la
propuesta el martes, la recibimos ayer a las 3 de la tarde para la Comisién informativa
de esta mafana......... !

El Sr. Alcalde, “;Sr. Gross no hubo una junta de portavoces el martes a la
13,45 hs?”

El Sr. Gross, concejal de Ciudadanos, “usted nos dijo la idea que tenia para las
retribuciones.....pero lo que necesitamos nosotros para poder presentar enmiendas y
propuestas es la propuesta.....”

El Sr. Alcalde, “sabe usted que no es cierto y no vamos a seguir...”

El Pleno del Ayuntamiento acuerda por mayoria aprobar la propuesta, con los
votos a favor de P.P. (3) D. David Conde Rodriguez, D. Manuel Cabrera Garcia y Dia.
M2 Angeles del Molino Olias, de P.S.O.E. (4) D. Serafin Faraldos Moreno, Dha. M2
Rosa Cabezon Bausan, D. Manuel Zarza Mufoz y DAa. Patricia Carrasco Ramirez, de
G.a.V. (3) D. Javier Carrillo Castafo, D. Fernando Gonzalez de la Calle y Dha. Nuria
Triguero Palomares, de Proyecto T.U.D. (3) D. Antonio José Gonzalez Rodriguez, D.
Oscar Lopez Saez y Dia. M2 Rosario Alonso Villar, y de I.U. (2) D. Radl Gonzalez
Orgaz y Dnaa. Cinthia Mateos Castellanos y el concejal no adscrito D. Pedro Serrano
Fuentes (1) y con los votos en contra de C's (5) D. Guillermo Gross del Rio, DAa.
Raquel Cadenas Porqueras, D. Sergio Parra Perales, D. Juan José Jiménez Jiménez y
DfAa. Natalia Martin-Consuegra Fernandez.

3°.- PROPUESTA DE CAMBIO DE DENOMINACION DE LAS COMISIONES
INFORMATIVAS PERMANENTES.

El Sr. Parra, portavoz de Ciudadanos, “queria preguntarle a la Secretaria si este
punto no tendria que haber pasado por Comision Informativa.”

La Sra. Secretaria, “no lo creo necesario, en principio el ROF establece que el
cambio de denominacién de las Comisiones que ya estan constituidas se aprobara por
el Pleno a propuesta del Presidente y en realidad como se ha llevado a cabo por
decreto del 17 de julio una reorganizacion de las principales areas funcionales se ha
traducido en la adecuacion de las Comisiones que existian, y no tendria mucho sentido
que se tuviera que convocar para dictaminar esto, y no habria una Comision para ello,
entiendo yo.”

El Sr. Gross, concejal de Ciudadanos, “creo que la Ley de Bases y el ROF es
claro sobre los acuerdos que hay que llevar en el orden del dia del Pleno, todos los
acuerdos del orden del dia deben ser previamente dictaminados en Comision, en este
caso seria la Comision de Régimen Interior. S| no fuera asi, como es este caso deberia
someterse a votacion la inclusidn por urgencia en el orden del dia, no hace distincion
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Unicamente con una frase para nuestro grupo estableciendo un maximo de 3
dedicaciones parciales por grupo municipal que saben perfectamente todos que sélo
afecta a éste grupo municipal, no afecta a ningun otro.

Hemos presentado alternativas, hemos presentado propuestas, y no se ha
tenido en cuenta ninguna de nuestras propuestas que suponian una mayor reduccién
del coste y una mayor proporcionalidad pero no han querido hacerlo y me resulta
curioso que haya este acuerdo especialmente con aquellos que votaron en contra de un
acuerdo parecido a éste simplemente sin la reduccién a Ciudadanos, de todos modos
alla cada uno con su voto y con su responsabilidad y conciencia.”

El Sr. Carrillo, concejal de Hacienda, “para aclarar al portavoz de Ciudadanos
entiendo que desconozca lo que es un partido base, estan mas acostumbrados a
partidos notables. Las decisiones de Ganemos se toman en la asamblea y nos agrada
que esté tan preocupado por los compromisos de Ganemos, pero nuestro compromiso
es no cobrar mas de tres salarios minimos interprofesional y ningin miembro de
Ganemos de este gobierno va a cobrar mas de tres veces el salario minimo, el resto si
cobrase mas se va a donar a asociaciones locales o a asociaciones sin animo de lucro.

Como gobierno nos hubiera gustado que dedicaran tanto ahinco y tanto
empeno en defender, en luchar contra los contratos lesivos y punicos de este
Ayuntamiento como estan poniendo hoy para defender su dinero. Esperamos que esto
sea simplemente una cosa de hoy y esperamos una oposicién mas constructiva, que
renuncien a esta oposicion de pataleta y a esa demagogia que hoy nos traen aqui.
Porque los nimeros y los datos son los datos por mucho que usted diga, vy los datos
son que el Alcalde se va a bajar casi un 24% el sueldo, que los concejales delegados
se van a bajar mas de un 12%, que un miembro de este gobierno va a renunciar a la
totalidad de sus retribuciones a las que tiene derecho, 35.000€ menos que los
valdemorefios van a gastar en coste de Corporacién que a ustedes parece que les
parece mal, son 35.000€ que no van a tener que gastar mientras que va a hacer un
trabajo completo de todos los dias, de 7 dias a la semana.

Los datos son que el grupo municipal de PP reduce sus retribuciones, el grupo
municipal de Proyecto TUD reduce sus retribuciones y estan ayudando porque hay que
sacar adelante este Ayuntamiento y hay que reducir costes, ustedes lo que hacen es
defender su dinero con ahinco pero la realidad es que ustedes y les vuelvo a dar datos
van a cobrar 94.000 € al afo de todos los valdemorefios y que 4 de sus 6 miembros
van a estar liberados, con eso justedes quieren hacer creer a los vecinos que no van a
tener capacidad para hacer oposicion?

Pueden hacerlo con mucha demagogia pero creo que ningn vecino que esté
viendo esta retransmision puede ver que con 94.000€, que el menor de sus liberados
va a cobrar 18.000€, mas de un trabajador de este pais quisiera cobrar eso y ustedes
no van a poder hacer oposicién.

Y por ultimo Sr. Conde, desde este gobierno tomamos nota, efectivamente, la
premura de la Comision, de este Pleno es simplemente que este gobierno quiere hacer
una transicién rapida sobre todo en cuestiones organizativas, como es esto o como es
el punto que viene a continuacién de organizacion de comisiones porque queremos
empezar a trabajar, porque por desgracia hemos tenido 2 afios de inaccién del gobierno
que es lo que ha alimentado una mocién de censura y esto es lo que ha llevado a esta
premura, de la que tomamos nota para que no se produzca en sucesivas ocasiones.”

El Sr. Alcalde, “aclarar que el equipo de gobierno paso la propuesta el martes a
las 13:45, tuvimos una reunién con los grupos en la que hubo una propuesta y no
obstante lo que si tenia muy claro este equipo de gobierno para que nadie lo utilizara es
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entre acuerdos de un tipo o de otro, en todo caso la Secretaria es la asesora juridica del
Ayuntamiento.”

La Sra. Secretaria, “si para mayor seguridad juridica se quiere hacer por
urgencia, se puede hacer.

El Sr. Alcalde, “yo entiendo que cuando hemos votado la urgencia en el inicio
se han ratificado todos los puntos del orden del dia, ¢necesitan ustedes la ratificacion
del punto?”

El Sr. Gross, concejal de Ciudadanos, “creo que es preceptivo.”

El Sr. Alcalde, “procedemos a la ratificacion de la urgencia del punto.”

El Pleno del Ayuntamiento acuerda por mayoria, con los votos a favor de P.P.
{3) D. David Conde Rodriguez, D. Manuel Cabrera Garcia y Dha. M® Angeles del Molino
Olias, de P.S.0.E. (4) D. Serafin Faraldos Moreno, Diia. M@ Rosa Cabezon Bausén, D.
Manuel Zarza Munoz y Dna. Patricia Carrasco Ramirez, de G.a.V. (3) D. Javier Carrillo
Castano, D. Fernando Gonzalez de la Calle y Dia. Nuria Triguero Palomares, de
Proyecto T.U.D. (3) D. Antonio José Gonzalez Rodriguez, D. Oscar Lopez Saez y DAa.
M? Rosario Alonso Villar, y de L.U. (2) D. Raul Gonzélez Orgaz y DAa. Cinthia Mateos
Castellanos y del concejal no adscrito D. Pedro Serrano Fuentes (1), y con los votos en
contra de C’s (5) D. Guillermo Gross del Rio, Dia. Raquel Cadenas Porqueras, D.
Sergio Parra Perales, D. Juan José Jiménez Jiménez y Diha. Natalia Martin-Consuegra
Fernandez., la ratificacién de la inclusion del siguiente punto del orden del dia:

Se da lectura por parte de la Secretaria General Accidental a la Propuesta de
Alcaldia, cuyo tenor literal es el siguiente:

D. Serafin Faraldos Moreno, en calidad de Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento de
Valdemoro, de acuerdo con las competencias que me son legalmente conferidas de
conformidad con el art. 124.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las entidades locales, en relacion con la modificacion de la
denominacién de las distintas Comisiones Informativas permanentes como
consecuencia de la creacion de nuevas Concejalias dirigidas por distintos Concejales
delegados mediante Decreto 2429/2017 de fecha 17 de julio de 2017, por el presente,
vengo a proponer al Pleno de la Corporacion la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Modificar la denominaciéon de las siguientes Comisiones Informativas
Permanentes asi como su &mbito material en los siguientes términos:

1.- Denominacion: COMISION DE TRANSPARENCIA, BUEN GOBIERNO, REGIMEN
INTERIOR, PERSONAL Y SEGURIDAD (anterior Comisién de Transparencia y
Participacion).

Ambito Material: materias correspondientes de Personal, Recursos Humanos,
Régimen Interior y Seguridad.

2.-Denominacién: COMISION DE ECONOMIA, HACIENDA Y _TRANSICION
ECOLOGICA Y ESPECIAL DE CUENTAS (anterior Comision de Economia, Empleo,
Hacienda y Especial de Cuentas).

Ambito Material: materias correspondientes de Economia, Hacienda, Politicas
medioambientales y Turismo.

3.-Denominacion: COMISION DE URBANISMO, OBRAS Y SERVICIOS Y VIVIENDA,
MOVILIDAD, TRAFICO Y TRANSPORTES (anterior Comisién de Urbanismo, Servicios
y Recursos Humanos)
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Ambito Material: Urbanismo, Servicios de la Ciudad y Vivienda, Movilidad, Trafico y
Transportes.

4.-Denominacion: COMISION DE POLITICA SOCIAL, IGUALDAD, VOLUNTARIADO
E_INMIGRACION, SALUD, DIVERSIDAD FUNCIONAL Y MAYORES (anterior
Comisién de Asuntos Sociales e Igualdad)

Ambito Material: materias correspondientes de Servicios Sociales, Inmigracion,
Voluntariado, Familia, Mujer e Infancia, Salud, Diversidad funcional y Mayores.

5.-Denominacién: COMISION DE EDUCACION Y DEPORTES, CULTURA,
JUVENTUD Y PATRIMONIO HISTORICO (anterior Comision de Educacién, Cultura y
Juventud)

Ambito Material: materias correspondientes de Educacién y Deportes, Cultura,
Juventud y Patrimonio Histérico.

6.-Denominaciéon: COMISION DE__COMERCIO, INDUSTRIA, TRABAJO E
INNOVACION TECNOLOGICA (anterior Comisién de Seguridad Ciudadana, Movilidad
y Deportes)

Ambito Material: materias correspondientes de Comercio, Consumo, Industria, Trabajo
e Innovacién Tecnologica.

SEGUNDO.- Mantener en DOCE el nimero total de miembros de cada Comisién, asi
como los Titulares y Suplentes aprobados en su dia y que supone una acomodacion a
la proporcionalidad existente entre los diversos grupos politicos en el Ayuntamiento de
Valdemoro, manteniendo cada grupo municipal el nimero siguiente de miembros:

- Grupo municipal PSOE: DOS

- Grupo municipal GANEMOS: DOS

- Grupo municipal IU: UNO

- Grupo municipal TUD.: UNO

- Grupo municipal PP: DOS

- Grupo municipal CIUDADANOS: TRES.
- Concejal NO ADSCRITO.”

El Sr. Gross, concejal de Ciudadanos, “es solo otro ejemplo de las prisas y de la
desorganizacion que estan ustedes teniendo en los primeros dias de gobierno, es que
la rectificacion sobre la propuesta del acuerdo, ya no sélo que esta propuesta de
acuerdo no haya sido llevada a Comisién ni dictaminada, cuando la Comision se ha
convocado de urgencia esta misma mafana y no ha llevado la propuesta. Es que
enseguida les hemos puesto de manifiesto un error cuando hemos recibido la
convocatoria y han tenido que rectificarla por la tarde, es que no hay ninguna necesidad
de convocar este Pleno como extraordinario y urgente, cuando tenemos un Pleno
ordinario la proxima semana, y ustedes hubieran podido perfectamente llevar cualquier
asunto a las comisiones ya existentes porque simplemente les cambian la
denominacion. Les digo hagan las cosas bien, negdcienlas, hablenlas, denle tiempo a
la Secretaria General a revisar los acuerdos y que no haya que rectificarlos hasta 3
veces, porque no hay ninguna necesidad de hoy de cambiar la denominacién de las
Comisiones informativas, se lo ha dicho Secretaria y se lo hemos dicho nosotros.
Sinceramente ni se justifica la urgencia de este punto, ni se justifica la urgencia del
Pleno, no tengan tanta prisa.”
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El Sr. Cabrera, concejal de PP, “;entendemos que la ponderacién del voto no
afecta al modificar la propuesta no?

El Sr. Alcalde, “sigue el voto ponderado.”

El Pleno del Ayuntamiento acuerda por mayoria aprobar la propuesta, con los
votos a favor de P.P. (3) D. David Conde Rodriguez, D. Manuel Cabrera Garcia y Dia.
M2 Angeles del Molino Olias, de P.S.0.E. (4) D. Serafin Faraldos Moreno, Dha. M2
Rosa Cabezo6n Bausan, D. Manuel Zarza Mufioz y Dia. Patricia Carrasco Ramirez, de
G.a.V. (3) D. Javier Carrillo Castafio, D. Fernando Gonzélez de la Calle y Dia. Nuria
Triguero Palomares, de Proyecto T.U.D. (3) D. Antonio José Gonzalez Rodriguez, D.
Oscar Lépez Saez y Diia. M2 Rosario Alonso Villar, y de 1.U. (2) D. Radl Gonzélez
Orgaz y Dna. Cinthia Mateos Castellanos y el concejal no adscrito D. Pedro Serrano
Fuentes (1) y la abstencién de C’s (5) D. Guillermo Gross del Rio, Diha. Raquel
Cadenas Porqueras, D. Sergio Parra Perales, D. Juan José Jiménez Jiménez y DAa.
Natalia Martin-Consuegra Fernandez.

4°.- DAR CUENTA DEL NOMBRAMIENTO DE LOS TENIENTES DE ALCALDE.
Se da cuenta del Decreto n® 2431/17, cuyo tenor literal es el siguiente:
“DECRETO N° 2431/17

De conformidad con el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases
del Regimen Local y 41.3 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen

\ Juridico de las Entidades Locales, a los efectos del articulo 47 del citado Reglamento
™A
LN HE RESUELTO
<li'{.- _
AT 3\ PRIMERO.- Designar Tenientes de Alcalde del Ayuntamiento de Valdemoro y por
L B2 orden, a los siguientes concejales:

- Primer Teniente de Alcalde a D. Santiago Fernandez Fernandez Cabailero.
- Segundo Teniente de Alcalde a D3. Cinthia Mateos Castellanos.
- Tercer Teniente de Alcalde a D2 Maria Rosa Cabezdén Bausan.

SEGUNDO.- Notificar personalmente la resolucion a los designados que salvo
manifestacion expresa, se considerara tacitamente aceptada.

TERCERO.- Remitir la presente Resolucion al Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, para su publicacion y efectividad; igualmente se publicaran en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

CUARTO.- Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesién que celebre.”

El Ayuntamiento Pleno se da por enterado.

5°- DAR CUENTA DEL NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL.

Se da cuenta del Decreto n® 2430/17, cuyo tenor literal es el siguiente:

DECRETO N° 2430/17
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Visto el articulo 20.1.b) de la ley 7/1985 sobre las Bases del Régimen Local, que
determina la existencia de la Junta de Gobierno Local en todos los municipios con
poblacién superior a 5.000 habitantes, con las competencias asistir permanente al
Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones, asi como ejercer las atribuciones que le
deleguen el Alcalde o el Pleno y aquellas otras que expresamente establezcan las
leyes.

Visto que, de conformidad con los articulos 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, 43, 46 y 52 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, esta Alcaldia es
competente para nombrar a los miembros que vayan a integrar la Junta, asi como para
delegar el ejercicio de determinadas atribuciones

Por todo ello, esta Alcaldia,

RESUELVE

PRIMERO.- Nombrar, como miembros de la Junta de Gobierno Local, a los siguientes
Concejales:

D. Santiago Fernandez Fernandez Caballero.
D2, Cinthia Mateos Castellanos.

D. Maria Rosa Cabezoén Bausan.

D2 Nuria Triguero Palomares.

D. Serafin Faraldos Moreno, como Alcalde es presidente nato de la Junta de
Gobierno Local.

SEGUNDO.- Delegar en la Junta de Gobierno Local las atribuciones establecidas en el
articulo 21.1 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del Régimen Local y en
concreto las siguientes:

1.- Las enunciadas en los apartados ¢, f, g, h, n, 0, g, r, s salvo en los casos

£ N en que estén delegadas a otros érganos, del articulo 21.1 de la Ley 7/1985

J Reguladora de las Bases del Régimen Local, salvo las de convocar y presidir
las sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno Local, decidir los empates
con el voto de calidad, la concertacién de operaciones de crédito, la Jefatura
Superior de todo el Personal, la separacién del servicio de los funcionarios y el
despido del personal laboral.

2.- Las atribuidas en la Disposicion adicional segunda 1. del RDL 3/2011, de
14 de Noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico al Alcalde.

3.- Delegar en la Junta de Gobierno Local, el ejercicio de la funcién de adoptar
acuerdos en las siguientes materias:

a) Oferta de empleo publico y bases para la seleccion y provision de puestos de
trabajo, sin perjuicio de las competencias estatales y autonémicas en materia
de funcionarios con habilitacion de caracter estatal.

b) Planes de formacién del personal municipal.

¢) Procedimiento disciplinario, salvo gue conlleven separacion del servicio o
despido, a propuesta del Concejal del que dependa la persona sujeta al mismo.
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d) Proyectos de obras y de servicios para cuya contratacion sea competente la
Alcaldia y estén previstos en el Presupuesto General del Ayuntamiento.

e) Contratacién del sector publico, en los términos sefialados en el punto 2 de
este decreto y salvo los contratos menores o derivados de un acuerdo marco de
cuantia igual o inferior a 50.000 € excluidos tributos.

f) Encomiendas de gestion y encargos de ejecucion a medios propios y
servicios técnicos de la Administracién municipal.

g) Adquisicion, calificacion, adscripcion, utilizacion, disposicion, proteccion y
prerrogativas y, en general, la gestién del patrimonio municipal, salvo las
competencias delegadas en el Concejal Delegado de Urbanismo, Servicios y
Recursos Humanos.

h) La solicitud de Subvenciones a otras Administraciones o Entidades, asi como
conceder subvenciones, becas y la aprobacion de la justificacion.

iy Expropiacién forzosa.

j) Responsabilidad patrimonial por dafios a terceros u ocasionados por éstos a
bienes o derechos municipales, asi como la autorizacion y disposicion del gasto
y el reconocimiento de la obligacion derivada de los mismos.

k) Autorizacién y disposicion del gasto y reconocimiento de la obligacién,
cuando deriven del pago de tributos, precios publicos y sanciones en los que el
Ayuntamiento sea el obligado al pago y su importe sea superior a 50.000 euros.
) Autorizacion y disposicién del gasto y reconocimiento de la obligacion, cuando
deriven del régimen de propiedad horizontal y su importe sea superior a 50.000
euros.

m) Reconocimiento extrajudicial de crédito, convalidaciones y declaracién de
inexistencia de actos administrativos.

n) Operaciones de tesoreria.

n) Instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento general no
expresamente atribuidas al Pleno, asi como instrumentos de gestidn urbanistica
y de los proyectos de urbanizacién.

0) Autorizaciones y licencias para actos y usos previstas en la legislacion del
suelo y de proteccion del medio ambiente, teniendo a efectos de la legislacion
ambiental la consideracién de érgano ambiental y de érgano sustantivo, salvo
las licencias de obras menores.

p) Garantias en materias distintas a la contratacién del sector publico.

q) Denegacion de solicitudes de empadronamiento.

r) Tarjetas de estacionamiento para personas con movilidad reducida.

s) Tarjetas de usuario del servicio de estacionamiento regulado.

) Venta ambulante.
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u) Ejecucién de resoluciones judiciales.

v) Dentro de las materias objeto de delegacion, la rectificacion de errores
materiales, aritméticos y de hecho; la aprobacion de las fases de autorizacion y
disposicidn del gasto.

w) La aprobacion de los Convenios de Colaboracion con otras
Administraciones, o Entidades.

x) Reconocimiento de obligaciones derivadas de cualquier procedimiento de
contratacién, asi como de suministros de gasto corriente de tracto sucesivo o
periddicos, tales como agua, luz, gas, teléfono y similares, por importe superior
a 50.000 euros, IVA incluido.

TERCERO.- Comunicar esta Resolucién a todos los Concejales afectados para su
conocimiento y efectos.

CUARTO.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 52 y 53 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

QUINTO.- Dar cuenta de esta Resolucion al Pleno en la préxima sesion que éste
celebre.”

El Ayuntamiento Pleno se da por enterado.

6°%- DAR CUENTA DE LAS DELEGACIONES A LOS CONCEJALES DE LA
CORPORACION.

Se da cuenta del Decreto n°® 2429/17, cuyo tenor literal es el siguiente:
DECRETO N° 2429/17

A la vista del resultado de la mocién de censura debatida en sesion plenaria
extraordinaria celebrada el pasado dia 14 de julio de 2017, habiendo sido proclamado
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento de Valdemoro, en uso de las facultades que
me confieren los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de conformidad con los articulos 43, 44, 45 y 51 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

RESUELVO

PRIMERO.- Conferir delegacion genérica, con la denominacién de Concejal Delegado
de Transparencia, Buen Gobierno, Régimen Interior y Personal al Concejal Sr. D.
Santiago Fernandez Fernandez Caballero, para dirigir y gestionar los servicios
correspondientes en las materias de Personal, Recursos Humanos y Régimen Interior,
sin facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

SEGUNDO.- Conferir delegacion genérica, con la denominacion de Concejala
Delegada de Urbanismo, Obras y Servicios y Vivienda a la Concejala Sra. D2. Cinthia
Mateos Castellanos, para dirigir y gestionar los servicios correspondientes en la materia
de Urbanismo, Servicios de la Ciudad y Vivienda, sin facultad de resolver mediante
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actos administrativos que afecten a terceros.

Conferir delegacion a D2, Cinthia Mateos Castellanos con facultad para resolver
mediante actos que afecten a terceros, inciuido la facultad de resolver recursos
ordinarios en via administrativa, de las siguientes atribuciones de esta Alcaldia:

a) Consultas sobre informacién urbanistica.

b) Licencias de obras menores.

¢) Los actos relativos a las materias de inspeccién y proteccion de la legalidad

urbanistica, de obras y actividades sometidas a intervencién administrativa e

inspeccidn; incluyendo las de dictar drdenes de ejecucién, demolicion, la

adopcién de medidas cautelares y provisionales en las citadas materias.

d) La ejecucion de la Ordenanza de Inspeccién Técnica de la Edificacion.

e) Terrazas y veladores.

f) Autorizaciones y concesiones demaniales contenidas en los epigrafes I, Il y Il

de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Ocupacién de Terrenos de

Uso Publico y Utilizacion Privativa o Aprovechamiento Especial de las

Dependencias Municipales.

g) Ejercicio de la potestad sancionadora en materia urbanistica.

h) Licencias de tenencia de animales potencialmente peligrosos.

i) Sancionar las infracciones urbanisticas tipificadas en la Ley 9/2001, 17 de
julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, que por cuantia la Ley atribuya al
Alcalde.

- j) Dentro de las materias objeto de delegacion, la rectificacion de errores
materiales, aritméticos y de hecho.

TERCERGO.- Conferir delegacion genérica, con la denominacién de Concejala Delegada
de Politica Social, Igualdad, Voluntariado e inmigracién a la Concejala Sra. D2. Maria
Rosa Cabezén Bausan, para dirigir y gestionar los servicios correspondientes en la
materia de Servicios Sociales, Inmigracién, Voluntariado, Familia, Mujer e Infancia, sin
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

CUARTO.- Conferir delegacion genérica, con la denominacién de Concejal Delegado
de Economia, Hacienda y Transicién Ecoldgica al Concejal Sr. D. Javier Carrillo
Castano, para dirigir y gestionar los servicios correspondientes en las materias de
Economia, Hacienda, Politicas medioambientales y Turismo, sin facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros, excluido la facultad de resolver
recursos ordinarios en via administrativa.

Conferir delegacién a D. Javier Carrillo Castano con facultad para resolver
mediante actos que afecten a terceros en las siguientes atribuciones de esta Alcaldia:

1. Las determinadas en el articulo 72 de la Ordenanza General de Gestion,
Inspeccién y Recaudacién de los tributos y otros ingresos de Derecho
Publico locales.
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10.

12.

13.

14.

15.

11.

Los actos de aplicacion y efectividad de los ingresos de derecho publico y
privado.

Emisién de documentos de cobro.

Formulacién de alegaciones y emisién de escritos a otras Administraciones
Publicas, en lo relativo a materias de gestién econémico-administrativa.

Modificaciones presupuestarias, cuando la competencia sea del Alcalde.

Informacién y asistencia a los obligados tributarios, gestion, inspeccion,
recaudacion y, en general, aplicacion de tributos y otros ingresos municipales,
gestion catastral y devoluciones de ingresos indebidos.

Contratos sometidos a la normativa de contratacién del sector publico que
tengan la consideracion legal de menores o derivados de un acuerdo
marco.

Autorizacién y disposicion del gasto y reconocimiento de la obligacion,
cuando deriven del pago de tributos, precios publicos y sanciones en los que
el Ayuntamiento sea el obligado al pago y su importe sea igual o inferior a
50.000 euros.

Autorizacién, disposicion del gasto y reconocimiento de la obligacion,
cuando deriven del régimen de propiedad horizontal y su importe sea igual
o inferior a 50.000,00, € IVA incluido.

Reconocimiento de obligaciones cuando deriven de contratos de suministro
de gasto corriente de tracto sucesivo o periédicos, tales como agua, luz,
gas, teléfono y similares, por importe igual o inferior a 50.000,00, euros, IVA
incluido, por cada obligacion y acreedor.

Ordenacién del pago y firma de instrumentos de pago, siempre que su
importe, por cada obligacién y acreedor sea igual o inferior a 50.000,00 €,
VA incluido.

Ejercicio de la potestad sancionadora en materia tributaria.

Aprobacién de cualquier liquidacion derivada de una previa resolucion
administrativa.

Dentro de las materias objeto de delegacion, la rectificacion de errores
materiales, aritméticos y de hecho, incluidos los contables, y la aprobacién
de las fases de autorizacién, disposicién del gasto y reconocimiento de la
obligacién.

Reconocimiento de obligaciones derivadas de cualquier otro procedimiento

de Contratacion, por importe igual o inferior a 50.000,00 €, IVA incluido, por
cada obligacién y acreedor.
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16. Autorizacion, disposicion del gasto y reconocimiento de la obligacion en
concepto de cuotas o aportaciones a Entidades Publicas o Privadas, por
importe igual o inferior a 50.000,00 €, IVA incluido.

17. La constitucion, modificacion y extincion, asi como, la aprobacién de la
cuenta justificativa de Anticipos de Cajas Fijas y de Ordenes de Pagos a
Justificar.

QUINTO.- Conferir delegacién genérica, con la denominacién de Concejal Delegado de
Cultura, Juventud y Patrimonio Histérico al Concejal Sr. D. Raul Gonzalez Orgaz, para
dirigir y gestionar los servicios correspondientes en la materia de Cultura, Juventud y
Patrimonio Histérico, sin facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros.

SEXTO.- Conferir delegacién genérica, con la denominacién de Concejal Delegado de
Comercio, Industria, Trabajo e Innovacion Tecnolégica al Concejal Sr. D. Fernando
Gonzélez de la Calle, para dirigir y gestionar los servicios correspondientes en las
materias de Comercio, Consumo, industria, Trabajo e Innovacién tecnolégica, sin
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

SEPTIMO.- Conferir delegacioén genérica, con la denominacién de Concejala Delegada
de Educacion y Deportes a la Concejala Sra. D2. Nuria Triguero Palomares para dirigir y
gestionar los servicios correspondientes en las materias de Educacién y Deportes, sin
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

OCTAVO.- Conferir delegacion genérica, con la denominacién de Concejal Delegado
de Salud, Diversidad Funcional y Mayores al Concejal Sr. D. Manuel Zarza Mufioz para
dirigir y gestionar los servicios correspondientes en las materias de Salud, Diversidad
funcional y Mayores, sin facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros.

NOVENO.- Conferir delegacién genérica, con la denominacion de Concejala Delegada
de Movilidad, Tréafico y Transportes a la Concejala Sra. D3. Patricia Carrasco Ramirez
para dirigir y gestionar los servicios correspondientes en las materias de Movilidad,
Trafico y Transportes, sin facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros.

Conferir delegacion a D2, Patricia Carrasco Ramirez con facultad para resolver
mediante actos que afecten a terceros, incluyendo la facultad de resolver recursos
ordinarios en via administrativa, las siguientes atribuciones de esta Alcaldia:

1. Sancionar las infracciones tipificadas en la Ordenanza de Convivencia
Ciudadana.

2. Sancionar las infracciones contra la Ordenanza de Movilidad Urbana, Tréfico
y Transporte, y de aquella legislacién sectorial estatal y autonémica que se
relacione con la movilidad urbana, el tréfico y transportes.

3. Ejercicio de la potestad sancionadora, salvo las delegaciones conferidas en
esta materia a la Concejalia de Urbanismo, Obras y Servicios y Vivienda y a
la Concejalia de Economia, Hacienda y Transicion Ecolégica.

4. Dentro de las materias objeto de delegacion, la rectificacion de errores
materiales, aritméticos y de hecho.
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DECIMO.- Conferir delegacién, al amparo del articulo 51.1° del Cédigo Civil a todos los
Concejales de la Corporacién Municipal para autorizar los matrimonios civiles que se
soliciten.

DECIMO PRIMERO.- Establecer el alcance y condiciones de ejercicio de las atribuciones
resolutorias delegadas en los siguientes términos:

a) La delegacion comporta la traslacién al 6rgano delegado del ejercicio
de la funcion resolutoria sobre determinadas materias, conservando la Alcaldia,
como drgano delegante, su titularidad y la facultad de modificar, suspender o
avocar la delegacién en todo momento.

b) La funcion resolutoria comprende la facuitad de dictar actos de tramite
y resoluciones administrativas dentro del ambito competencial delegable de
titularidad de la Alcaldia, correspondiendo a ésta las atribuciones reservadas
expresamente, no delegables o no delegadas que el ordenamiento juridico no
reconoce como de la titularidad del Pleno det Ayuntamiento.

¢) Los organos municipales no pueden alterar el ejercicio de las
atribuciones que les hayan sido delegadas mediante nueva delegacién de
atribuciones o de firma.

d) La delegacion mantendra su eficacia con independencia de que
cambien las personas titulares o miembros del érgano delegante o del érgano
delegado.

e) La delegacién se entiende conferida por tiempo indefinido.

f) En caso de duda, prevaleceran las delegaciones conferidas a favor de
organos colegiados respecto de las recibidas por érganos unipersonales y las
posteriores sobre las anteriores.

g) Los actos y las resoluciones dictadas por el 6rgano delegado se
entienden dictados a todos los efectos administrativos por la Alcaldia, que no
Y puede actuar en el ambito delegado mientras no proceda a su modificacion,
suspension o revocacion o la avoque en un caso concreto.

h) En los actos y resoluciones que se dicten por delegacion de
atribuciones se indicara expresamente esta circunstancia, identificando al érgano
titular de la competencia, el drgano que la ejerce, el decreto de Alcaldia en que se
funda la delegacion y su fecha de publicacion.

DECIMO SEGUNDO.- Dar cuenta del presente decreto a la Junta de Gobierno Local y
al Pleno en la siguiente sesién que celebren.

DECIMO TERCERO.- Notificar personalmente la presente resolucién a los designados,
que se considerara aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa en contra; y
remitir el Resolucion del nombramiento al Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
para su publicacién en el mismo. Igualmente publicar la Resolucion en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente a la
fecha de esta Resolucién.”

El Sr. Alcalde, se da mas especial importancia de la diversidad funcional, hay
una concejalia que aglutina de una forma mas variada como es Comercio, Industria y
Trabajo e Innovacion Tecnoldgica. Se atiende a nuevas realidades, como la Transicion
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Ecoldgica, que es lo que viene a ser Medio Ambiente, se ha intentado con estas 10
personas dar una realidad mas ajustada a las necesidades que habia, es competencia
de Alcaldia y légicamente es voluntad politica. Desearles a los concejales que
conforman el gobierno la mejor de las suertes y el trabajo para sacar a Valdemoro de la
multitud de problemas que tiene e ir poniendo solucién a todos ellos.”

El Sr. Gross, concejal de Ciudadanos, “darles la enhorabuena a todos los
concejales delegados y al nuevo equipo de gobierno por estos nombramientos, que
tiene una tarea dificil por delante, les deseamos mucha suerte a todos. Nos gustaria
que nos aclarara alguna cuestién sobre estas delegaciones, por ejemplo, existen 3
Tenencias de Alcaldia tienen una retribucién superior al resto de concejales delegados
independientemente que pertenezcan a la Junta de Gobierno. Creemos que la Junta de
Gobierno es un poco reducida, que con 5 concejales podria dar problemas de
convocatorias y problemas de quérum en determinadas circunstancias y eso nos
preocupa por la imposibilidad de que se puedan tomar decisiones que corresponden a
la Junta de Gobierno. Entendemos que el Alcalde delegaba todas sus competencias
delegables en la Junta de Gobierno, entre ellas nos ha parecido ver que delega la
jefatura de personal, que entendemos que no era delegable, puede ser que nos
estemos equivocando y queremos preguntar a la Alcaldia, cual es el criterio sobre el
nombramiento de estos Tenientes de Alcalde y en qué se justifica esa retribucion
especial y también porque un nombramiento tan reducido de la Junta de Gobierno
Local, cuyo méaximo creo que es hasta 7 miembros.”

El Sr. Alcalde, “como conformador del gobierno lo vuelvo a explicar, las 3
Tenencias de Alcaldia no es una eleccion rara, en este caso si comprueban en
municipios de alrededor es el mismo ejemplo cuando el equipo de gobierno son 10
concejales, cuando eran 6 tenia poco sentido tener 5 Tenencias de Alcaldia. En cuanto
a la Junta de Gobierno es cuestién de operatividad porque si incluimos a muchos
miembros a la misma hay concejales que tendrian que dejar sus areas. En el caso de la
inclusién de la Sra. Triguero en la Junta de Gobierno es un criterio que decide el
gobierno que puede gustar a usted mas o menos, pero es un decision nuestra de
operatividad. También me indican que tener a una letrada en la Junta de Gobierno creo
que nunca es malo, sobre todo para no aprobar una cuestidn que no se deberia de
aprobar.”

El Sr. Conde, portavoz PP, “aprovechar para felicitar al equipo de gobierno,
desearles la mejor de las suertes en sus atribuciones que efectivamente son
complicadas, evidentemente nuestra discrepancia es mas que evidente y asi va a
seguir, pero nos gusta mostrar que somos capaces de llegar a consensos cuando asi lo
entendemos necesario. Agradecer el trabajo que ha hecho el equipo de gobierno
saliente que evidentemente, bajo nuestro punto de vista, no ha sido todo lo positivo que
nos hubiera gustado para la ciudad.”

El Ayuntamiento Pleno se da por enterado

Y no teniendo mas asuntos de los que tratar se dio por concluso el acto por la
Presidencia, a las diecinueve horas y cuarenta minutos del dia de la fecha, de todo lo
cual yo como Secretaria doy fe.

LA SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL
Resolucion de la C. N\, ]'5/06/2017
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