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Ayuntamiento de Valdemoro

BORRADOR DE ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE
CELEBRADA POR EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EL DIA 22 DE SEPTIEMBRE
DE 2017.

En Valdemoro a veintidds de septiembre de 2017, siendo las diecisiete horas,
se retnen en 12 Convocatoria, en el salén de sesiones de la Casa Consistorial los
sefiores gue mas adelante se relacionan con el objetc de celebrar sesion publica
extraordinaria y urgente del Pleno del Ayuntamiento, para ia que han sido citados en
tiempo, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde.

ASISTENTES
PRESIDENTE: D. SERAFIN FARALDOS MORENO
CONCEJALES:

D. GUILLERMO GROSS DEL RiO

D2 RAQUEL CADENAS PORQUERAS

D. SERGIQ PAHHAIPEHALES

D2 BEGONA CORTES RUIZ

D. JUAN JOSE JIMENEZ JIMENEZ

b2 NATALIA MARTIN~CONSUEGHA FERNANDEZ (C's)
D. DAVID CONDE HODRIGUEZ

C. MANUEL CABHEHA,GAF{CIA

D2 JOSEFA NIETO JIMENEZ

D2 MAFHA ANGELES DEL MOLINO OLIAS (P.P)

D2 MARIA ROSA CABEZON BAUSAN

D. MANUEL ZARZA MUNOZ

D2 PATRICIA CAF!F!A’SCO RAMIHEZ {(P.5.0.E)

D. SANTIAGO FERNANDEZ F‘EHNANDEZ-CABALLERO
D. JAVIER CARRILLO CASTANO

D. FERNANDO GONZALEZ DE LA CALLE

D2 NURIA THIGUEBO PAL,OMARES (G.a.V.)

D. ANTONIO’JOSE QONZALEZ RODRIGUEZ

D. OSCAR LOPEZ SAEZ

D2 pm2 ROSARIO ALONSO VILLAR {Proyecto T.U.D.)

D. RAUL GONZALEZ ORGAZ

D2 CYNTHIA MATEOS CASTELLANQOS (1.U)

D. PEDRO SERRANQ FUENTES (Concejal no adscrito)

SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL: DNA. M2 SOLEDAD PEDREIRO GARCIA.
INTERVENTOR: D. JUAN CARLOS MORENQ DOMINGUEZ.

CON LA FALTA DE ASISTENCIA:
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extraordinaria y urgente del Pleno del Ayuntamiento, para la que han sido citados en
tiempo, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde.

ASISTENTES
PRESIDENTE: D. SERAFIN FARALDOS MORENO
CONCEJALES:

D. GUILLERMO GROSS DEL RiO

D2 RAQUEL CADENAS PORQUERAS

D. SERGIQO PARRA PERALES

D2 BEGONA CORTES RUIZ

D. JUAN JOSE JIMENEZ JIMENEZ

D2 NATALIA MARTIN-CONSUEGRA FERNANDEZ (C'’s)
D. DAVID CONDE RODRIGUEZ
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negociada. Hemos tenido gue esperar a tener los documentos necesarios para poder
llevar a cabo tanto la Comisién que se ha celebrado esta mafana como este Pleno.”

El Sr. Gross, concejal de Ciudadanos, "expresar la queja sobre esta dinamica
que parece ser el modus operandi de convocar las reuniones de los Organos de
Gobierno y de las Comisiones de modo urgente, no nos da tiempo ni siquiera de
estudiar con cierto detalle los expedientes. Esta mafnana hemos tenido una Comisién a
las 9,00 hs convocada ayer con menos de 24 horas, también el Plenc ha sido
convocado hace muy pocas horas y creemos gue no es de recibo.

No es de recibo tanto por respeto a los miembros de la Corporacién como para
los empleados municipales que tienen que ir deprisa y corriendo preparando 10s
expedientes, sdlo quiero recordar que en los 70 dias que llevan de gotierno llevamos 4
Plenos y sdlo 1 de ellos ha sido convocado con plazos, 3 han sido con urgencia y 2 de
ellos convocados con pocas horas de antelacion. Por ejemplo de las nuevas
Comisiones que lleva convocadas, 7 han sido de urgencia y la gran mayoria incluso sin
asuntos para Pleno, con lo cual no entendemos este modo de proceder. La Ley
establece unos plazos para que se pueda dar una garantia y una seguridad tamkién
juridica en el estudio de los expedientes y como garantia de la oposicion. Ademas en
este caso el portavoz del gobierno ha justificado la urgencia en el pago de las ndminas,
y quiero resaltar que el punto del orden del dia que llevamos hoy no aprueba en ningun
caso una subida salarial, lo que estd aprohando es un tope maximo para la masa
salarial y entendemos que deberia darse posteriormente una negociacidon con los
sindicatos para ver como se distribuye, como se aplica una subida en su caso de los
salarios. La ndmina deberia estar cerrada, con lo cual no entendemos esta urgencia y
en todo caso esa supuesta subida se aplicaria de modo retroactivo a todos los
empleades, ademas tampoco estamos hablando de funcionarios.”

A El Sr. Ferndndez, concejal de Transparencia, “evidentemente la masa salarial
i1 que no es materia de negociacion, tiene que pasar por Pleno para tener en cuenta esa

ey masa con el 1% preparado para poder ser negociado y acordado, cosa gue también
v ' estd hecho desde el pasado miércoles con la Mesa General donde se reunieron 10s
sindicatos y se aprobd esta subida retributiva. Por supuesto a nosotros nos encantaria
poder haber hecho esto con mas tiempo, porque nosotros también recordamos aquellos
dias 6 y 7 de abril de este afio donde también hemos tenide Plenos y Comisiones a
marchas forzadas a raiz de las propuestas de refinanciacién de deuda del gobierno
anterior y las entendimos porque habia unos plazos a los que se queria llegar. Las
urgencias y el cardcter extraordinario de estas Comisiones y Plenos también tiene que
ver con la situacién que nos encontramos y con los plazos que tenemos, pero tampoco
es la primera vez que se hace un Pleno urgente y extraordinario en esta legislatura ni
una Comision.”

£l Sr. Gross, concejal de Ciudadanos, “lo que queremos decir es que no es la
Unica, es la enorme mayoria de las Comisiones y Plenos que estamos teniendo son
todos con urgencia, incluso las Juntas de Gobierno en muchos casos son de urgencia,
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las 9,00 hs convocada ayer con menos de 24 horas, también el Plenoc ha sido
convocado hace muy pocas horas y creemos gue no es de recibo.

No es de recibo tanto por respeto a los miembros de la Corperacion como para
los empleados municipales que tienen que ir deprisa y corriendo preparando los
expedientes, solo quiero recordar que en los 70 dias que llevan de gobierno llevamos 4
Plenos y solo 1 de ellos ha sido convocade con plazoes, 3 han sido con urgencia y 2 de
eltlos convocados con pocas horas de antelacion. Por ejemplo de las nuevas
Comisiones que lleva convocadas, 7 han sido de urgencia y [a gran mayoria incluso sin
asuntos para Plenc, con lo cual no entendemos este modo de proceder. La Ley
establece unos plazos para que se pueda dar una garantia y una seguridad también
juridica en el estudio de los expedientes y como garantia de la oposicion. Ademas en
este caso el portavoz del gobierno ha justificado la urgencia en el page de las néminas,
y guiero resaltar que el punto del orden del dia que llevamos hoy no aprueba en ninguin
caso una subida salarial, lo que esta aprobandc es un tope maximo para la masa
salarial y entendemos gue deberia darse posteriormente una negociacién con los
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subida salarial y la Ley de Presupuestos nos impone unos limites pero hay que tener
una capacidad para poder hacer control y fiscalizacién del gobierno.

Lo ha justificado en funcién de las néminas, y digo que no tiene nada que ver
con las nominas fo que estamos haciendo hoy. Si acaso es abrir una fase o una
posibilidad de negociacion de una subida salarial con los sindicatos, que parece ser que
ustedes ya han negociado con el Ayuntamiento, que también incluye a Gesvival, y
entiendo que con Gesvival no lo han negociado, con los sindicatos de Gesvival.

Sabemos que ayer hubo una Mesa General a fa cual no hemos tenido acceso,
tampoco alf acta, ni sabemos de lo que hablaron méas alld de lo que nos ha querido
contar esta manana, pero entendemos que esta negociacidén en todo caso deberia ser
posterior y esa es nuestra oposicidn a la urgencia. Solo pido un poco de respeto a los
miembros de esta Corporacion que tenemos el derecho y el deber de estudiar los
expedientes y de poder plantear alternativas o plantear oposicion o plantear nuestra
opinidn con los plazos que establece la Ley.”

El Sr. Fernandez, conceial de Transparencia. "me gustaria saber en qué Pleno
en estos 2 afcs que han estado ustedes se ha llevado la aprobacién de la masa salarial
0 la subida del 1%, esto es la primera vez que se hace en el Ayuntamiento, cosa que
todavia estamos esperando que hubieran traido en alguno de los Plenos de esos 2
afos.

En la Mesa General se acordé la subida del 1% porque teniamos el informe que
astdbamos esperando, el informe de Intervencién para que tuviéramos la certeza
administrativa de que efectivamente habia crédito como para poder aplicar ese 1% vy
poder calcularse la masa con ese 1% ya previsto. Ese fue el primer punto y el segundo
fue hacer el expediente que ustedes no hicieron de plazas amortizadas y eso es lo que
hemos llevade a la Mesa General. Vuelvo a repetir que es la primera vez que llevamos
a Pleno esta masa salarial para aprobar, porque es la primera vez que aprueba la masa
salarial en el Pleno tal y como marca la normativa.”

El Pleno del Ayuntamiento acuerda por mayoria, con los votos a favor de P.P.
(4) D. David Conde Rodriguez, D. Manuel Cabrera Garcia, Dha. Josefa Nieto Jiménez y
Dfia. M® Angeles del Molino Qlias, de P.S.0.E. (4) D. Serafin Faraldos Moreno, Dfia. M2
Rosa Cabezdn Bausén, D. Manuel Zarza Mufoz y DAa. Patricia Carrasco Ramirez, de
G.a.V. (4) D, Santiago Fernandez Fernandez-Caballero, D. Javier Carrillo Castano, D.
Fernando Gonzalez de la Calle y Dna. Nuria Triguerc Palomares, de Proyecto T.U.D.
{(3) D. Antonio José Gonzalez Rodriguez, D. Oscar Lopez Sdez y Dha. M® Rosario
Alonso Villar, de 1.U. (2) D. Rall Gonzalez Orgaz y Dia. Cinthia Mateos Castellanos, y
el concejal no adscrito D. Pedro Serrano Fuentes (1) y con los votos en contra de C's
(6) D. Guillermo Gross del Rio, Dia. Raguel Cadenas Porqueras, Dna. Begofia Cortés
Ruiz, D. Sergio Parra Perales, D. Juan José Jiménez Jiménez y Dha. Natalia Martin-
Consuegra Fernandez, fa ratificacién de Ja convocatoria urgente de la sesion.
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entiendo que con Gesvival no lo han negociado, con los sindicatos de Gesvival.

Sabemos que ayer hubo una Mesa General a la cual no hemos tenido acceso,
tampoco al acta, ni sabemos de lo que hablaron mas alla de lo que nos ha querido
contar esta manana, pero entendemos que esta negociacion en todo caso deberia ser
posterior y esa es nuestra oposicion a la urgencia. Solo pido un poco de respeto a los
miembros de esta Corporacion que tenemos el derecho y el deber de estudiar los
expedientes y de poder plantear alternativas ¢ plantear oposicion o plantear nuestra
opinién con los plazos que establece la Ley.”

El Sr. Fernandez, concejal de Transparencia, "me gustaria saber en qué Pleno
en estos 2 anos que han estado ustedes se ha llevado la aprobacién de la masa salarial
0 {a subida del 1%, esto es la primera vez que se hace en el Ayuntamiento, cosa que
todavia estamos esperando que hubieran traido en alguno de los Plenos de esos 2
anos.
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de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local -LRSAL-, establece que
las Corporaciones locales aprobaran anualmente la masa salarial del persenal laboral
del sector plblico local respetando los limites y las condiciones que se establezcan con
caracter basico en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, y
que dicha aprobacion comprendera la referente a la propia Entidad Local, organismos,
entidades publicas empresariales y demas entes plblicos y sociedades mercantiles
locales de ella dependientes, asi como las de los consorcios adscritos a la misma en
virtud de lo previsto en la legislacion basica de régimen juridico de las Administraciones
Publicas y de las fundaciones en las que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Que se constituyan con una aportacion mayoritaria, directa o indirecta, de las
entidades citadas en este apartado.

b) Que su patrimonio fundacional, con un caracter de permanencia, esté
formado en mas de un 50 por 100 por bienes o derechos aportados o cedidos por las
referidas entidades.

Para el calculo de la masa salarial se ha tomado, como fecha de referencia la de 31 de
diciembre del gjercicio anterior de 2016.

Vistas las propuestas de masa salarial del personal laboral del ente matriz, y de las
Entidades empresariales municipales GESTION DE VIVIENDA Y DEL SUELO S.A.
(GESVIVAL S.A) y CEEVAL SI SLU, una vez ajustadas, en los gastos devengados de
accion social, - que se elevaron a mil guinientos {1.500,00) euros-, se obtienen los
siguientes importes:

INFORME MASA SALARIAL 2016 g&E?VISION PARA
AREA DE
PERSONAL
LABORAL DEL | 4 de septiembre 10.501.850,33.euros
AYUNTAMIENTO | de 2017. DR 81,61 euros (incremento 1%)
DE VALDEMCRO
GESVIVAL SA 14 de septiembre 2.508.434,10 euros
de 2017. EARHFRA,22 euros (incremento 1%)
7 de septiembre 94.179,45 euros
CEEVAL Sl P y (no se incluyen las | 97.178,62 euros
de 19 de o8 ; X
S.LU. . retribuciones de la Gerencia, | (ver observaciones
septiembre de d = .
5017 por trat_arse e un _qontrato complementarias)
mercantll de alta direccion)

Visto el Informe de la Intervencién municipal, de fecha, 19-09-2017, y acreditandose el
cumplimiento de los limites y las condiciones que se establecen con caracter basico, en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio de 2017, y no
conteniendo incrementos superiores al 1% de la masa salarial def personal laboral con

respecto a la del ano anterior, en términos homogéneos, salvo el producido como
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virtud de lo previsto en la legislacion basica de régimen juridico de las Administraciones
Plublicas y de las fundaciones en las que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Que se constituyan con una aportacién mayoritaria, directa o indirecta, de las
entidades citadas en este apartado.

b) Que su patrimonio fundacional, con un caracter de permanencia, esté
formado en méas de un 50 por 100 por bienes o derechos aportados o cedidos por las
referidas entidades.

Para el calculo de la masa salarial se ha tomado, como fecha de referencia la de 31 de
diciembre del ejercicio anterior de 2016.

Vistas las propuestas de masa salarial del personal laboral del ente matriz, y de las
Entidades empresariales municipales GESTION DE VIVIENDA Y DEL SUELO S.A.
(GESVIVAL S A) y CEEVAL 81 SLU, una vez ajustadas, en los gastos devengados de
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ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar la masa salarial del personal laboral del sector publico local de
esta Corporacion para el afio 2017, en la cantidades siguientes, cumpliéndose los
limites y condiciones que se establecen con caracter basico en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el gjercicio 2017, de conformidad con lo establecido en el
articulo 103.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local -LRBRL-, introducido por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracion Local -LRSAL:

INFORME PREVISION PARA

MASA SALARIAL 2016 5017

AREA DE
PERSONAL
LABORAL DEL | 4 de septiembre
AYUNTAMIENTO | de 2017,

DE VALDEMORO

10.501.850,33.euros

10.397.871,61 euros (incremento 1%)

GESVIVAL SA 14 de septiembre 2.509.434,10 euros
de 2017. 2484 .588,22 euros {incremento 1%)
. 94.179,45 euros
CEEVAL si gede Seﬁgemb’e Y| (o se incluyen las | 97.178,62 euros
S.LU. retribuciones de la Gerencia, | (ver observaciones

sepliembre de

5017 por tratarse de un confrato | complementarias)

mercantil de alta direccion)

SEGUNDOQ.- Pubiicar el presente acuerdo de aprobacion de la masa salarial de
personal laboral para 2017, en la sede electronica de esta Corporacion y en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, en el plazo de 20 dias.”

Se da cuenta del dictamen favorable de la Comisidn Informativa de Economia,
Hacienda y Transicidn Ecologica y Especial de Cuentas celebrada el dia 22 de
septiembre de 2017.

El Sr, Fernandez, concejal de Transparencia, "(explica la propuesta)”

El Sr. Serrano, concejal no adscrito, “no comparto fos métodos, ni los tiempos,
ni las formas, evidentemente no voy a evitar la subida que por Ley tienen que hacerle a
los trabajadores del Ayuntamiento, asi que votare a favor.”

La Sra. del Molinc, concejala de PP, "vamos a votar a favor, y me gustaria
hacer un par de apreciaciones. En primer lugar, entiendo gue desde que se inicid este
expediente hasta que se ha traido la aprobacién, ha pasado bastante tiempo,
entendemos también que hay vacaciones y que todo el mundo tiene derecho al
descanso, pero desde aqui queriamos dar un pequefio tirdén de orejas al eqguipo de

gobierno ya que deberia perseguir mas los informes para que estas cosas corran y no
GENErdIES Ul £S1aa0 para €1 ejerciclo 2ul/, ae conrormidaa con o estableclao én el

articulo 103.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local -LRBRL-, introducido por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y
sostenitilidad de la Administracién Local -LRSAL:

PREVISION PARA
2017

INFORME MASA SALARIAL 2016

AREA DE
PERSONAL

LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO
DE VALDEMORO

4 de septiembre
de 2017,

10.397.871,61 euros

10.501.850,33.euros
(incremento 1%)

GESVIVAL SA 14 de septiembre 2.509.434,10 euros
de 2017. 2.484.588,22 euros {incremento 1%)
, 94.179,45 euros
CEEVAL Sl Zede se?gembredg (no se incluyen las | 97.178,62 euros
S.L.U. retribuciones de la Gerencia, | (ver observaciones

septiembre de
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En segundo lugar es verdad que no se ha traido a aprobacion la masa salarnial,
sin embargo hay que recordar gue cuando se tramita un Presupuesto, implicitamente,
se hace y no €S que nunca se haya aprobado en este municipio la masa salarial del
perscnal. Cuando se tramita el expediente del Presupuesto, trae la plantilla y con esa
plantilla los informes que marcan los topes y sobre todo el desglose de los mismos. En
cualquier caso estamos a favor de la propuesta.”

El Sr. Gross, concejal de Ciudadanos, “no queremos abundar mas en el tema
de la urgencia pero el expediente agradeceriamos que estuviera completo, incluyendo
también la Providencia de Alcaldia y lo que se ha negociado con los sindicatos, aunque
entendemos gue esa negociacion deberia haber sido posterior a este acuerdo.
Nosotros no incrementamos la masa salarial el ano pasado, en el informe de recursos
humanos lo dice que la masa salarial anterior era superior a la del afic pasado.

Hay dudas que hemos planteado en la Comisién esta manana y que nos
gustaria que la Sra. Secretaria nos contestara en cuanto a la aplicacion y a la
negociacién que se ha mantenidc en la Mesa General sobre la aplicacién de
incrementos retributivos. Dado que esos incrementos retributivos segin nos han hecho
saber se aplicaran sobre conceptos retributivos y en el caso de los laborales sobre los
gue aparecen en las tablas salariales del convenio que son el salario base, el plus de
actividad y el plus extra salarial. Aungue hoy no se habla de funcionarios come es una
subida automatica, parece ser que en esa Mesa General se va a subir un 1% a los
funcionarios en todos los conceptos retributivos que aparecen en tablas, que también
son retribuciones complementarias y de acuerdo a la Ley de Bases las retribuciones
complementarias de los funcionarios deben ser aprobadas por el Pleno. La pregunta es
si esa distribucion de una subida salarial que afecte a retribuciones complementarias de
funcionarios y del personal laboral ; tendria que pasar también por el Pleno antes de su
aplicacién en la nomina?”

La Secretaria Generaf Accidental, "hay que distinguir lo que se trae hoy a Pleno
como punto del orden del dia que es la aprobacion de ese limite maximo salarial a
efectos de luego proceder a la negociacidn, lo que es la negociacion y la aplicacion a la
némina del mes correspondiente. El orden del punto del dia es en relacidon con
laborales y en relacién con funcionarios, si efectivamente se produce un incremento de
aquellos conceptos que no vengan regulados de retribuciones complementarias no
reguiadas en la Ley de Presupuestos y que habria que hacer un acuerdo plenario para
implementarlo en la nomina correspondiente.

En cuanto a los laborales, la ley establece unos maximos, dentrc de esos
maximos y a partir de la determinacion de los mismos se podra proceder a la
negociacion, en mesa de negociacion para determinar la distribucion de esa subida y a
partir de ahf en principio no es competente el Pleno para aprobar las retribuciones de
este personal laboral, entonces no se podria aplicar y no se tendria que pasar por
Plenc posteriormente.”
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El Sr. Gross, concejal de Ciudadanos, “no queremos abundar mas en el tema
de la urgencia perc el expediente agradeceriamos que estuviera completo, incluyendo
también la Providencia de Alcaldia y lo que se ha negociado con los sindicatos, aungue
entendemos gue esa negociacion deberia haber sido posterior a este acuerdo.
Nosotros no incrementamos la masa salarial el ano pasado, en el informe d& recursos
humaneos lo dice que la masa salarial anterior era superior a la del aio pasado.

Hay dudas que hemos planteado en la Comisidn esta mafana y que nos
gustaria que la Sra. Secretaria nos contestara en cuanto a la aplicacién y a la
negociacién que se ha mantenido en la Mesa General sobre la aplicacion de
incrementos retributivos. Dado que esos incrementos retributivos segin nos han hecho
saber se aplicaran sobre conceptos retributivos y en el caso de los laborales sobre los
gue aparecen en las tablas salariales del convenio que son el salario base, el plus de
actividad y el plus extra salarial. Aungqueé hoy no se habla de funcionarios como es una
subida automatica, parece ser que en esa Mesa General se va a subir un 1% a los
funcionarios en todos los conceptos retributivos que aparecen en tablas, que también
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Y en el caso de funcionarios entendemos que esos complementos retributivos
afectan también al complemento de productividad y pedimos la aclaracién porque el
complemento de productividad es también una retribucién complementaria que no esta
especificada en la LGPE esa subida y por tanto es una negociacién que se establece
en la Mesa General.”

La Secretaria General Accidental, "el Pleno no aprueba estrictamente esos
trienios, ni fas subidas, se aprueban a través de Presupuestos pero no hay un acuerdo
expreso de aprobacién de esa parte complementaria de los salarios. Deberia haberla,
tanto de los trienios como de las subidas.”

El Sr. Gross. concejal de Ciudadanos, "hemos visto en la propuesta la masa
salarial de CEEVAL y nos gustaria preguntar al concejal del ramo, 4a la propuesta de
CEEVAL no se le aplica una subida del 1%7 lo que se aplica al parecer y de acuerdo
con lo que aparece en el expediente es una previsién presupuestaria por la
actualizacion del SMI que se aplicé a principios del afo 2017 y que va esta aplicada en
CEEVAL, que en términas homogéneos y, et Interventor ya o aclard esta manana en la
Comisidn, no se produciria ninguna subida salarial en CEEVAL, ya que el ang pasado
tenian un salario que estaba referenciado el SMI y este afio como ha cambiado el SMI,
esa subida no se debe a una actualizacion de la masa.

En cambio la masa en CEEVAL la estamos autorizando en este Pleno, no sube
nada y seguimos teniendo esa duda, es decir la masa salarial no esta incluyendo
ningGin incremento retributivo en el caso de CEEVAL. Por otro lado, entendemos que
tiene que haber una nueva negociacion, que se deberia reunir la Mesa General ahora
después de la aprobacion. Creo que todo el mundo ha expresado que votard
afirmativamente porque estamos todos de acuerdo con aplicar ta subida salarial, pero
deberia haber una negociacién en la Mesa General ya que es este Pleno el que
autorizd al gobierno a entrar en esa negociacion.

Creemos que llegamos con urgencia y que llegamos tarde porque la Ley de
Presupuestos fue aprobada y publicada a finales de junio, estamos a finales de
septiembre y no se ha aplicado ninguna subida salariai, ni siquiera a los funcionarios y
llegamos aqui con las urgencias, con lo cual esto ni era necesario y ademas parece que
no se estan siguiendo los tramites que se deberian seguir. En todo caso decimos que
hoy no estamos votando un incremento salarial, estamos votando un tope méaximo,
estamos de acuerdo en aplicar un incremento salarial pero eso se debe negociar en la
Mesa General.”

El Sr. Fernandez, concejal de Transparencia, “en el caso de CEEVAL y
GESVIVAL, creo que lo ha explicado el Interventor esta manana, no son casos
excluyentes tanto la aplicacion y la actualizacién del salario minimo como atribuir el 1%,
pero creo nos puede dar una mejor explicacion de esa duda que tiene el Sr. Gross, esta
confusidn entre salario minimo, la adaptacién del salario minimo y el 1%.

Ta gecrétaria_Genéral Accidenfal, "el Pleno no aprueba estrictamente esos
trienios, ni fas subidas, se aprueban a través de Presupuestos pero no hay un acuerdo
expreso de aprobacién de esa parte complementaria de los salarios. Deberia haberla,
tanto de los trienios como de las subidas.”

El Sr. Gross, concejal de Ciudadancs, "hemos visto en la propuesta la masa
salarial de CEEVAL y nos gustaria preguntar al concejal del ramo, ¢a la propuesta de
CEEVAL no se le aplica una subida del 1%7 lo que se aplica al parecer y de acuerdo
con lo que aparece en el expediente es una previsidn presupuestaria por la
actualizacion del SMI que se aplicé a principios del afio 2017 y que va esta aplicada en
CEEVAL, que en términas hamogéneos y, el Interventor ya lo aclard esta manana en la
Comisidn, no se produciria ninguna subida salarial en CEEVAL, ya que el afo pasado
tenian un salaric que estaba referenciado el SMI y este afio como ha cambiado el SM,
esa subida no se debe a una actualizacion de la masa.

En cambio la masa en CEEVAL la estamos autorizando en este Pleno, no sube
nada y seguimos teniendo esa duda, es decir la masa salarial no esta incluyendo
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El Sr. Fernandez, concejal de Transparencia, “efectivamente no es excluyente,
es decir, una cosa es que se aplica la subida del SMI y también se aplica la subida del
1% tanto en Ceeval como en Gesvival. Y en el caso de la aplicacion del 1% si el criterio
de Intervencion y Secretaria fuese gue ha de llevarse a Pleno la aprobacion del 1% se
lleva y no hay ningun preblema.”

El Sr. Gross, concejal de Ciudadanos, “queremos reiterar que no existe tal
subida del 1% en las cuentas que se nos han entregado respecto a CEEVAL, yo no he
dicho que sea mutuamente excluyente, al revés, lo que estoy diciendo es que el
incremento de la masa y las cuentas que se nos han entregado, solo incluyen la subida
o las previsiones debidas a la subida del SMI no la subida de la masa con respecto al
1%.

Por tanto lo que concluyo es que la masa en el caso de CEEVAL no esta
incrementandose en un 1% porque las cuentas son exactamente de la subida del SMI,
en las cuentas solo incluye el SMI, por eso no se si es una voluntad de no subir el 1%
de la masa en CEEVAL, entiendo que no, s$ino sera un error, una confusion.

Con respecto a GESVIVAL, creo que no ha entendido la pregunta que le hacia,
a lo gue me refiero es que agui lo que estamos autorizando a GESVIVAL es un tope
maximo de incremente de la masa salarial, que no tiene ningln efecto como tal solo es
un efecto administrativo porque ni GESVIVAL estd modificando sus presupuestos, ni
estamos modificando nada con este acto. Porque GESVIVAL es una sociedad mercantil
y los acuerdos los tienen que tomar el 6rganc de la mercantil que puede ser ia Junta
General de accionistas en la que coincidimos todos los miembros. Después de esto
entiendo que en GESVIVAL tienen su propio Comité de Empresa, sus propias
secciones sindicales y tendrd que llegar a una negociacion con el equipo de gobierno
para la aplicacién de cualesquiera incrementos retributivos.”

El Sr. Lopez, portavoz de Proyecto TUD, “al hilo de 1o comentado de CEEVAL,
indicar que la Ley fijé una subida para el SMI de un 8% situando dicho salario en
707,70€. La Ley ahora dice que la subida no podra superar el 1% sobre la masa salarial
al 31 de diciembre de 2016 si no me equivoco, la masa salarial ya ha superado en el
caso de CEEVAL ese crecimiento del 1%, por tanto un incremento adicional entiendo
que quiza no sea lo que deba aprobar este Pleno, de todas formas el Sr. Interventor
nos confirmard tal extremo.”

El Sr. Interventor, "es una ecuacién retributiva motivada por una fijacién minima
de un salario que es donde estd basado, la retribucién del personal de CEEVAL, ya
esta incluido de alguna manera ese incremento.”

El Sr. Lépez, portavoz de Proyecto TUD, "4 no va a haber revision adicional del
1% en CEEVAL?"

El Sr. Interventor, "en principio ese incremento del salario minimo que la
directiva de CEEVAL no lo aplica, habla de un incremento pero no, el porcentaje que
ranren el SECMESET hERTAr (i UIGdEN TS “HusremGs Talfsrar ‘que no existe tal
subida del 1% en las cuentas que se nos han entregado respecto a CEEVAL, yo no he
dichc que sea mutuamente excluyente, al revés, lo que estoy diciendo es que el
incremento de la masa y las cuentas que se nos han entregade, sélo incluyen la subida
o las previsiones debidas a la subida del SMI no la subida de la masa con respecto al
1%,

Por tanto lo que concluyo es que la masa en el caso de CEEVAL no esta
incrementandose en un 1% porque las cuentas son exactamente de la subida del SM],
en las cuentas solo incluye el SMI, por eso no s¢ si es una voluntad de no subir el 1%
de la masa en CEEVAL, entiendo gue no, sino sera un error, una confusion.

Con respecto a GESVIVAL, creo que no ha entendido la pregunta que le hacia,
a lo que me refiero es que aqui lo que estamos autorizando a GESVIVAL es un tope
méaximo de incremento de la masa salarial, que no tiene ningln efecto como tal solo es
un efecto administrativo porque ni GESVIVAL est4d modificando sus presupuestos, ni
estamos modificando nada con este acto. Porque GESVIVAL es una sociedad mercantil
y los acuerdos Ios tlenen que tomar eI organo de Ia mercantﬂ que puede ser Ia Junta
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1% y si no fuera asi la conclusion es gue no estamos incrementando la masa salarial en
términos homogéneos, o es un error 0 es cuestion de voluntad, en cada caso las
soluciones seran diferentes.”

Et Sr. Fernandez, concejal de Transparencia, ‘creo que lo ha explicado
perfectamente el Sr. Interventor, ademés por segunda vez, porque ya ha preguntado en
Comision hoy esta duda. Y yo dudo que si tantos problemas técnicos hay para elio, me
gustaria saber cédmo aprobaron ustedes la masa salarial cuando prorrogaron los
Presupuestos durante 2 afnos consecutivos, porque con un informe de Recursos
Humanos no es suficiente, por curiosidad.”

El Sr. Gross, concelal de Ciudadanos, “nuestra actitud es muy normal, no creo
gue estemos poniendo problemas, lo que queremos es que en un expediente que nos
ha llegado ayer mismo, que no hemos tenido casi ni tiempo para verlo, queremos que
las cosas se hagan bien y contribuir en la medida de o posible y ya hemos avanzado
gue votaremos que si. Entendemos que estas cosas se tienen gque debatir aqui y como
en Comision aunque ustedes insisten se ha dicho una cosa y ahora parece que &s otra,
lo que queremos saber es si el equipo de gobierno tenia como planteamiento el
incremento del SMI o era subirse a lo que pone la LGPE.”

El Sr. Fernandez, concejal de Transparencia, "precisamente porque estoy de
acuerdo con usted que todos queremos debatir esta propuesta, por eso tengo yo la
duda de cémo lo hicieron ustedes porque eso no ha pasado a Pleno y si ustedes me
dicen cémao se hizo, a lo mejor nosotros lo podemos hacer mejor, es la duda que tengo,
es decir, si genera tantas dudas traer la aprobacion de masa salarial al Pleno, ¢cémo lo
hicieron ustedes entonces? et afio pasado y el anterior.”

El Pleno del Ayuntamiento acuerda por unanimidad, con los votos a favor de
C's (6) D. Guiltermo Gross del Rio, Dia. Raquel Cadenas Porqueras, Dna. Begofia
Cortés Ruiz, D. Sergio Parra Perales, D. Juan José Jiménez Jiménez y DAa. Natalia
Martin-Consuegra Fernandez, de P.P. (4) D. David Conde Rodriguez, D. Manuel
Cabrera Garcia, DAa. Josefa Nieto Jiménez y Dia. M® Angeles del Molino Qlias, de
P.S.0.E. (4) D. Serafin Faraldos Moreno, Dfia. M2 Rosa Cabezén Bausan, D. Manuel
Zarza Munoz y Dfia. Patricia Carrasco Ramirez, de G.a.V. (4) D. Santiago Fernandez
Fernandez-Caballero, D. Javier Carrillo Castafio, D. Fernando Gonzalez de la Calle y
Dfa. Nuria Triguero Palomares, de Proyecto T.U.D. (3) D. Antonic José Gonzdlez
Rodriguez, D. Oscar Lopez Saez y Dha. M2 Rosario Alonso Villar, de 1.U. (2) D. Raul
Gonzalez Orgaz y Dia. Cinthia Mateos Castellanos, y el concejal no adscrito D. Pedro
Serrano Fuentes (1).

Y no teniendo mas asuntos de los que tratar se dio por concluso el acto por la
Presidencia, a las diecisiete horas y cuarenta minutos del dia de la fecha, de todo lo
cual yo como Secretaria doy fe.

LA SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL
LoNIsIon noy estd auaE " Yoitrd gleSMANLE BodEmas ecnicos nay para elio, me
gustaria saber como aprobaron ustedes la masa salarial cuando prorrogarcn los
Presupuestos durante 2 afos consecutivos, porque con un informe de Recursos
Humanos no es suficiente, por curiosidad.”

El Sr. Gross, concejal de Ciudadanos, “nuestra actitud es muy normal, no creo
que estemos poniendo problemas, lo gue queremos es que en un expediente que nos
ha llegado ayer mismo, que no hemeos tenido casi ni tiempo para verlo, gueremos que
fas cosas se hagan bien y contribuir en la medida de lo posible y ya hemos avanzado
que votaremos que si. Entendemos que estas cosas se tienen gue debatir aqui y como
en Comision aungue ustedes insisten se ha dicho una cosa y ahora parece que es otra,
lo que gueremos saber es si €l equipo de gobierno tenia como planteamiento el
incremento del SMI o era subirse a lo que pone la LGPE.”

El Sr. Ferndndez, concejal de Transparencia, "precisamente porque estoy de
acuerdo con usted que todos queremos debatir esta propuesta, por eso tengo yo la
duda de coémo lo hicieron ustedes porque eso no ha pasado a Pleno y si ustedes me







